P — —
— T

= & fs

T AN T

— T

t."'l‘-.u:l"‘"

LA GACETA

&k B \.'_1-

DIARIO OFICIAL
Teléfonos: 2228-3791 / 2222.T344
Tiraje: 330 Ejemplares Valor C5 45.00
40 Paginas Cérdobas
ANO CXXI11 Managua, Lunes 28 de Enero de 2019 H No. 17
SI IM ARIO INSTITUTO NICARAGUENSE
DE ESTUDIOS TERRITORIALES
Pag.
Publicacion del PAC........oovimcine 1]
ASAMBLEA NACIOMNAL
Ley M* 0%5 INSTITUTO NICARAGUENSE DE AERDNAUTICA CIVIL
Ley purs una Culiura de Didlopo,
Reconciliseidn, Sepuridad, Teabajo v PRE...c s s THY Aviso de Publicackin del PAC 2009 s D1
Decreto A, N, N*, B515..... T AL 795
EMPRESA NACIONAL DE TRANSMISION ELECTRICA
MINISTERIO DFE SALUD

Publicacion de PAC 23009, E20
Licitacite Priblica W= LP-OI-Q12009. oo %4 Licitackin Piblica Internacional No. LP1-003-2018-PBA....._.._... B30

Motificacidn de Adjudicacion de Comtrato. ... oo B3

MINISTERIO DFE EDUCACION
CINEMATECA NACIONAL DE NICARAGUA

Retaluciones. L TG

MINISTERIO DE ECONOMIA FAMILIAK,
COMUNITARIA, COOPERATIVA Y ASOCLATIVA

Resoluclones P EST MEFUU A imimmiinimisisissiiinsiioiemisia

INSTITUTO NICARAGUENSE DE DEPORTES

“Federacidn Deportiva del Comité
Paralimpsco Micaraglense™ (FEDOCOPAMY ... v o

INSTITUTE DE PROTECCION
¥ SANIDAD AGROPECUARIA

Kesoluciin

Ejecutiva Mo, 001-2009_ .. . .. 27

E1D

INSTITUTO SICARAGIUENSE DE ENERGIA

788

Aviso de Publicacidn del PAC

i bbb i i binkhi-b i i

COMISION NACIONAL DE REGISTRO
¥ CONTROL DE SUSTANCIAS TONICAS

CENTRO DE TRAMITES DE LAS EXPORTACIONES

AVISD. ..., ORI =, |

RADIO NICARAGUA

F L .
SECCION MERCANTIL
L) - A B R S e K24
SECCION JUDITIAL
N s B o s G e K2



28-01-19

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 17

— e r————
e ——— e ——————

ASAMBLEA NACTONAL

El Presidenic de ln Repiblica de Nicaragua
A sus habitantes, hace saber:
Que,
La Asamblea Nacional de la Repiblica de Nicaragun
Ha ordenado lo siguienle:

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso d¢ sus Mecullades,
Ha dictado la siguiente:
LEY N° 985
LEY PARA UNA CULTURA DE DIALOGO,
RECONCILIACION, SEGURIDAD, TRABAJO
Y PAL

Articulo 1 Objeto

La presente Ley tiene por objeto establecer €l marco
juridico general que garantiza una Culiura de Didlogo,
Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo vy Paz. Regula la Politica
de Estado para una Cultura de Didlogo, Reconciliacion,
Seguridad, Trabajo y Paz que ha sido ampliamente discutida

en todo cf pais.

Articuls 2 Politica de Estade para una Culiuras de

Mialoge, Reconciliacian, Seguridad, Trabajo v Paz

La Politica de Estado para una Culiura de Didlogo,
Reconciliacitn, Seguridad, Trabajo vy Pax, ampliamente

discutide ¢n todo ¢l pais es la siguiente:

POLITICA DE ESTADO PARA UNA CULTURA
DE DIALOGO, RECONCILIACION, SEGURIDAD,
TRABAJO Y PAZ

1. Introduceitn

La Politica de Estado para una Culiura de Dhdlogo,
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo y Paz puede delinirse
como el conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
cosmovisiones, derechos v deberes comporiamisnios
v eslilos de vida que permilén a las perdonas, familias
y comunidades poder alcanzar el desarrollo humano
inspirado en valores cristianos, ideales socialistas,
pricticas solidarias, democriticas v humanisias,
considerando la cultura e identidad de los nicaragenses'.
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El desarrollo de esta Politica ayuda a eliminar la violencia
que ga produce en las personas, las familias y en las
comunidades. La violencia a través de sus maltiples
manifesiaciones se produce en las relaciones humanas
tanto en el dmbito personal, Tamiliar ¥y comunitario
Tenemos violencia en el hogar, ¢n nuestras casas, en los
éspacios ¢n donde habitamos, tenemos violencia en loz
colegios, en los centros de trabajo. en lacalle, en ¢l barria,
en las comunidades. Estas manifestaciones de violenciay
los métodos vielentos para resolver los conflictos pueden
cambiarse a través de una Cultura de Paz,

La Politica de Estado para una Cullura de Didlogo,
Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo y Paz es un procesoa
través del cual se generan cambios que permiten aprender
a convivir de forma armoniosa v respelugsa, a entender
el pensar, sentir v actuar de las personas, las familias v
las comunidades. Se trata de un proceso complejo que s¢
logra mediante un cambio espiritual, cultural, personal,
colectivo y la incorporacidn v priclica de valores que
como nicaraglienses nos permilan lomar conciencia,
comprender ¥ entender a las personas ¢n cada una de
las etapas de la vida, a las familias v a las comunidades
para vivir en sociedad.

Laconstruccion de una Politica de Estado parauna Cultura
de Didlogo. Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo v Paz es
de cardcter cultural ¥ se logra cuando reconocemos la
diversidad y la diferencia que tenemos los seres humanos
y damos nuestras mejores exfuerzos para solucionar los
conllictos de forma armdnica, poniendo en comidn lo gue
nos une a todas las personas, familias y comunidades.
Reconocer nuestras diferencias para encontrar la unidad.
Consolidar la Paz se logra cultivando y practicando
valores, actitudes v compormamienios que promuevan
¢l amor, la wlerancia, la solidaridad; la cooperacion,
la inclusién, el respeto a la Madre Tierra, el respeto a
la diversidad cultural, religiosa, ideoldgica ¥ el respeto
a los derechos individuales ¥ colectivos con ¢l fin de
apréciar y réspetar la vida personal v colectiva, ladignidad
humana, la libertad, la interculturalidad de los pueblos
¥ la convivencia pacifica enire las y los nicaraglienses.

La Politica de Estado para una Cultura de Didlogo,
Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo v Paz s& manifissta
en el lenguaje, en las formas de relacionarnos vy tratarmos
entre hombres ¥ mujeres, enire las generaciones y entre
los pueblos, en las acciones, en los cambios culturales,
de mentalidades, actitudes, enire otras formas de
comportamiénts. La cultlura de paz ubica y céntra a
la persona, a la familia y las comunidades como ejes
fundamentales para el desarrollo humano integral de la
sociedad nicaragliense.

En cste sentido, la Conshitucion Politica de la Republica
de Micaragua v la legislacidn son instrumentos juridicos
que deben cumplirse para garantizar la Politica.
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La Politica de Estado para una Culiura de Didlego,
Reconciliacion, 5Seguridad, Trabajo y Paz permite
resnlver nuestros desencuentros aportando soluciones
8 la transformacion v & 1a construccion de ambienles
saludables, sanos en la familia v la comunidad, mediante
estrategias de promocidn de valores. La Politica fortalece
el legado cultural v espiritual en las familias, desde un
sistema articulado de promocidn de una Culture de Paz. La
Palivies &3 una herramienta juridica gué permile eliminar
la violencia como método para resolver los conflictos.

Los fundamentos anfes expuestos nos orientan a la
necesidad de legislar &n 53 materia mediante una Ley
qué garaniice la promécidn de una Cultura de Dialogo,
Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo v Paz.

1. Dbjeriva General

Contribuir al fortalecimiento d¢ un Estado Democritico
¥ Social de Derecho, que promueva una Cultura de
Didlogo. Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo v Paz, en
aras de salvaguardar la paz, la estabilidad, el bien comun
¥ la convivencia pacifica entre las v los nicaraglenses,
fundamentado en ¢l respeto a la vida, la hibertad, la
justicia, la igualdad, la equidad, la solidaridad, la
inclusividad, la interculturalidad, el respeto a la Madre
Tierra vy los Dereches Humanos, tomendo en cuenta
el legada Cultural de las Familias nicaraglensez en la
creaciin ¥ fortalecimiento de una Cultura de Didlogo,
Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo ¥ Paz que permita
incidir en la prevencion de todas las expresiones de
desencuentro entre las Personas, les Familias v las
Comunidades.

Objetivos Especificos

a) Fomentar la solidaridad” como valor que permita
esiablecer una Cultura de colaboracién v ayuda mutua
para lograr el Bien Comin entre todas v todos los
nicaragienses,

b) Promowver, practicar, desarrollar v recrear valores,
sctitudes, comportamientos y conductas individuales
y colectivas con el objets de salvaguardar la Paz,
la Estabilidad, la No Violencia, el Biem Comin, la
Convivencia Pacifica, el Respeto a la Vida, la Dignidad
Humana y el Desarrollo Fisico, Mental, Espiritual,
Cultural ¥ Social de las v los nicaraglenses.

¢} lmpulsar acciones que permilan desarrollar una Cultura
de Didlogo, Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo y Paz,
entre lag Personas, ln Familia v la Comunidad &n aras
de salvaguardar la Paz, la Estabilidad, el Bien Comin
y la convivencia pacifica entre las y los nicaraglienses.

d) Lograr la apropiacion de la Culiura de Didlogo,
Reconciliacién, Seguridad, Trabajo v Par, como una
herramienta de Desarrollo Humano, Social, Politico,
Econdmico y Cultural de las v los nicaragiienses.

Aot 3, pmaly quinte. Combtucaon Polecs de 1e Regoblion de Micaregus
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e) Promover la incorporacidon de la Cultura de
Didlogo, Reconciliacion, Seguridad, Trabajo v Paz,
en las relaciones entre hombres y mujeres, en las
relaciones generacionales, en laz relaciones familiares,
comunitarias, escolares. laborales, comunicacionales v
en las relaciones con la Madre Tierra.

A, Justificacidn

Alo largo v ancho de nuestro pais, en distinios momentos
de | Historia, s¢ evidencian multiples experiencias de
resolucion pacifica de situaciones qué afectan nuesira
convivencia; desencuentros que han sido abordados
de diversas maneras donde habitantes ¥ Comunidades
v pueblos del Pacifico v el Caribe hemos logrado
importantes transformaciones Espirituales, Sociales,
Culturales y Econdmicas.

Estas experiencias nacionales de paz han demostrado
que el uso de capacidades para la Convivencia Pacifica
€4 un mecanismo eficaz que aporta soluciones a la
transformacién v a la construccidon de ambienties
saludables, sanos en la Familia ¥ la Comunidad, las
Escuelas, los Centros de Trabajo y el Pais. Rescatar
¢l legado cultural de rezolucién pacifica de los
desencueniros ha consitifuido una prioridad pars el
Gobierno de Reconciliacidn y Unidad Macional através de
distintas Estrategias de Promocidn v Practica de Valores,

Esta Politica continuard fortaleciendo esz Legado
Cultural v Espiritual en las Familias, heredado de nuestros
ancestros y de la mistica de nuestros héroes y martires,
lo gque se fomentard desde un Sistema articulado de
promocion de una Cultura de Didlogo, Reconciliacidn,
Seguridad, Trabajo v Paz.

4. Politica de Estado para wna Cultura de Dislogo,
Reconciliscion, Seguridad, Trabajo v Paz

a) Enfoque dé la Palitica

Las maneras en que las Personas nos relacionamos estin
determinadas por el uso y la costumbre de cada grupo
humano vy por la necesidad de carifio v entendimiento,
tan vital para la sobrevivencia como el alimento, el
abrigo, la proteceidn, la educacion, la salud y el irabajo,

Esas condiciones vitales a lo largo de la Historia de la
Humanidad han sido garantizadas por las Familias, comao
espacio fundamental en el que s¢ convive y 5¢ trasmile
o lus nuevas generaciones es05 usos ¥ costumbres que
constituyen la Cultura de un Pals ¥ que dan sentido de
pertenencia a una Patria,

Al formar nuestras propias Familias todas las Personas
llevamos con nosotros la forma em que nos criaron,
por lo que lograr ponernos de acuerdo aceptando las
diferencias, es un reto de la Vida Cotidiana que puede
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resolverse construyendo entre todos, ung Cultura de Paz,
capaz de rescatar la riqueza de los Valores Cullurales de

las Familias nicaraglienscs.

Eza Cultura de Diiloga, Heconciliacidn, Seguridad,
Trabajo ¥ Paz, cuyas raices estin ¢n las Familias, se
puede llegar a fortalecer también en la Escuela, la [glesia
v la Comunidad v ser irasiadada al ambito laboral v
n los Espoacies Organizativos Politicos, Culturales y
Religiosos.

51 bien la Familia garantiza la transmision ¥ practica
de Valores, es en el nicleo familiar donde se generan
conflictos y desencueniros originados en la convivencia
cotidiana de Personas de diferentes edndes, géneros,
perténencias culturales, visiones del Mundo, hibilos v
costumbres, de ahi la importancia de que una Politica de
Cultura de Paz tenga como punto de partida y destinataria
esencial a las Familias y a las Instituciones e Instancias
articuladas, capaces de fortalecer &l ral de rescatar ¥
fortalecer Valores que ejerce &l grupo familiar.

En base a lo anterior se hace necesario contar con una
Politica que promueva el fortalecimiento de aguellos
Valores que constituyen el legado cultural de las Familias
nicaragilenses. a fin de que se pueda incidir tanto en la
prevencidn de conflictos a lo interno de las Familias y
Comunidades, para realizar Procesos de Reencuentro
Personal, Familiar y Comunitario.

b) Concepto

La Politica de Estado para wna Cultura de Dialogo,
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo v Paz son lineas
de accidn estratégica que buscan salvaguardar la Paz,
la Estabilidad, la Mo Violencia, el Bien Coman v la
Convivencia Pacifica entre las y los nicaragiienses,
mediante &l usa y prictica de valores, sctitudes y
conductas inspiradas en los Principios de Liberiad,
Justicia, Democracia, Tolerancia, Inclusividad,
Interculturalidad. Respeto a la vida y la Madre Tierra,
Solidaridad v Derechos Humanos.

La Politica de Estade para una Cultura de Didlogo,
Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo y Paz, sirve coma
mecanismo de prevencidn y resolucidn de los conflictos
entre las Personas, la Familia y la Comunidad, mediante
la implementacidn de medios pacificos ¥y no violentos.

¢) Valares v Principios Fundamentales

La Paolitica de Estado para wna Cultura de Didloge,
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo y Paz estd inspirada
en Valores Cristianos, Ideales Socialistas, Prdcticas
Solidarias, Democriticas ¥ Humaniztas coma Valores
Universales ¥ Generales, asi como en Valores ¢ Ideales
de la Cultura e Identidad Micaragliense, ¥y que entre
olros contiene: valores, actitudes y comportamientos
que deben promover la Tolerancia, la Solidaridad, la
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Cooperacion, la Inclusividad, la ]nlcrcullu!nlidld. la
Convivencia Armonica entre Géneras, GERCraciones y con
la Madre Tierray el Respeto a los Derechos Individuales
y Colectivos con el fin de valorar v respetar la Vida, la
Dignidad Humana, 1a Libertad, la Convivencia Pacifica
entre las ¥ los nicaraglenses.

Los Valores en gl dambito de las Relaciones Famihares
y Humanas deben ser de Respeio, Ayuda Mutua,
Solidaridad y Responsabilidad entre todos los miembros,
Estos Valores son esenciales en el desarrollo de una
Palitica de Estade para una Cultura de¢ Didloge,
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo v Paz. El respeto a
la Mujer, a las Mifias, Nifios y Adolescentes, Jovenes,
al Campesinado, a las Personas con Discapacidad, a los
Pueblos Originarios y Afrodescendientes, a las Personas
con VIH, a las Personas Adultas Mayores, a nuestros
Ahbuelos y Abuclas, ¢l respeto o nuestros Hijos e Hijas, a
nuesiras Parcjas, nuestros Maestros y Maestras, nuestros
Estudiantes, nuestros Compafieros ¥y Compafleras de
trabajo, son Valores que nos permiten convivir en [a
Familia y Comunidad, tralarnos con igualdad, brindarnas
Amor, Carifio, Afecto, prolcgernos, respetarnos y
querernos como Seres Humanos que conformamos el
niicleo esencinl de la Sociedad tal como ha destacado
nuestra Constitucion Politica’.

dj Finalidad

La Politica de Estado para una Cultura de Didlogo,
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo y Paz, tiene como
finalidad eliminar toda forma de discriminacion por
mativos de nacimicnto, nacionalidad, credo politico,
origen o perténencia a un pueblo, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, origen, posicién econdmica o
condicidn social’, v fomentar ¢l respeto a la diversidad
¥ ¢l pluralismo. La Politica de Estado para una Cultura
de Didilogo, Reconciliacién, Seguridad, Trabajo
y Paz es una forma de Vida que abarca actitudes,
pricticas v conductias que incluyen Principios, Valores,
Compromisos, Denuncias y Accionss que parsiguen
como (in |a armoniosa convivencia humana en el plang
personal y familiar,

La Constitucién Politica de ln Republica de Nicaragua
v |la Legislacion son instrumentos juridicos que deben
cumplirse para alcanzar la finalidad de la Politica,

e) Acciones

Es 2l conjunto de Politicas, Programas, Estrategias v
Actividades aplicadaz por ¢l Eztado de Nicaragua para
salvaguardar la Paz, la Estabilidad; la Seguridad, la No
Violencia, el Bien Comin y la Convivencia Pacifica entre
las ¥ los nicaragiienses. Las acciones se desarrollan con
una visidn preventiva, educativa y comunicacional en el
ambito personal, familiar y comunitario, particularmente,

*Aricubo TO Constibecin Politica de L Repebisa o Naamga,
* Amsculo 17, Conatitucidn Politica de ln Ropibib de Micaragpa
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en todo el sistema educativo desde la educacion inicial
hasta |3 educacion superior, agl como en lo laboral,
econdmico, politico y social. En todos los ambitos de
las relaciones humanas.

Las Acciones son desarrolladas por ¢l Estado v sus
Instituciones en &l Ambite Nacional, Regional vy
Municipal a través de Organos Piblicos y/o Privados,
de distintas iglesias ¥ denominaciones cristianas,

La Legislacion nicaraglense vy las practicas de paz han
ereado una diversidad de mecanismos y espacios para
erradicar la violencia, resolver los confliclos v generar
¢l Desarrollo Humano. Las Consejerias Familiares y
Comunitarias, las Consejerias de las Comunidedes
Educativas, los Gabinetes de la Familia, Comunidad y
Vide, los Mélodos de Resolucidn Alterna de Conflicios
(MRACs), la Direccién de Resolucién Alterna de
Conflictos (DIRAC), los Facilitadores Judiciales,
los Whitas en el d4mbito de los Pueblos Originarios ¥
Afrodescendientes de las Comunidades de la Costa
Caribe, las Comisiones de Paz y Reconciliacidn, la
Procuradurfa para la Defensa de los Derechos Humanos, la
engefianza de la Constitucion y de los Derechos Humanos,
entre olrog, 80N MECANiEMos que permiten v fomentan
la participacion ciudadana contribuyendo al desarrollo
de una Cultura de Paz y No Violencia en Micaragua.

Fﬂllllﬂ:!l’ geElns EEPIE“}E b P{!Ilﬂ' €n mlﬂ:hl NUCYDE
mecanismos en lag comunidades que fomeénten &l
deporte, la recreacion, el ocio productivo ¥ crecalivo,
las artes (misica, pinfura, poesia, escritura) de Forma
organizadas y articulada desde el imbito Central, Regional
¥ Municipal, permitird desarrollar una Cultura de
Didlogo, Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo v Paz éntre
las Personas, las Familias ¥ las Comunidades que tome
como punto de partida ¥ tenga su esencia en los Valores
e ldeales de la Cultura nicaraglense, que la translforme
¥ propicic cambios culturales en patrones, conductas y
comportamienlos para promaover la Paz, la Estabilidad,
la no violencia, el Bien Comin v la Convivencia Pacifica
entre las ¥ los nicaraglienses.

Lu libertad de emprender, de crear ¢ innovar, basada
én la igualdad de oportunidades pera todas v todos los
nicaragiicnses son acciones que permiten desarrollar
una Politica de Estado para uwna Culiura de Didlogo,
Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo v Paz.

La Politica la desarralla ¢l Esiado ¢ involucra a diversos
protagonistas dentro del Modelo Constitucional de
Alianza, Didlogo y Consenso,

5. Rescate del legado familiar nicaragiense

u) Consolidar las estrategias Familiares y Comunitarias
pard ¢l rescatc y fortalecimiento del legado familiar
en la resolucidn pacifica de conflictos, identificando
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u nivel personsl y colectivo |05 aspecios posilivos que
aprendimos &n nuestras Familias, seleceionando en ese
legado lo que queéremos trasmitir & nuestros Mif@Es,
Adalescentes y Jovenes para que les sirva de guin v
ejemplo en sus propios caminos,

b) Desarrallar desde la Escucla la capacidad para
comprender los conflictos como un elemento constitutivo
de toda Sociedad; abordarlos de manera positiva, a
través del Didlogo, para impulsar lag transformaciones
sociales sobre lus cuales se sustentara el fortalecimiento
de una Cultura de Didlogo, Reconciliacidn, Seguridad,
Trabajo v Paz.

¢} Impulzsar actitudes v comportamientos qué avuden
a tender puenics, a fortalecer |a adentidad territorial,
campesina, originaria, afrodescendiente e intercultural
para aporter a la construccidn de alianzas v visiones
colectivas de Paz que sustenten la construccidn de
un Pais en Paz basado &n un &jercicio corresponsable
entre las Escuelas, Iglesias, Comunidades, Sindicatos,
Cooperativas, Centros de Trabajo, e Instituciones ¥
que sentimos que han sido guia en los caminos gue nos
ha tocado recorrer v que hoy recordamos con carifio v
agradecimiento.

. Ejes de nuesiro legado de la Cultura Familiar
nicaragiicnse a trabajar con los diferentes actores
a) Amor al Ser Supremo y la vida

b) Espiritu de Lucha y Trabajo

¢} Religiosidad / Espiritualidad

d) Alegria y Optimismo

e) Solidaridad v Apoyo Mutuo

) Conflianza en nosolros mismos v en los demaés

gl Pérsistencia, persevérancia en todo iempo y momenio
h) Capacidad de construir v mantener la esperanza adn
en las condiciones mas adverzas,

7. Actores de la Politica de Estado para una Cullura
de Dialogo, Reconciliacion, Seguridad, Trabajo v Paz
¥ sus roles en la Formacitn de Valores, Conductas v
Actitudes

Grupos Familiares:

a) En cllos conviven Personas de Edades ¢ intereses
diferentes por lo que la presente Politica contiene
Estrutegias de Trabajo diferenciadas, segin momentos
del Ciclo de Vida de las Pertanas.

b) Se establecen relaciones jerirquicas que pueden
llegar a ser hasta autoritarias v violentas por lo que
€5 necesario trabajar con perspectiva de inclusividad,
généro, generacional, intercultural y ambiental a fin de
garantizar relaciones de Respeto vy Equidad entre Hombres
¥ Mujeres, Niflos, Niflas, Adolescentes, Jovencs, Personas
Adultas Mayores, Personas con Discapacidad, Personas
con ¥IH v los Pueblos Originarios y Afrodescedientes,
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asi como el desarrollo de relaciones armoniosas v
respetuosas con la Madre Tierra.

Sistema Educaiive:
a) Juega un rol complementario a la Familia en la
formacidn integral de las nuevas generaciones,

b} Constituye un espacio privilegiado tanto para fortalecer
el rol formador de las Familias como para incidir de
farma directa en el rescate ¥ fortalecimiento de Valores
v la Promocion de Relaciones de Respeto ¥ Equidad en
la poblacidn estudiantil.

Denominaciones Religiosas:

Las diferentes Denominaciones Religiosas an Nicaragua,
siendo mayoritariamente Cristianas, tienen en ¢l Mensaje
pl[l.‘

a) Complementar los Procesos de Formacion y Friclica
de Valores que realizan tanlo las Familias como &l
Sistema Educativo.

b) Ofrecer espacios de convivencia privilegiados para
promover visiones, actitudes y conduclas capaces de
reproducgir la Cultura de Amor, Paz ¥ Bien contenida en
la Doctrina Cristiana.

Comumnidades:

%on los espacios donde as Personas comparten los hibitos
¥ costumbres aprendidos en las familias ¥ reforzados en
el Sistema Educalivo v en las Iglesias.

Centros de Trabajo:

Loz dmhbitos laborales v espacios organizativos son
tamhbién lugares de Encuentro para fortalecer una Cultura
de Didlogo, Reconciliacidn, Seguridad, Trabajo v Paz
en Convivencia Armoniosa.

Medias de Comunicacidn:

Ofrecen la oporiunidad de trasmilir Mensajes que
refuercen Yalores v por ende fortalezcan uno Cultura
de Didlogo, Reconciliacion, Seguridad, Trabajo v Paz.

K. Lin#as Estratégicas de Trabajo

Con la presente Politica se consolidarén las Estralegias,
Programas, Acciones, Metodologias y Materiales para
Ia promocion de Valores Familiares que ya se impulsan
en ¢l Pais.

La Politica retoma las siguientes acciones en marcha
que irdn organizando desde una sola logica de trabajo
sistémico ¢ integrado entre v con los diferentes
actores de la Politica: Grupos Familiares, Sistema
Educativo, Iglesias, Comunidades, Gobiernos Locales,
Gobiernos Regionales, Centros de Trabajo v Medios de

comunicacidn.
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Las Acciones son las siguientes:

) El Programa Amor para los Mas Chiguites v Chiguitas
A través del Programa Amor para los Mas Chiguitos
¥ Chiquitas, se continuard ofreciendo herramicntas a
Padres, Madres y Tutores para desarrollar procesos de
estimulacion temprana v crianza con ternura con loz Nifios
y Miias desde el embarazo hasta los seis afios, usando
como medio la *Cartilla de estimulacidn temprana Amaor
para los Mis Chiguitos v Chiquitas”, accion que serd
ejecutada por la Comisidn integrada por ¢l Ministerio
de Educacion, Ministerio de Salud y Ministerio de la
Familia. Adolescencia ¥ Nifiez. a través dc un Plan de
Trabajo conjunto.

b) Las Conscjerias de las Comunidades Fducativas y las
Consejerias Familiares articuladas én un  Sistema  de
Alerta Temprana

En lus Consejerias de las Comunidades Educativas con
una vision de intervencidn temprana y detrabajo conjunta
¢nire Padres, Madres v Tutores v Comunidad Educativa
se identilicardn Alertas Tempranas, utilizando la Cartilla
de Identificacion de Sehales de Alerta Temprana y se
realizard acompafiamiento primario a los Nifios, Mifias,
Adaolescentes v Jovenes con probleminicas psicosociales
que pueden interferir en los procesos educarivos, tales
como: Desentendimiente familiar, Fracaso Escolar,
Adicciones, Embarazo en adolescente, Violencia: Fisica,
pricologica v sexual, Trata y explotacidn sexual vy pérdida
de Amor ala Vida, remitiendo ¢50as situaciones a través da
una derivacion oportuna a las Consejerias Familiares que
trabajan directamente con las Familias y s¢ complementan
con un Equipo colaborativo conformado por Técnicas v
Técnicos Expertos ¢n MNifiez v Familia con la capacidad
de brindar acompafiamiento, alencién especializada
y referir hacia otros niveles de especializacion las
situaciones que afectan a los integrantes de la Familia.

Ambas Consejerias conforman entre $i un solo Equipo
de Trabajo colaborativo que ticnen objetivos comunes:
abordar de manera integral la prevencidn y aparicién
de situaciones que atentan conira la tranquilidad de las
Familias.

Este Sistema de Aleria Temprana de Prevencidn de
la Violencia que inicia en la Familia, la Escuela ¥ la
Comunidad, es impulsado de manera articulada por
&l Minizterio de Educacidn, Ministerio de la Familis,
Adolescencia v Mificz, Minisierio de Salud v Asuntos
Juveniles de la Palicia Nacional.

<} Escuelas de Valores Familiares

Promocidn dé nuevas modelos de relaciones a lo interno
de la familia. Dotar de herramienias a Padres, Madres y
Tutores sobre las formas de criar a los nifios, poniendo
limites y orientando conductas v aprendizajes sin usar
métodos violentos. Foralece |as relacioncs de parcja
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basadas ¢n el respeto, la comunicacion y el apoyo mutuo
y el respeto v toleranciaa los Adulios Mavores. Escuelas
que serin impulsadas por ¢l Ministerio de la Familia,
Adalescencia v Nifiez.

d) Escuelas para Adolescentes y Jivenes

Iwngida al fortalecimiento de factores protectoras y
habilidades para la Vida. Escuclas queg serdn impulsadas y
coordinadas por el Ministerio de la Familia, Adolescencia
y Niflez, con la participacion del Ministerio de Educacion,
Ministerio de la Juventud, Instituto Macional Tecnoldgico,
Azuntos Juveniles dé la Policia Nacional v atros actares
comunitarios anuentes a sumarse al esfuerro,

e} Formacidon Docente

Incorporar ¢m ¢l curriculum inicial de formacidn a
Docente en las Eseuelas Mormalés y en loa Espacios
Pedagogicos de Interaprendizajes (EPI) de manera
mensual, herramientas de trabajo para la promocion
de una Culiura de Didlogo, Reconciliacidn, Seguridad,
Trabajo v Paz a cargo del Ministerio de Educacion.

M Campafdss Permanentes de Promocidn de Valores v
Armonia Familiar

Detarrollar una Campaifia permanente de Promocion
de Valores Familiares, poniendo énfasis em: pasar
tiempos junitos, mejorar la comunicacidon, escuchando
lo que las Personas sienten ¥ poniendo énfasis en los
Valores, utilizando la Cartilla de Promocidn de Valores
v Armonia Familiar, en lox espacios (Encuentros
Mensuales v Bimestral con Padres y Madres en los Ceniros
Educativos, en Escuclas de Valores, en Ferias Educativas
y Comunitarias) a cargo del Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Nifiez y el Ministerio de Educacion,

g) Orrientacion a Padres, Madres v Tutores

Trabajar desde las Conscjerias de las Comunidades
Educativas procesos de artentacién a Padres, Madres v
Tutores pars dotarlos de herramientas de comunicacion,
entendimiento vy orientacion a log hijos & hijas, durante
los Encuentros Mensuales v Bimesirales en los Centros
Educatives, s cargo del Ministerio de Educacién.

b} Rescate de Legados Familiares

Trabajar con los Mifios, Nifas, Adolescentes v Jovenes
ejercicios de rescate de sus legados lamiliares v
hercamientas para mejorar las relaciones en el marco
del respeto en los Centros de Desarrollo Infantil, en
los Preescolares, Centros Educativos de Primaria v
Secundaria v Espacios Comunilarios, con énfogue
de crianza con ternurs, impulsado en conjunto con el
Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez y el
Ministerio de Educacidn.

i) Culiura de Didloge, Reconciliacién, Seguridad, Trabaja,
Paz y Cristianisma
Acercarse a las Denominaciones Religiosas abieras
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@ ingorporarse a la Politica ¥ adecuar metodologias v
materiales va validadoz v dizponibles a fin de trabajar
COn grupos y pastorales impulsados por ellos. Esta accion
estard a cargo del Ministerio de la Familia, Adelescencia
¥ Miflez,

i} Trabaje Comunitarie de Seguridad Huomana v
Ciudadana

Impulsado por la Policia Nacional en los diferentes
Territorios, ofrece espacios ¥ oporiunidades para el
Didlogo v ¢l Re-encuentro de las Personas, Familias
¥ Comunidades en funcidn de una Cullura de Didlogo.
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo y Paz.

Utilizar para ello el Mé&odo de Trabajo Comunitario
impulsado desde ¢l Programa de Segurnidad Ciudadana
realizado por la Policia Nacional para trabajar Planes
de Scguridad Comunitaria ¥ Procesos de Re-encuentro.
A cargo de la Policia Nacional.

k} Encuentro ¥ Promocidon de una Cultura de Diilogo,
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo v Paz

Trabajar acciones de Encuentros y Promocidén de
la Politica, Ferias de Promocidén de una Cultura de
Didlogo, Reconciliacién, Segurided, Trabajo v Paz
Responsables: Instituciones, Alcaldias, Comunidades v
CLS Territoriales.

I} Promocion de una Cultura de Dislogo, Reconciliacion,
Sepuridad, Trabajo v Paz en Medios de Comunicacion
Elaborar Plan de Medios permanenie para promover
la Politica ¥ compartir con la poblacidn el enfoque de
proceso de construccion colectiva, implicito en la Politica,
Medios de Comunicacidn,

m) Promocidn dé una Cultura de Didlogo, Reconciliacion,
Seguridad, Trabajo v Paz en todos los centros productivos
y economicos del pais

PFromocion de una Cultura de Didlogo, Reconciliacion,
Sepuridad, Trabajo v Paz én todos loa cenlros produstivos
¥ ccondmicos del pais, entre cllos Cooperativas,
Sindicatos ¥ Empresas que quicran sumarse al fomento
de una Cultura de Paz ¥y armonia social.

i} Equipo Interinstitucional para la implementacion de
Ia Politica

Conformar un Equipe Interinstitucional integrado por
los Equipos Técnicos de la Direccitn de Consejerias
de las Comunidades Educativas del Ministerio de
Educacién, las Conscjerias Familiares del Ministerio
de 1a Familia, Adolescencia v Wifiez, Ministerio de la
Juventud, Promotoria Solidaria, Ministerio de Salud v la
Folicia Macional para que asuman la coordinacidn de la
implementacidén de la presente Politica. La coordinacidn
de ¢sta Comisidn queda a cargo del Ministerio de la
Familia, Adolescencia y Mificz.
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Scguimiento v monitoreo de la implementacion de la
Palitica. Responsable: Equipo Nacional de la Politica.

Articule 3 Promecién, desarrollo, ¢ implementacion
de la Polilica de Estado para una Culturs de Didlogo,
Recanciliaciin, Seguridad, Trabajo v Paz

El Poder Ejecutivo es el drgano recror de la Politica de
Estado para una Cultura de Didlogoe. Reconciliacion,
Seguridad, Trabajo y Paz. Delega su implementacion en
las instituciones publicas senaladas en la Politiza,

Corresponde a las instituciones del Estadoe de Nicaragua y
a loz diverzos actores gque forman parte de la Politics, su
promocion, desarrollo ¢ implementacidn para lograr los
objetivos ¥ fines propuesios ¥ garantizar el cumplimienio
de |a presente Ley.

Articula 4 Heécurios presupuestarios

El Estado de WNicaragua desiimard los recursos
préesupusstarios necesarios para la implementacidn
de la Politica de Estado para una Cultura de Diilogo,
Reconciliacion, Seguridad, Trabajo v Paz establecida en
la presente Ley.

Articulo 5§ Vigencia
La presenie Ley entrari en vigencia a partir de su
publicacidén en La Gaceta, Diario Oficial,

Dada en la cindad de Managua, ¢n la Sala de Sesiones
de la Asamblea Macional de la Repdblica de Nicaragua,
a los veinticuairo dias del mes de enero del afio dos
mil diecinueve. Dr. Gustave Eduarde Porras Cortés,
Presidente de la Asamblea Nacional. Lie. Loria Raquel
Dixon Brauwtigam, Sccretaria de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Ténpase como Ley de la Repablica. Publiquese
¥ Ejecitese. Managua, el din veinticuatro de enero del afio
dos mil diecinueve, Danicl Oricga Saavedra, Presidente
de la Repiblica de Micaragua.

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de sus facultadas:

HA DICTADD
El siguisnte:
DECRETO A.N. N° 8515

DECRETO DE CANCELACION DE LA

PERSONALIDAD JURIDICA DE LA Asociacién de
Alegria ¥ Paz Integral de las Familias Nicaragienses

Internacional (APIN INTERNACIONAL)

Articulo 1 Objeio
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Cancelase la Personalidad Juridica de la Aseciacidn sin
Fines de Lucro denominada Asociacidn de Alegria v Paz
Integral de las Familias Nicaragienses Internacional
{(APIN INTERNACIONAL); de duracion indelinida v
con domicilio en la Ciudad de Managua, Departamento de
Managua,

El Departamento de Asociaciones Civiles sin Fines di Luera,
que a tal efecto lleva el Ministerio de Gobernacidn, deberd
proceder a la cancelacion de la inscripcion respectiva de la
Asociacion referida &n #ste articuls én un plazo no mavor
de 15 dins sin costo alguno v pondra en conocimicnto el
representante legal de la misma para que procedan a la
entréga d& Ios libros de ley v &l sello de |a asociacidn v
demis documentos que pudicra requerir la autoridad, asi
mismo deberd notificar al resto de autoridades relacionadas.

Articula 2 Destino de Bienes y acciones
Los bienes ¥ acciones que pertenczcan a la Asociacion
tendrin, previa liquidacidn, el destino previsto en el Acto
Constitutivo o ¢n sus Estatutos. 51 nada se hubicre dispuesio
sobre ello, estos pasardn a ser Propiedad del Estado de
Micaragua conforme la ley de la materia.

Articulo 3 Derogacidn

Derogase ¢l Decreto AN, N® 6664, del 30 de noviembre del
2011, publicado en La Gaceta, Digrio Oficial Namero 240
del 20 de diciembre del 2011,

Articulo 4 Vigencia

El presente Decreto entrard én vigensia a partir de [a fecha
de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial. Por tanta:
Publiquese,

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Scsionegs de
la Asamblea Nacional de la Repiiblica de Nicaragua, a los
veintitrés dias del mes de enero del afio dos mil digcinueve,
Dr. Gustave Eduardo Porras Cortés, Presidente Asamblea
Macional, Lic. Loria Raquel Dizon Braotigam, Primera
Secretaris Asamblea Nacional.

MINISTERIO DE SALUD

Reg. 0182 - M. 690863124 - Valor C§ 95.00

MICARAGUA
Ministeno de Salud
AVISD DE LICITACION
Licitacion Pablica N°. LP-01-01-201%
“COMPRA DE INSECTICIDA CIPERMETRINA®Y

El Ministerio de Salud a traveés de la Division General de
Adguisiciones, en su calidad de Entidad Adjudicadora a
cargo de realizar el procedimiento de contratacion bajo
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la modalidad de Licitacidn Pablica, invita a las personas
naturales o juridicas autorizadas en nuesiio pais para ¢jercer
la actividad comercial e inscrita en el Registro Central
de Proveedores del Estade del Ministerio de Hacienda
¥ Crédite Pablico, a presentar ofertas en sobre scllados
para &| proceso de Licitacion Poblica N*: LP-01-01-2019
“COMFPFRA DE INSECTICIDA CIFPERMETHRINAT.
La Adquisicion antes descrita e3 financiada con fondos
provenientes de Rentas del Tesoro.

Los ofcrentes elegibles podrin obtener ¢l Pliego de Bases
y Condiciones en idioma espafol en el Portal Unico de
Contratacién www.nicaraguacompra.gob.ni ¥y www,
minsa.pob.ni, En caso que el oferents requicra obtener el
Plicgo d¢ Bascs v Condiciones Definitivo en fisico deberd
salicitarlo en la Direccidon General de Adquisiciones del
Ministerio de Salud, ubicadas en ¢l Complejo Macional
de Salud Dra. Concepeion Palscio, a partic del dia 28
de enero del ado 2019, previo pago no reembolsable de
C3300.00 {Trescientos Cérdebas Netos), a pagarse en Ia
caja del Mimisierio de Salud, en dias habiles de 08:00 am,
a las 04:00 pm.

Las ofertas sc¢ recibirdn en la Divisidn General de
Adguisiciones ¢l dia 27 de lebrero 2019, de 08:00am a
10:00 am. Siendo la apertura de las mismas ¢l dia 27 de
febrere del 2009 & las 10:15 am,

Teléfono de la Divisidn General de Adquisiciones 22894700

Ext. 1479, correo electronico adquisicionesf@minsa.gob.ni
con copia adquisisionssd4@minsa.gob.ni

(N Lie. Tania Izsabel Gareia Gonzdlez, Directora General
Divisidn de Adquisiciones, MINSA.

MINISTERIO DE EDUCACION

Reg.0087 - M. 13221273 - Valor C§ 380.00

RESOLUCION DE AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
CONMEMORATIVO KATIE BETH CARTER EN
LA MODALIDAD DE SECUNDARIA REGULAR
(SEPTIMO Y OCTAVO GRADO).

N® AXS51711- 1018,

La Suscrite Delegada Departamental del Ministerio del
Poder Ciudadano para la Educacidn de Ledn, en usa de
las facultades conferidas por la Ley MNo. 290, “Ley de
Organizacidon, Competencia v Procedimientos del Poder
Ejecutive”, el Decreto MNo. T1-98, “Reglamento de la
Ley No. 2907, “Ley de Organizacidn, Compelencia y
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Procedimientos del Poder Ejecutivo™, el Decreto 25-2006,
“Heformas vy Adiciones al Deereto Mo. 71-987, Reglamenta
de la Ley No. 290, “Ley de Organizacidn, Compelencia
¥ Procedimientos del Poder gjecutiva®, la Ley Mo, 582
Ley General de Educacion, Ley de Carrera Docente v su
Reglamento, el Manual para el Funcionamiento de Centros
Educativos Privados v Subvencionados, la Mormativa para
¢l Fungionamienio de las Oficinas de Regisiro ¥ Control
de Documentos ¥y la Normativa de Evaluscidn de los
Aprendizajes.

COXNSIDERANDO
1

Que la Asociacion de Iglesias El Rey Jesis Todopoderoso,
presenlado por el Seflor OSCAR DANILD BARCEMNAS
ESTRADA con cédula de identidad 281- 140565.0002Y w
von Wacionalidad Nicaragliense, como representanie legal
del INSTITUTO CONMEMORATIVO KATIE BETH
CARTER, quien solicitara la autorizacion para funcionar
a parlir del periode escalar 2019, en Séptimno v Octavo
grado dc la modalidad de Secundaria Regular, ubicado:
Reparto Tomas Borge de la aguja dos kildmeiros al oeste
camino 3 |a Fortin de Acosasco, Municipio de Ledn,
Departamento de Ledn,

1l

Que esta Delegacién Departamental del MINED, para
emitir resolucidén de 1a misma, llevd a efecio inspeceidn
lecnica, asi mismo ha revisado documenios existentes
en las oficinas de Estadisticas, Coniabilidad, Registro y
Control de Documentos, constatando qué el centro redne
los requisitos para funcionar en Séptime ¥ Octave Grado
de la modalidad de Secundaria Regular, cumpliendo asi
con los requisitos para su funcionamiento anual.

Y]
Que ¢l Peticionario se somete al cumplimiente de la Ley
de Carrera Dacente ¥ su Reglamento, todas las Leves que
regulan la Educacion ¥ demas leyes conexas, asi como las
normas ¥ disposiciones que emite este Ministerio.

FOR TANTO RESUELYE:
1

AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO CON
RESOLUCION N* AXS51912-2018 al INSTITUTO
CONMEMORATIVO KATIE BETH CARTER .
autorizado para funcionar Septima ¥y Octavo Grado de la
modalidad de Secundaria Regular, ubicado: Reparto Tomis
Borge de la aguja dos kilémetros al oeste camino a la Fortin
de Acosasco, Municipio de Ledn, Departamento de Ledn,

El INSTITUTO CONMEMORATIVO KATIE BETH
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CARTER, queda sujeto a la Ley de Carrera Docente ¥
tu Heglamento v demis Disposiciones gque regulan [a
Educacidn, asi como a la Supervision de ¢ste de parie del
MINED; presentar al MINED, en tiecmpo y forma, el reporte
de estadisticas del centro {(Matricula Inicial, Rendimiento
Académico, Permanencia y Promocion); facilitar toda la
informacion gue s&a requerida, referida a la organizacion de
la fuerza laboral; también, entregar la planificacion mensual
del centro, ¢l cumplimiento de asistencia a reuniones y
cronogramas de asesorias a los docentes, con los informes
écnicos correspondientes; el pago de funcionamienio
anual, ¥ reportarlas firmas y sellos del o de la directora v
secretariofa) docente.

I

Cuando EL INSTITUTO CONMEMORATIVO KATIE
BETH CARTER . decida realizar el cierre total o lemporal
del mismo, deberd comunicarlo a la comunidad educativa
y & ¢sia Delegacidén Departamental seis meses antes de
la fecha de cierre, v pasard toda la documentacion a la
Delegacion Departamental o Municipal correspondiente,
segin normalivas para la apertura ¥ funcionamiento 2010
de centros educativos privados y subvencionados, en su
Titulo 1l Capitule T Articule 50, ademds deberda entregar
a la Delegacién Departamental o Municipal, libros de
Matriculas, calificaciones, réparaciones, promociones, y
libros de visitas de personas importanties

v

El INSTITUTO COMNMEMORATIVO KATIE BETH
CARTER, gueda sujeto a la Disposicion del Decreta N*
77 del 18 de septiembre de 1979, emitido por la Junta de
Gobierno de Reconstruccion Nacional de la Repablica de
Nicaragua que ¢n uso de sus facultades establece ¢l uniforme
escolar Gnico paré todas v todos lod esrudiantes de las
imstituciones educativas del pais, pablicas o privadas; a)
Para los varones: pantaldn largo azul oscuro camisa manga
corta de color blanco v zapatos de color negra v b) Para
las mujeres: falda o pantalén azul oscurg, blusa manga
coria color blanco v zapatos negro. Cada centro Educativo
cstablecerd su distintivo (insignia) que se colocard en la
camisa o blusa. Se prohibe cualquier otro tipo de aditamento
o distintive en el uniforme escolar.

v
Para gue el INSTITUTO CONMEMORATIVO
KATIE BETH CARTER, siga gozando del derecho de
funcionamiento para el afio lectivo siguiente, deberd
congluir 8l menos con veinticingeo esiudiantes por afio; en
caso contrario, se anulard esta Resolucidn que autoriza su
funcionamiento.

vl
Cuanda el INSTITUTO CONMEMORATIVO KATIE
BETH CARTER, sea trusladado a otra ubicacidén dentro
del Municipio, deberd notificarlo a esta Delegacion con
un minimo de scis meses antes de iniciar ¢l nuevo curso

¥

gscolar, estard sujeto a nueva inspeccidn y deberd tramitar
nuevaments sy antarizacion de funcionamienio. Encaso de
desacato a lo expresado, se anulard el derecho de funcionar.

Esta Resolucidn entra en vigencia a partir de su publicacidn
¢n cualguier medio de comunicacion social, debiendo ser
publicado en La Gaceta, diario aficial, en un término de
guince dias a partir de la fecha de emision de la misma,
COPIESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Dado ¢n la Ciudad de Ledn, a los 19 gias del mes de
Diciembre del aio dos mil dieciocho. (F) Angela Xiomara
Sanchez Saavedra, Delegada del Poder Cindadano para
ia Educacitn en el Departamento de Ledn.

Reg. 00096 - M, 13?3194# Valor C§ 285.00
RESOLUCION DE AUTORIZACION DE
FUNCIDMNAMIENTOD DFL CENTRID) EDUCATIV
CRISTIAND ELJORDAN AUTORIZADG EN LAS
MODALIDADES DE 3er NIVEL DE EDUCACION

INICIAL Y PRIMARIA REGULAR.
W*® 51 - 2018.

El Suscrite Delegade Departamental del Ministerio del
Poder Ciudadans para la Educacidn de Managua, ¢n uso dé
sus facultades y atribuciones gue le confiere la ley (290),
Ley de Organizacidn, Competencia y Procedimientos del
Poder Ejecutiva, fechado el | de junio de 1998 v Publicada
en la Gaceta W® 102 del 3 de junic 1998; Lev 114, Ley de
Carrera Docente y su Reglamento; Reglamento General de
Primaria v Secundaria Publicada el | de diciembre de 1998;
el Acuerdo Ministerial N* 14 del 9 de marzo de 1992; el
Acuerdo Minizterial N* 034-9% del 21 de octubre de 1998 v
¢l Manual de Normas v Procedimientas Registiro y Control
Municipal de Educacidn.

CONSIDERANDO

Que el Sefior: JAVIER ANTONIDO ORTEGA
GUTIERREZ con cédula de identidad 002-240756-0001E,
como represcntante legal del CENTRO EDUCATIYVO
CRISTIANO EL JORDAN, quien solicitarala autorizacidn
para funcionar a partir del periodo escolar 2019, en ler
nivel de la modalidad de Educacidén laicial, Primaria
Regular, ¢l centro esta ubicado: De dondé fueron los rigles
¢l ferrocarril 80 metros al cste, Sebana Gronde, Distrite
VII, Municipio de Managua, Departamento de Managua.

L
Que esta Delepacidn Departamental del MINED, para emitir
resolucidon de la misma, llevd a efecto inspeccidn Ibcnica;
Que esta Delegacion Departamental del MINED, para emitir
actunlizacion de resolucion de funcionamiento llevd a efecio
inspeccion técnica, asi mismo ha revisado documenios
existéntes en laz oficinas de Estadisticas, Contabilidad,
Registro ¥ Control de Documentos, constatando qué el
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centro reune los requisilos para funcionar en Jer aivel de
la modalidad de Educacidon Inicial, Primaria Regular,
cumpliendo asi con los requisitos para su funcionamicnto
anual,
1]

(e ¢l Peticionario se somete al cumplimiento de la Ley
de Carrera Docente v su Reglamento, todas las Leyes que
regulan la Educacion y demis leyes conexas, asi como las
normas ¥ disposiciones que emite szte Ministerio.

POR TANTO RESUELVE:
I
AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO CON
RESOLUCION H‘Eli-ll]l_l al CENTRO EDUCATIVO
CRISTIANO EL JORDAN, autorizado para funcionar
én der nivel de las modalidades de Edueacidn Inicial,
Primaria Regular, ubicado: De donde Fueron los rieles el
ferrocarril B0 metros al este, Sabana Grande, Distrite VI,
Municipio de Managua, Departamento de Managua.

I1

El CENTRO EDUCATIVO CRISTIANO EL JORDAN,
queda sujeto a la Ley de Carrera Docente y su Reglamenio
y demis Disposiciones que regulan la Educacidn, asi como
a la Supervisién de éste de parte del MINED; presentar
al MINED, en tiempa v forma, &l reporte de estadisticas
del centro (Matricula Inicial, Rendimiente Académico,
Permanencia y Promocién); facilitar teda la informacidn
que sea requerida, referida a la organizacion de la fuerza
laboral; también, entregar la planificacion mensual del
centra, &l cumplimiento de asisténcia & réuniones v
cronogramas de asesorias a los docenies, con los informes
idenicos correspondientes; el pago de funcionamiento
anual, y reportarlas firmas y sellos del o de la directora y
secretariofa) docente,

i

Cuando EL CENTRO EDUCATIVO CRISTIANO EL
JORDAN, decida realizar ¢l cierre total o temporal del
mismo, deberd comunicarlo a la comunidad educariva
¥ a esta Delegacion Departamental seiz meses antes de
la fecha de cierre, y pasard loda la documentacidn a la
Delegacidn Departamental o Municipal correspondiente,
segin normalivas para la apertura v funcionamiento 2010
de centros educativos privados vy subvencionndos, en su
Titula Il Capitula T Articula 50, ademis deberd entrégar
n la Delegacion Departamental o Municipal, libros de
Matriculas, calificaciones, reparaciones, promociones, v
libros de vi-sitas de personas importantes

v
ELCENTRO EDUCATIVO CRISTIANO ELJORDAN,
queda sujeto a la Disposicién del Decreto N° 77 del 18
de scpticmbre de 1979, emitido por la Junta de Gobierno
de Reconstruccidn Nacional de fa Repiblica de Nicaragua
que en uso de sus facultades establece ¢l uniforme szcalar
unico para todas y todos los estudiantes de las instituciones

e ——
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educativas del pais. pablicas o privadas; a) Para los varones:
pantalon largo azul oscuro camisa manga corta de color
blanco v zapatos de color negro v b) Para las mujeres: falda
o pantalén azul oscurs, Bluga manga corta color blanco
y zapalos necgro. Cada centro Educativo cstablecerd su
distintivo (insignia) que se colocard en la camisa o blusa,
Se prohibe cualquier otro tipo de aditamento o distintivo
en ¢l uniforme escolar,
\n’

Para que ¢l CENTRO EDUCATIVO CRISTIAND EL
JORDAN, siga gozando del derecho de funcionamiento
para el afte lectivo siguiente, deberd concluir al menos
con veinticingo estudianies por afio; én caso conlranio, s¢
anulard esta Resolucidn que autariza su funcionamisnio.

Vi

Cuando el CENTRO EDUCATIVO CRISTIAND EL
JORDAN, sea wasladado a otra ubicacidén dentro del
Municipio, deberd notificarlo a esta Delepacidn con un
minimo de seis meses antes de iniciar ¢l nuevo curso
escolar, estard sujeto a nueva inspeccitn y deberd rraminar
nuevamente su autorizacidn de funcionamiento, En caso de
desacatoa lo expresado, s¢ anulari ¢l derecho de funcionar.
Esta Resalucion éntraen vigeneia a partir de su publicacion
en cualgquier medio de comunicacion social, debiendo ser
publicado en La Gaceta, diario oficial, en un término de
quince dias a partir de la fecha de emision de la misma.
COPIESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Dado en la Ciudad de Muanagua, 8 los 19 dias del mes de
Diciembre del afio dos mil dieciocho. () Serglo Gerardo
Mercado Centens, Delegado del Poder Cindadano para
la Educacién en ¢l Departamento de Managua.

Reg. 00097 = M. 13277771 = Valor C$ 285.00

RESOLUCION DE AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO PRIVADO
REPUBLICA DE NICARAGUA AUTORIZADO EN
LA MODALIDA DE SECUNDARIA REGULAR.
M 82 - 2018.

El Suscrito Delegado Departamental del Ministerio del
Poder Civdadano para la Educacidn de Managua, en uso de
sus facultudes y atribuciones que le confiere la ley (390),
Ley de Organizacion, Competencia ¥ Procedimientos del
Poder Ejecutivo, fechado el | de junio de 1998 v Publicada
en la Gaceta N® 102 del 3 de junio 1998; Ley 114, Ley de
Carrera Docente v su Reglemento; Reglamento General de
Primaria ¥ Secundaria Publicada gl | de diciembre de [ 998,
&l Acuerdo Ministerial N 14 dél 9 de marzo dé 1992; &
Acuerdo Ministerial N® 034-98 del 21 de octubre de 1998 ¥
el Manual de Normas y Procedimientos Registro y Control
Municipal de Educacidn,

COXNSIDERANDO
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QuelaSefora: EDUVIGES PALACIOS BUSTAMANTE
con cédula de identidad 445-070765-0000W, coma
representante legal del COLEGIO PRIVADO
REPUBLICA DE NICARAGUA, quien solicitara la
autorizacion para funcionar @ partir del periodo escolar
2019, en la modalidad de Secundaria Regular, ¢l centro
esta ubicado: De la éntrada de la colonia Primers dé Mavo,
2 cuadras al este, 80 varas al sur, Distrito VI, Municipio
de Managua, Departamento de Managua.

i
Que esta Delegacion Departamental del MINED, para emine
resolucion de la misma, llevd a efecto inspeccion récnica;
Que esta Delegacidn Departamental del MINED, para emitir
pctualizacion de resolucion de funcionamiento llevo a efecto
mspeccidn técnica, asi mismo ha revisado documentos
exislentes en las oficinas de Estadisticas, Conrabilidad,
Registro ¥y Control de Documentas, constatando qué el
ceniro redne los requisitos para funcionar en la modalidad
de Secundaria Regular, cumpliendo asi con los requisitos
para su funcionamiento anual.

I
Que el Peticionario se somete al cumplimiente de In Ley
de Carrera Docente y su Reglamento, todas las Leves que
regulan la Educacion y demis leyes conexas, asi como las
normas v disposiciones que emite este Ministerio,

POR TANTO RESUELVE:

I
AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO CON
RESOLUCION N°52.2018 al COLEGIO PRIVADO
REPUBLICADE NICARAGUA, autorizado para funcionar
én la moadalidad de Secundaria Regular, ubicado: De la
entrada de la colonia Primero de Mayo, 2 cuadras al esic,
80 wvaras al sur, Distrite VII, Municipio de Managua,
Depariamenio de Managus

I

El COLEGIO PRIVADD R EPUBLICA DE
MICARAGUA, queda sujeto a la Ley de Carrera Dacente
y su Reglamento v demds Disposiciones que regulan la
Educacidn, asi como a la Supervisidn de éste de parte del
MIMELD; prasentar al MINED, &n tiempo ¥ forma, el reporte
de estadisticas del centro (Matricula Inicial, Rendimienta
Académico, Permanencia ¥ Promocion); facilitar toda la
informacidn que sea requerida, referida a la organizacionde
I fugrza laboral; también, entregar la planificacidn mensual
del centro, &l cumplimiento de asistencia a reunionss y
cronogramas de asesorias a los docenies, con los informes
téenicos correspondientes; &l page de Funcionamiento
anual, ¥ reportarlas firmas y sellos del o de la directora ¥
secretariofa) docente,

1
Cuando EL COLEGIO PRIVADO REPUBLICA DE
MICARAGUA, decida realizar el cierre total o temporal

199

del mismo, deberd comunicarlo a la comunidad educativa
v a ésta Delegacion Departamenial seis meses anies de
la f=cha de cierre, ¥ pasard toda la documentacidn a la
Delegacidn Departamental o Municipal ¢correspondiente,
segun normativas para la aperiura y funcionamiento 2010
de gentros educativos privados y subvencionados, en su
Titulo Il Capitule | Articula 50, ademis debera entregar
o la Delegacidn Departamental o Municipal, hibros de
Matriculas, calificaciones, reparaciones, promociones. y
libros de vi-sitas de personas importantes

v

ElL COLEGIO PRIVADO REPUBLICA DE
MICARAGUA, queda sujeto a la Disposicion del Decreto
MW® 77 del 18 de scptiembre de 1979, emilido por la Junta
de Gobierno de Reconstruccion Macional de la Repliblica
de Micaragua que en uso de sus faculiades establece el
uniforme escolar Gnico para todas y todos los estudiantes de
las instituciones educativas del pais, pablicas o privadas; a)
Fara los varones: pantalon largo azul oscuro camisa manga
corta de color blanco v zapatos de color negro ¥ b) Para
las mujeres: falda o pantalén azul ozcuro, blusa manga
corta color blanco v zapatos negra, Cada ceniro Educativo
establecerd su distintive (insignia) que se colocard en la
camisa o blusa. Se prohibe cualquier oiro tipo de aditamento
o distintive en ¢l uniforme escolar,

v
Para que ¢l COLEGIO PRIVADO REPUBLICA DE
NICARAGUA, siga gozando del derecho de funcionamiento
para ¢l wiio lective siguiente, deberd concluir al menos
con veinticineo estudiantes por afio; en caso contrario, se
anulari esta Resolucion gue autoriza su funcionamiento.

v
Cuando el COLEGIO PRIVADO REPUBLICA DE
NICARAGUA, sea (rasladado a eoira ubicacion dentro
del Municipio, debera notificarlo a esia Delegacion con
un minimo de seis meses anles de iniciar ¢l nUeEVo curso
eacolar, estard sujelo a nueva inspeccion ¥ deberd tramitar
nuevamenie su autorizacion de funcionamiento. En caso de
desacato 3 lo expresado, se anulard el derecho de funcionar.
Esta Resolucion enira én vigencia a partir de su publicacion
en cualquier media de comunicacidn social, debiendo ser
publicado en La Gaceta, diario oficial, ecn un término de
quince dias a partir de la fecha de emision de la misma.

COPIESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Dado en la Ciudad de Managua, a los 19 dias del mes de
Diciembre del afo dos mil dieciecho. () Sergio Gerardo
Mercade Centeno, Delegado del Foder Civdadano para
Ia Educacién en &l Departaments de Managua.

Reg. 00098 — M. 13322000 - Valor C$ 285.00

RESOLUCION DE AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DEL PREESCOLAR NINO
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JESUS FUNDADOR AUTORIZADO EN LA
MODALIDAD DE ERDUCACION INICIAL.

MN® 60 - 2018.

El Suscrito Delegade Departamental del Ministerio del
Foder Ciudadano para la Educacion de Managua, en uso de
sus facultades v atribuciones que le confiere la ley (290],
Léy dé Organizacién, Competencia v Procedimienios del
Poder Ejecutivo, fechado ¢l | de junio de 1998 v Publicada
en la Gaceta N® 102 del 3 de junio 1998; Ley 114, Ley de
Carrera Docente ¥ su Reglamento; Reglamenta General de
Primaria y Secundaria Publicada ¢l | de diciembre de 1998;
¢l Acuerdo Ministerial 5® 14 del @ de mareo de 1992; ¢l
Acuerdo Ministerial N® 034-98 del 21 de octubre de 1998 v
el Manual de Normas y Procedimientos Registro v Control
Munmicipal de Educagidn,

CONSIDERANDO

Que la sefora: VERONICA CADENA VELASQUEZ
con cédula de identidad 0E9-2830163-0000X, como
representante legal de la *Congregacién de Hermanas
Frameciscanas del Colegis Ilnmaculada Concepeidn de
Ocotal™ y en representacion del PREESCOLAR NINO
JESUS FUNDADOR, quien solicitara la autorizacidn para
funcionar a partir del periodo escolar 2019, &n la modalidad
de FEducacidn Inicial, estd ubicado; Comarca Mejapa Km
|0 carrelera vieja a Ledn, 200 metros al norte. Distrito
T, Municiplo de Managuoa, Departamento de Managua.

A

Jue ¢sta Delegacion Depantamental del MINED, para emitir
resolucion de la misma, levd a efeclo inspeccidn téenica, asi
mismo ha revisado documentos existentes en las oficinas de
Estadisticas, contabilidad, registro v control de documentos,
constatando que el centro redne los requisitos para funcionar
en la modalidad de Educacién Inicial, cumpliendo asi con
los requizitos para ¢l fundionamiento anual.

]
Que ¢l peticionario s¢ somete al cumplimiento de la Ley
de Carrera Docente y su Heglamento, todas las Leyes que
regulan la Educacion v demis leyes conexas, asi como las
normas y disposiciones que mete este Ministerio,

FOR TANTO RESUELYE:
|
AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO CON
RESOLUCION N°60-2018 al PREESCOLAR NIRO
JESUS FUNDADOR, para funcionar en la modalidad
de Educacion Imicial. ubicado: Comarca Nejapa Km 10
carrelera vieja a Ledn, 200 metros al nome. Distrito LI,
Mumnicipio de Managua, Departamento de Managua.

I
El PREESCOLAR NIRQ JESUS FUNDADOR, queda
sujeto o la Ley de Carrera Docente y su Reglamento y
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demds Disposiciones que répulan la Educacidn, asf corno
# la Supervision de éste de parte del MINED; presentar
al MINED, en tiempo y forma, ¢l reporte de estadisticas
del centro (Matricula [nicial, Rendimiento Académico,
Permanencia v Promocidn); facilitar toda la in formagion
que sea requerida, referida a la organizacidn de la fuerza
laboral: también, entregar la planificacidén mensual del
centro, el cumplimiento de asistencia a reuniones y
eronogramas de asesorias a los docentes, con los informes
tecnicos correspondienies; el pago de luncionamiento
anual, ¥ reportarlas firmas y sellos del o de la directora ¥
secretariofa) docente.

1]

Cuande EL PREESCOLAR NINO JESUS FUNDADOR,
decida realizar el cierre lolal o temporal del mismo,
deberd comunicarlo & la comunidad educativa ¥ a esta
Delegacion Departamental seis meses artes de la fecha
de cierre, v pasara toda la documentacitén a la Delegacion
Departamental o Municipal correspondiente, segun
normalivas para la apertura ¥ funcionamiento 2010 de
centros cducatives privados y subvencionados, en su
Titulo 11 Capitula | Articulo 50, ademds deberd entregar
g la Delegacién Departamental o Municipal, libros de
Matriculas, calificaciones, reparaciones, promociones, ¥
libros de vi-sitas de personas importantes.

v

El PREESCOLAR NINO JESUS FUNDADOR, queda
Sujeto a la Disposicidn del Decreto N® 77 del 18 de
septiembre de 1979, emitido por la Junta de Gobierno de
Reconstruccion Nacional de ln Repiblica de Micoragua
que en uso de sus facultades establece el uniforme escolar
tinico para todas v todos los estudiantes de las instiluciones
educativas del pais, publicas o privadas; a) Fara Los varones:
pantalén large azul oscure camisa manga corla dé color
blanco y zapatos de color negro ¥ b) Para las mujeres: falda
o pantalén azul oscuro, blusa manga cornta color blanco
¥ rapatos negro. Cada centro Educativo establecerd su
distintivo (insignia) que se colocard en la camisa o blusa.
Se prohibe cualquier otro tipo de aditumento o distintivo
en ¢l uniforme escolar.

v
Para que PREESCOLAR NINO JESUS FUNDADOR,
siga gozando del derecho de funcionamienta para &l afo
lectivo siguiente, deberd concluir al menos con ve lntl cinco
estudianies por aflo; en caso contrario, se anulard esta
Resolucidn que autoriza su funcionamiento.

Cusndo ¢l PREESCOLAR NINO JESUS FUNDADOR,
sca trasladado a oftra ubicacion dentro del Municipio, deberd
notificarlo a esta Delegaciton con un minimo de seis meses
antes de imiciar el nuevo curso escolar, #5ard sujeto anueva
inspececion y deberd tramitar nuevamente su aulorizacion
de funcionamiento. En caso de desacato a lo expresado, se
anulard el derecho de funcionar.
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Esla Resolucidn entra en vigencia a parlir de su publicacion
en cualquier medio de comunicacidn social, debiendo ser
publicado en La Gacera, diario oficial, en un término de
quinze dias a partir de |a fecha de emiziaon de la misma.

COPIESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Dado en la ciudad de Managua, a los 21 dias del mes de
diciembre del afo dos mil digciocho. (M) Sergio Gerardo
Mercado Centeénd, Delegado del Poder Ciudadans para
la Educacion ¢n ¢l Depariamento de Managua,

Reg 00111 = M. 133539001 = Valor C5 380.00

RESOLUCION DE AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIOD
PREUMIVERSITARIO EL MESIAS EN LA
MODALIDAD DE EDUCACION INICIAL
PREESCOLAR.

N° D06 - 2018,

La Suscrita Delegada Departamental del Ministerio del
Poder Ciudadano para la Educacién de Rivas, en uso de
laz facultades conferidaz por |a Ley Mo, 290, “Ley de
Organizacion, Competencia ¥ Procedimienios del Poder
Ejecuriva™, el Decreto No. 71-98, “Heglamento de la
Ley WNo. 280", “Ley de Organizacion, Compelencia y
Procedimientos del PFoder Ejecutivo™, ¢l Decreto 25-2006,
“Reformas v Adiciones al Decreto Na. 7T1-98, Reglamento
de la Ley No. 290, “Ley de Organizacion, Competencia
y Procedimientos del Poder gjecutive™, la Ley Mo, 582
Ley General de Educacidn, Ley de Carrera Docente vy su
Reglamento, ¢l Manual para el Funcionamiento de Cenftros
Educativas Privadas v Subvéncionadas, 1a Normativa para
¢l Funcionamienta de las Oficinas de Regisiro ¥ Contral
de Documentos v la Normativa de Ewvalvacidn de los
Aprendizajes,

CONSIDERANDD

Que la Seflora PIEDAD DEL SOCORRO DAVILA
SANCHEZE concédula identidad 001-210257-0002T ¥ con
Macionalidad Nicaragiiense, como representante legal del
COLEGIO PREUNIVERSITARIO EL MESIAS, quien
solicitara la autorizacion para funcionar a partir del perioda
escolar 2019, en Educacién Inilcilal Preescolar, ubicado:
Kilometro ciento doce v medio carretera panamericana
contiguo a Universidad Politéenica (UPOLL), Municipio
d= Rivas, Departamento de Rivas,

I

Que esta Delegacién Departamental del MIMNED, para
emitir resolucidén de la misma, llevd a efecto inspeccidn
técnica, asi mismo ha revisado documentos existentes
én laz oficinas de& Estadisticas, Contabilidad, Registra v
Control de Documentas, constatando qué el centro réane los
requisitos para funcionar en Educacion [nicial Preescolar,
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cumpliendo asi con los requisitos para su funcionamicnto
anual.

1
Que ¢l Pelicionario se somete al cumplimiento de la Ley
de Carrera Docente v su Reglamento, todas las Leyes que
regulan la Educacion v demds leyes conexas, asi como [as
normas vy disposiciones que emite este Ministerio.

POR TANTO, RESUELYE:
1

AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO
CON RESOLUCION N* 006-2018 al COLEGIO
PREUNIVERSITARIOD EL MESIAS, para funcionar en
Educacidn Inicial Preescolar, ubicado; kilometro ciento
trece y medio carretera panamericana contiguo a Universidad
Politéenica (UPOLIL), Municipio de Rivas, Departaménta
de Rivas.

I

El. COLEGIO PREUNIVERSITARIO EL MESIAS,
queda sujeto a la Ley de Carrera Docente y su Reglamento
y demas Disposiciones que regulan la Educacion, asi como
a la Supervisién de éste de parte del MINED; presentar
al MINED, en tiempo ¥ forma, el reporte de estadisticas
del centro (Matricula Inicial, Rendimiento Academico,
Permanencia v Promocion); facilitar 1oda |a informacién
que sca requerida, referida a la organizacidn de la fuerza
laboral; también, entregar la planificacion mensual del
centro, el cumplimiento de asistencia a reuniones y
cronogramas de asesorias a los dogentes, con los informes
téenicos correspondientes: el pago de funciomamiento
anual, ¥ reportarias firmas y sellos del o de la directora v
secretariofa) docente,

i

Cuanda EL COLEGIO PREUNIVERSITARIO EL
MESIAS, decida realizar el cierre total o temporal del
mismo, deberd comunicarlo a la comunidad educativa
y a esta Delegacidn Departamental seis meses antes de
Ia fecha de cierre, ¥ pasard toda la documentacidn a la
Delegacién Departamental o Municipal correspondiente,
segin normativas para la aperiura ¥ funcionamiento 2010
de centros educativos privades ¥ subvencionados, en su
Titulo 11 Capitule [ Articulo 50, ademas deberd entregar
& lo Delegacion Departamental o Municipal, libros de
Matriculas, calificaciones, réparacionss, promocionss, v
libros de vi-sitas de personas importantes

v
El COLEGIO PREUNIVESRITARIO EL MESIAS,
queda sujeto a la Disposicion del Decreto W® 77 del 18
de septiembre de 1979, emitido por la Junta de Gobierno
de Keconstruccion Nacional de la Repablica de Micaragua
que en uso de sus facultades establece el uniforme escolar
tnico para todas y todos los estudiantes de las instituciones
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educativas del pais, piblicas o privadas; a) Para log varones:
pantalon large azul oscuro camisa manga caria de color
blanco y zapatos de colornegro ¥ b) Para las mujeres: falda
o pantaldén azul oscuro. blusa manga corta color blanco
¥ rapatos negro, Cada centro Educativo establecerd su
distintive (insignia) que s& colocard en |a camisa o blusa,
3¢ prohibe cualquier otro tipe de aditamenio o distintivo
en el uniforme escolar.
vV

Para que El COLEGIO PREUNIVERSITARIO EL
MESIAS, ziga gorando del derecho de funcionamiento
para ¢l afo lechvo siguiente, deberd concluir al menos
con veinticinco estudiantes por aflo; en caso contrario, se
anulard esta Resolucion que autoriza su funcionamiento.

Vi

Cuandoe EI COLEGIO PREUNIVERSITARIO EL
MESIAS, s¢a trasledado a ofra ubicacion denlro del
Municipio, deberd notificarlo 2 esta Delegacidn con un
minimo de seis meses anies de iniciar el nuevo curse
escolar, estard sujeto a nueva inspeceion y deberd tramitar
nuevamente suautorizacion de funcionamisnto. En caso de
desacaio s lo expresado, se anulara ¢l derecho de funcionar,
Esta Resolucion entraen vigencia a partir de su publicacion
en cualquier medio de comunicacién social, debiendo ser
publicado en La Gaceta, diario oficial, en un término de
quince dias a partir de la fecha de emisién de la misma.
COPIESE. COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Dado en le Ciudad de Rivas, a los 20 dias del mes de
diciembre del afo dos mil dieciocho, () CLAUDIA
LORENA PEREZ SALDARNA, Delegada del Poder
Ciudadano para la Educacidn en el Depariamenio de
Rivas.

Reg. 00112 - M. 13415473 - Valor C§ 285.00

RESOLUCION DE AUTORIZACION DFE
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO
SHALOM CHRISTIAN SCHOOL AUTORIZADO EN
LA MODALIDAD DF PRIMARIA REGULAR lero,
1do GRADO.

N°® 65 - 2018.

El Suscrito Delegado Departamental del Ministerio del
Poder Ciudadano para la Educacién de Managua, én uso de
suf facultades ¥ alribuciones que le confiere o ley (290),
Ley de Organizacion, Competencia ¥ Procedimientos del
Poder Ejecutivo, fechado el | de junio de 1998 y Publicada
en 1a Gaeeta MN* 102 del 3 de junio 1998; Ley 114, Ley da
Carrera Dogente y su Reglamento; Reglamento General de
Primaria y Secundaria Publicada el | de diciembre de 1998
¢l Acuerdo Ministerial W® 14 del 9 de marzo de 1992 el
Acuerdo Ministerial N® 034-95 del 21 de octubre de 1998 y
&| Manual de Normas y Procedimientos Registra v Conrral
Municipal de Educacion,

802

CONSIDERANDO

Que la Sefiora: REYNA MARIA ARANA MORALES
con cédula de identidad 441-060162-0002E, como
representante legal de la “Aseciacion Casa de Adoracidn
a Jehovd Salmo 134:1™ v en representacion del CENTRO
EDUCATIVO SHALOM CHRISTIAN SCHOOL. quien
sohicitara la autorizacion para funcionar a partir del periodo
sscolar 20019, en la modalidad de Primaria Regular lera,
2do Grade, ubicado: Del Mercado Ivin Montenegro |
cuadra abajo, 5 cuadras al sur, Villa Flor Worte, Distrito
Y1, Municipio de Managua, Departamento de Managuos.

1
Que esta Delegacidn Departamental del MINELD, para
emitir resolucidn de la misma, Hevd a efecto inspeccidn
tecnica, asi musmo ha revisado documenios exislentes
en las oficinas de Estadisticas, Contabilidad, Registro ¥
Control de Documentos, constatando queé ¢l ceniro redne
loz requigitos para funcionar &n |a modalidad de Primaria
Regular 1ero, 2do Grado, cumpliendo asi con [os requisitos
para su funcionamiento anual.

[
Que el Peticionario se somele al cumplimicnto de la Ley
de Carrera Docente y su Reglamento, todax las Leyes gue
regulan la Educacion y demds leyes conexas, asi como las
normas ¥ disposiciones que emité este Ministério,

FOR TANTO RESUELVE:
I
AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO CON
RESOLUCION N"65-2018 al CENTRO EDUCATIVO
SHALOM CHRISTIAN SCHOOL, para funcionar en
la modalidad de Primaria Regular lers, 2de Grade,
uhicado: Del Mercado Ivin Montenegro | cuadra abajo, 5
cuadras al sur, Villa Flor Norte, Distrite V11, Municipio
de Managua, Departamento de Managua.

]

El CENTRO EDUCATIVO SHALOM CHRISTIAN
SCHOOL, queda sujeto a la Ley de Carrera Docente v
su Reglamenio v demés Disposiciones que regulan la
Educacidn, asi como a la Supervisidn de éste de parte del
MINED; presentar al MINED, en tiempo v forma, el reporte
de estadisticas del centre (Matricula Inicial, Rendimie¢nto
Académico, Permanencia ¥ Promacidn): Facilitar toda la
informacidn que sea requerida, referida a la organizacion de
la fuerza laboral; también, entregar la planificacion mensual
del centra, &l cumplimients dé ASiStencia & reuUniones vy
cronogramas de asesorias a los docentes, con los informes
técnicos correspondientes; ¢l page de funcionamiento
anusl, v reportarias firmas v sellos del o de la dircetora y
secretario(a) docente,

1



28-01-19

Cuando CENTRO EDUCATIVO SHALOM CHRISTIAN
SCHOOL, decida realizar &) cierre total o temporal del
mismo, deberd comunicarle a la comunidad educativa
y a esta Delegacidn Departamental seis meses antes de
la fecha de cierre, v pasard toda |la documentacion a la
Delegacion Departamental o Municipal correspondiente,
segin normativas para la apertura y funcionamiento 2010
de centros educativos privados y subvencionados, en su
Tiwle Il Capitule | Articule 30, ademis deberd entregar
a la Delegacidn Departamental o Municipal, libros de
Matriculas, calificaciones, reparaciones, promociones, ¥
libros de vi-sitas de personas importantes

v

El CENTRO EDUCATIVD SHALOM CHHISTIAN
SCHOOL, gueds sujeto a la Disposicidn del Decreto &*
77 del 18 de septiembre de 1979, emitido por la Junta de
Gohierno de Keconstruccidn Nacional de la Republica de
Micaragua que en uso de sus faculiades cstablece el uniforme
escolar dnico para todas y todos los esiudianies de las
instituciones educativas del pais, pablicaz o privadas; a)
Para los varones: pantalén largo azul oscurd ¢amisa manga
corta de color blanco y zapatos de color negro ¥ b) Para
las mujeres: falda o pantalén azul oscuro, blusa manga
corla color blanco y zapalos negro, Cada centro Educativo
establecerd su distintiva (insignia) que se colocard en la
camisa o blusa. Se prohibe cualguier otro tipo de aditamento
o distintive en ¢l uniforme escolar,

L)
Pars que CENTRO EDUCATIVO SHALOM
CHRISTIAN SCHOOL, siga gozando del derecho de
funcionamiento para ¢l afio leciive siguienic, debera
concluir al menos con veiniicinco estudianies por afto; en
caso contrario, <& anulard esia Resolucion gue autoriza su
funcionamiento,

¥l

Cuando ¢l CENTRO EDUCATIVO SHALOM
CHRISTIAN SCHOOL, sca trasladade a otra ubicagidn
dentro del Municipio, deberd notificarlo & esta Delegacidn
conunminimo de seis meses anies de iniciar ¢l nuevo curso
escalar, astard sujeto a nueva inspeccidn v deberd iramitar
nuevamente suautorizacién de funcionamiento. En cazode
desacato a lo expresado, se anulard el derecho de funcionar.
Esta Resolucidn entra en vigencis a partir de su publicacion
en cualquicr medio de comunicacion secial, debiendo ser
publicado en La Gacela, diario oficial, en un término de
quince dias a partir de la fecha de emisién de la misma.
COPIESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Dado en la Ciudad d¢ Managua. a los 07 dias del mes de
Enero del afo dos mil diecinueve. (I} Sergio Gerardo
Mercado Centens, Delegado del Poder Cindadano para
la Educacion en gl Departamento de Managua.
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MINISTERIO DE ECONOMIA FAMILIAR,
COM UHITAEM.: COOPERATIVA Y ASOCIATIVA

Reg. 0076

Qe en el Tama I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Departamental de Esteli
del Minigterio de Economia Familiar, Comunitaria,
Cooperativa ¥ Asociativa, en €l Felio 017 s¢ encuentra
la Hesoluclién Mo, 04-2018 PJ EST MEFCCA, la que
integra v literalmente dice: Resolucién No. 04-2018
PJ EST MEFCCA, Estelt veintiocho de Noviembre del
afio doz mil dieciocho, las once de la mafana, en lecha
veintiocho de Maoviembre del afe dos mil dieciocho,
presentd solicitud de inscripeidén de Persomalidad
Juridica la COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
PRODUCCION COMANDANTE HUGD CHAVEZ,
R.LCOOAPROHUCHA, R.L.) con damicilio zocial en el
Mumnicipio de Esteli, departamento de Esteli. S¢ constituye
a las once de la mafiana del dia rreinta v uno de Octubre del
afio dos mil dieciocho, Se inicia con dieciséis {1 6) asociados,
catorce (14) hombres, dos (2) mujeres, con un capital
suscrite de 532,000 (treinta v das mil cdrdabas netas) v
un capital pagado de C$8,000 {ocho mil cdrdobas netos),
Esta delegacidn departamental, con base en las faculiades
que les han sido otorgadas por la ley 906, articulo 33 incizo
4) ha realizado estudio a dicha solicitud verificando ¢l
cumplimiento de los articulos 20, 23 d& 1a Ley 499 Ley
General de Cooperativas de Nicaragua y de los articulos 5, 6,
# v & del Decreto Mo, §1-2007 Reglamento de la Ley General
de Cooperativas y declara procedente; por ianto, Resuelve:
Apruébese la inscnipcidn y otérguese [a Personalidad
Juridica a la COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
PRODUCCION COMANDANTE HUGD CHAVEZ,
R.L.(COOAPROHUCHA, R.L.) con el siguiente Conseja
de Administracion Provigional: Prezidente (3): Rodolfo
Jose Sohalvarroe Montenegro; Vicepresidente (a): Ronald
Edgardo Galo Rivas; Secretario (a): Judith Del Rosario
Fernandez ; Tezorera{a): Tomas lsaac Rodriguez Davila;
Vocal: Marcelino Valenzuela Altamirano. Certifiquese
Ia presente Hesolucién, razonense los documentos y
devuélvanse las copias a los interesados, archivindose el
original en esta oficina. Publiquese la Certificacidn que de
la presente se libre, en el Diario Oficial La Gaceta, Firma
perteneciente a Luz Maria Torres Sanchez, Delegada
Départamental. (Hay un sello). Exconforme con suoriginal
con ¢l que debidamente fue cotejado a los veintiocho dias
del mes de Noviembre del afio dos mal dieciocho. (F) Luz
Maria Torres Sdnchez, Delegada Departamental.

Reg. 0077

Cue en &l Tomao | del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Departamental de Esteli del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa
yAsociativa, enel Folio D18 2 éncusntra la Resolueibn Na.
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05-2018 P EST MEFCCA. la que integra v literalmenie
dice: Resolucidn Mo, 05-2018 PJ EST MEFCCA, Esteli
veintiocho de Noviembre de] afio dos mil dieciocho, las cuatrs
de latarde, en fecha veintioche de Noviembre del aflo dos mil
digciacha, presentd tolicitud de inseripeitn de Personalidad
Juridica la COOPERATIVA DE TRANSPORTE
PURBLICO, URBANOY SELECTIVOFRENTE NORTE
SCOMANDANTE CARLOS FONSECA AMADOR,
I MEMORIAN", R.L. (COOPTRANSPUSFEN CFA,
R.L.}) ¢on domicilio social en el Mumicipio de Esieli,
departamento de Esteli. S¢ constituye a las tres de la tarde
del dia veintiuno de Octubre del afic dos mil dieciochn,
Se inicia con treinta ¥ cuatro (34) asociados, treinm v una
(31) hombres, tres (3) mujeres, con un capital suscrito de
C568,000 {sesenta ¥ ocho mil cordobas netos) y un capital
pagado de C$17,000 (diecisiete mil cardobas netos). Esta
delegacion departamental, con base en lns facultades que
lez han sido otorgadas por la ley 906, articuls 33 inciso
4} ha realizado estudio a dicha solicitud verificando el
cumplimiento de los articulos 20, 23 de la Ley 499 Ley
General de Cooperativas de Nicaragua y de los articulos 5, 6,
& v 9del Decreto No, 91- 2007 Reglamento de 13 Ley General
de Cooperativas y declara procedente; portanta, Hiéduoelve:
Apruébese la inscripcion v otdrguese la Personmabidad
Juridica a la COOPERATIVA DE TRANSPORTE
FUBLICO,URBAND Y SELECTIVO FRENTE NORTE
“COMANDANTE CARLOS FONSECA AMADOR,
IN MEMORIAN", R.L. (COOPTRANSPUSFEN
CFA, R.L.) con ¢l siguiente Conscjo de Administracidn
Provisional: Presidente (a): Julio Cesar Visquez Salgado;
Vicepresidente (a): Gustave Calderan Altamirano;
Secrelario (a): Melba Maria Ramos Lopez; Tesoréro (a);
Osecar Fernando Gonzilez Joya: Vocal: Cesar Augusio
Castille Flores. Certifiquese la presente Resolucidn,
razdnense los documentos y devuélvanse las copias a
los interesados, archivindose el original en esta oficina.
Publiquese la Certificacion gue de la presente se libre,
e el Diario Oficial La Gaceta, Firma perteneciente a
Luz Maria Torres Sdnchez, Delegada Departamental.
(Hay un sello). Es conforme con su original con el que
debidamente fue colejado a los veintinueve dias del mes
de Moviembre del ailo dos mil dieciocho, (F) Luz Maria
Torres Sanchez, Delegada Departamental.

Reg. 0078

Que en ¢l Toma 1 del Libro de Resoluciones de
Personalidad Juridica que llevala Delegacidn Departamenial
de Chinandega del Ministerio de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa v Asociativa, en ¢l Follo 056 s¢
encuentra la Resolucidon No. D06-2018 PJ CH MEFCCA,
Chinandega seis de Diciembre del afio dos mil dieciocho,
las nueve de la mafiana, en fecha veintiocho de Moviembre
del afio dos mil dieciocho, presentd solicitud de inscripeidn
de Personalidad Juridica la COOPERATIVA DE FESCA
ARTESANAL Y SERVICIOS MULTIPLES VALLE
DE ROCA R.L con domicilio social en el Municipio de
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El ¥iejo, departamento de Chinandega. 5S¢ constituye a
las uno de la tarde del dia treinta ¥ uno de Enero del afio
dos mil dieciocho. Se inicia con diez (10) asociadoz, tres
(3) hombres, siete (7) mujeres, con un capital suscrito de
C510,000 {diez mil cérdobas netos) y un capital pagado de
C52,750 (dos mil setecientos cincucnta cordobas netos).
Esta delegacion departamental, con base en las facultades
que leg han sido otorgadas por (o ley 906, articuls 33 incita
4) ha realizade estudio a dicha solicilud verificando el
cumplimiento de los articulos 20, 23 de la Ley 499 Ley
General de Cooperativas de Nicaragua vy de los articulos 5, 6,
By % del DecretaNo. 91-2007 Reglamento de la Ley General
de& Cooperativas v declara procedente; por tanto, Resuelve:
Apruébese la inscripcion y oldrguese la Personalidad
Juridica a la COOPERATIVA DE PESCA ARTESANAL
Y SERVICIOS MULTIPLES YALLE DE ROCA R.L
con ¢l siguiente Consejo de Administracién Frovisional:
Presidente (a): Juan Pablo Silva Goméz; Vicepresidente
{a): Elena Del Carmen Martinez ; Secretario (a): Karla
Patricia Urbinu Meza; Tesorero (a): Maria Anparo Meza
Picado; Vocal: Revna Isabel Ruiz. Certifiquese la presente
Resolucion, razdnense los documentos v devuélvanse las
copias a los inleresados, archivindose el original en esla
oficina. Publiguese Iz Certificacion que de la presente se
libre, en el Diario Oficial La Gaceia. Firma perteneciente
a Dorys Anielka Cemeno Castillo, Delegada partamental.
({Hay un selle). Es conforme con su original con el que
debidamenie fue colgjado a los seis dias del mes de
Diciembre del afio dos mil dicciocho. (F) Dorys Anielka
Centeno Castillo, Delegada Departamenial.

Reg. 0079

Que en ¢l Tome I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Departamental de
Chinandega del Ministerio de Economis Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa, en €l Folio D58 se
encuenira la Resolucion Mo, 008-2018 PJ CH MEFCCA, Ia
que integra ¥ litcralmente dice: Resolucidn No. B08-2018
Pl CH MEFCCA, Chinandega trece de Diciembre del afio
dos mil dieciocho, las doce de ¢l mediodia, en fecha diez de
Diciembre del afio dos mil dieciocho, presentd solicitud de
inscripeion de Personalidad Juridica la COOPERATIVA DE
FRODUCCION MINERA JERICO DE VILLANUEYA
R.L{COFROJEY, R.L)condomiciliosocial en ¢l Municipio
de Villanueva, departaments de Chinandega. 5& constituye
o las custro de la tarde del dia quince de Agosto del afio dos
mil dieciocho. Se inicia con cuarenta y dos (41 ) asociados,
treinta y seis (36) hombres, seis (6) mujeres, con un capital
suscrito de C58,400 (ocho mil cuatrocientos cérdobas netos)
y un capilal pagado de CSE 400 (ocho mil cualrocientos
cordobas netos). Esta delegacidn departamental, con base
en las faculiades que les han sido otorgadas por la ley 906,
articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha solicitud
verificando el cumplimiento de los articulos 20, 23 de la
Ley 499 Ley General de Cooperativas de Nicaragua v de los
articulos 5, 6, 8 v 9 del Decreto No. 91-2007 Reglamento
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de la Ley General de Cooperativas y declara procedente;
por tanto, Resuelve: Apruébese la inscripeidn y oldrguese
la Personalidad Juridica a la COOPERATIVA DE
PRODUCCION MINERAJERICO DE YVILLANUEYA
R.L (COPROJEY, R.L) con ¢l siguicnte Conscjo de
Administracidn Provisional: Presidente (a): Eamon
Aristides Andrade Ordofez; Vicepresidente (a): Raul
Antonio Gomez ; Secretario(a): Yorbin Adali Gomez Carias;
Tesorero (a): Anyel Adali Sanchez Mendez; Vocal: Samuel
Chavez Varela; Vocal 2: Jose Fernando Paz Galea; Yocal
3; Jose Efrain Alvarado Granados. Certifiquese la presente
Resolucion, razénensze los documentos v devuélvanse [as
copias a los interesados, archivindose el original en esta
oficina. Publiquese la Cerificacién que de la presente se
libre, en el Diario Oficial La Gacera. Firma perieneciente a
Doryvs Anielka Centeno Castillo, Delegada Departamental.
(Hay un sello). Es conforme con su original con &l que
debidamente fue cotejado a los trece dias del mes de
Driciembre del afio dos mil dieciocho. (F) Dorys Anielka
Centeno Castillo, Delegada Departamental,

Reg. 0080

Que en el Tomao I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Depariamental de
Chinandega del Ministeric de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa ¥ Asociativa, én ¢l Falio 057 5e
encuentra la Resolucidn No. 007-2018 PJ CH MEFCCA. la
que integray literalmente dice: Resolucion No. 007-2018 PJ
CH MEFCCA, Chinandega diez de Diciembre del afio dos
mil dieciocho, las diez de la mafiana, en fecha veintinueve
de Noviembre del afio dos mil dieciocho, presentd soliciiud
de inscripcidn de Personalidad Juridica la COOPERATIVA
DE SERVICIOS DE RECICLAJE EL PUENTE DE
MIS SUEROS R.L (EL HUMITO R.L) con domicilio
social en el Municipio de Corinlo, deparlamento de
Chinandega. Se constituye a las nueve de la maflana del
dia uno de Agosto del afio dos mil dieciocho. Se inicia
con diecisiete (1 7) asociados, siete (7)) hombres, diez (10}
mujeres, con un capital suscrito de CE7.250 (siete mil
doscienios cincuenta cdrdobas netos) v un capital pagado
de C$3,000 (tres mil cérdobas netos). Esta delegacién
departamental, con base en las facultades que les han sido
olorgadas por la ley 906, articulo 33 inciso 4) ha realizade
eitudio a dicha solicitud verificando ¢l cumplimients de los
articulos 20, 23 de la Ley 499 Ley General de Cooperativas
de Micaragua v de los articulos 5, 6, 8 v 9 del Decreto Mo,
91- 2007 Reglamento de la Ley General de Cooperativas
y declara procedente; por tante, Resuelve: Apruébese
la inscripcidn v otdrguese la Personalidad Juridica a la
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE RECICLAJE EL
PUENTE DE MIS SUENOS R.L (EL HUMITO R.L)
con el siguiente Consejo de Administracion Provisional:
Presidente (a): Lucas Margarite Castille ; Vicepresidente
{a): Marna Auxihadora Munguia Gulierrez; Secrelano {a):
Ana Mercedes Perez ; Tesorero (a): Juana Antonia Galiano
Reyes; Vocal: Rosa Maria Parada . Certifiquese la presente
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Resolucidn, razdnense los documentos v devuélvanse las
copias a los interesades, archivindose el original en esta
eficina. Publiquese la Certificacion que de la presente se
libre, en el Diario Oficial La Gaceta. Firma perténeciente a
Dorys Anielka Centeno Castillo, Delegada Departamental.
(Hay un sello). Es conforme con su original con el que
debidamente fue cotejado a los diex dias del mes de
Diciembre del ano dos mil dieciocho. (F) Dorvs Anielka
Centeno Castillo, Delegada Depariamenial.

Reg. 0031

Dueenel Temo | del Libro de Resolugiones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Departamental de Rio 5an
Juan del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria,
Cooperaniva v Asociativa, ¢n ¢l Folio 015 s¢ encuentra
Ia Resolucién No. 005-2018 PJ RS MEFCCA, Ia que
integra v literalmente dice: Resolucion No, 005-2018 PJ
R5) MEFCCA, Rio San Juan diecinueve de Diciembre
del afio dos mil dieciocho, las nueve de la mafana, en
fecha treinta de Noviembre del aflo dos mil dieciocho,
presentd solicitud d# inscripeidn de Personalidad Juridica
la COOPERATIVA AGROPECUAHRIA LUIS EMILIO
BUSTO, R.L (COALUISBU, R.L) con domicilio social
en el Municipio de San Miguelito, departamento de Rio
San Juan. Se constituye a las seis de la tarde del dia nueve
de Moviembre del afo dos mal digcioche. Se imiéia con
once (11) asociados, sicte (7) hombres, cuatro (4) mujeres,
con un capital suscrito de C511,000 (once mil cordobas
netos) ¥ un capital pagado de C$2,730 (dos mil setecientos
cincuenta cordobas netos). Esta delegacidn departamental,
con base en las facultades que l2s han s1do otorgadas por la
ley 906, articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha
solicitud verificando el cumplimiento de los articulos
20, 23 de la Ley 499 Ley General de Cooperativas de
Micaragua ¥ de los articulos 5, 6, § ¥ 9 del Decreto Mo.
491- 2007 Reglamento de la Ley General de Cooperativas
¥y declara procedente; por tanto, Resuelve: Apruébese
la inscripcidn ¥ otdrguese la Personalidad Juridica a la
COOPERATIVA AGROPECUARIA LUIS EMILID
BUSTO, RL{COALUISBU, R.L) con el siguiente Consejo
de Administracién Provisional: Presidente (a): Dania
Massiel Castillo Obande; Vicepresidente (a): Jose Andires
Lopez Solano, Secretario (a): Yuri Del Secorro Rivas
Sevilla: Tesorero (a): Elvis Chavarria Banegas; Vocal:
Hector Marvin Rivas Sevilla. Certifiquese la presenie
Resolucidn, razdnense los documenios y devuélvanse las
copias a los interesados, archivandose el original en esta
oficina. Publiquese la Cerntificacion que de la presente se
libre, &n el Diario Oficial La Gaceta. Firma pertencciente a
Félix Enoc Mendoza Cardoza, Delegado Departamental.
(Hay un sello). Es conforme con su original con ¢l que
debidamente fue colejado a los diecinueve dias del mes
de Diciembre del ano dos mil dieciocho. (F) Félix Emoc
Mendoza Cardoza, Delegade Departamental.
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Reg. 0082

Que en ¢l Tomo 1 del Libro de Resoluciones de Reforma
de Estatutos que lleva la Delegacion Departamental de
Madriz del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria,
Cooperativa ¥ Asocialiva, se encuentra regisirada en el
folio 011 la Resolucion 005-2018 RE MZ MEFCCA que
integra v literalmente dice: Resolucion N°005-2018 RE
MZ MEFCCA, Delegacién Departamental de Madriz
y Ministerio de Economis Familiar, Comunitaria,
Cooperativa y Asociativa. Madriz diez de Septiembre del
dos mil dieciocho, a las diez de la mafana, En fecha seis
de Septiembre del dos mil dieciocho a las diez de la mafiana,
presentd solicitud de aprobacion ¢ insgripeion de Reforma
de Estatutos la COOPERATIVA MULTIFUNCIONAL
*ALEJANDRO MARADIAGA PEREZL™ R.L. Con
Resolucion de Personalidad Juridica N™ 417-91, Siendo
su domicilio social en ¢l municipio de San Juan de Rio
Coco departamento de Madriz, Consta Acta 34 del folip
002-015 de Asamblea Exiraordinaria que fue celebrada el
dicz de Agosio del dos mil dieciocho en |a cual 5¢ aprobd
dicha reforma. Esta Delegacion, con base en las facultades
que les han sido otorgadas por la ley 906, articulo 33
iaciso 4) ha realizado estudio a dicha solicitud verificando
¢l cumplimiento de la Ley General de Cooperativas de
Micaragus ¥ del Decreto No. 91-2007 Reglamento de la Ley
General de Cooperativas y declara procedente; por tanto
RESUELVE: Apru¢hese la inscripeion de la Reforma de
Estatutes de la COOPERATIVA MULTIFUNCIONAL
“ALEJANDROMARADIAGAPEREZ" R.L. Certifiquese
la presente Resolucidn razénense los documentos ¥
devuélvanse las copias a los interesados, archivindose el
vriginal en ests oficina. Publiquese la Centificacién que
de In presente se libre.en el Diario Oficial La Gaceta.
Firma perteneciente a Wilson Pablo Montoya Rodriguez
Delegado Departamental Ministerio de Economia
Familior, Comunitaria, Coaperativa ¥ Asociativa, Es
conforme a su original con &l que fue debidaments fue
coigjado a los dicz dias del mes de Septiembre del dos
mil dieciocho. (F) Wilsen Pablo Moniova Rodrigaez,
Delegado Departamental.

Rep. ODE3

QJuc en ¢l Toma 1 del Libro de Resoluciones de Reglamentos
Iniernos ¥ de Reforma de Reglamento Internos que lleva
la Delegacidn Departamental de Madriz del Ministerio de
Economia Familiar, Comunitaria, Coopéraliva v Asocialiva,
s¢ encuentra registrada en ¢l folio 003 la Resolucién 001-
2018 RI M2 MEFCCA que integra y literalmente dice:
Resolucién N*001-2018 RI MZ MEFCCA, Delegaciin
Departamental de Madriz, Ministerio de Economia
Familiar, Comunilaria, Cooperaliva ¥ Asociativa.
Madriz quince de Octubre del dos mil dieciocho, a
las nueve de la mafana. En fecha ocho de Octubre del
dogs mil dieciocho, presentd solicitud de aprobacidm e
inseripciém de Reglamento Interno o COOPERATIYA
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DE SERVICIOS MULTIFLES 15 DE MARZOQ RL. Con
Personalidad Juridica N2 276-2008, del mumcipio de San
Juan de Rio Coco departamento de Madriz. Consia Acta
N® 19 del folio 136-120 de Asamblea Extraordinaria que
fue celebrada el ocho de Septiembre del dozs mil dieciacho.
Esta Delegacion, con base en las facultades que le han sido
atorgadas por la Ley 906, articulo 33 inciso 4) ha realizado
estudio a dicha solicitud verificando el cumplimiento de la
Ley 499 Ley General de Cooperativas de Nicaragua v del
Decreto Mo, 91- 2007, Reglamento de |a Ley General de
Cooperalivas v declara procedente; por tanto RESUELVE:
Apruébese la inscripcion de Reglamento Interno de la
COOFERATIVA DE SERVICIOS MULTIFLES 15 DE
MARZO RL. Certifiguese la presenic Resolucidn razdnense
Ios documentos y devuélvanie las copias a |6z interesados,
archivindose el original en esta oficina. Publiquese la
Certificacidn que de la presente se libre, en el Diario Oficial
La Gacetn. Firma perteneciente a Wilson Pablo Montoyva
Rodriguez Delegado Departamental. Es conforme a su
original con ¢l gue debidamente fue eotejada a los quince
dias del mes de Octubre del dos mil dieciocho. (F) Wilson
Pable Montoya Redriguez, Delegado Departamental.

Reg. 0084

CQueen ¢l Tomo | del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica gue lleva la Delegacidn Departamental de Carazo
del Ministerio de Economia Familiar, Comunitarin,
Cooperativa y Asociativa, en el Falio 014 se encuenira la
Resolucion No. 003-2018 PJCAMEFCCA, la que integra y
literalmente dice: Resolucion No. 003-2018 PJCZMEFCCA,
Carazo veintidos de Noviembre del afio dos mil dieciocho,
laz nueve de la mafiana, en fecha nueve de Moviembre del
afio dos mil dieciocho, presenid soliciiud de inscripcion de
Personalidad Juridica la COOPERATIVA DE PESCA DE
CASARES BENIAMIN ZELEDON, R.L. con domicilio
social ¢n ¢l Municipio de Diriamba, departamento de
Carazo. Se constituye a las uno de la tarde del dia cinco
de Qctubre del afo dos mil dieciocho. 5S¢ inicia con once
(11} azociados, nueve (9) hombres, dos (2) mujeres, con un
capital suscrito de C55,300 (cinco mil quinientos cdrdobas
netos) v un capital pagado de C$2.200 (dos mil doscientos
chrdobas netos). Esta delegacidn departamental, con bade
en las Macultades que les han sido otorgadas por la ley 9046,
articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha solicitud
verificando el cumplimiento de los articulos 20, 23 de
la Ley 499 Ley General de Cooperativas de MNicaragua
y de los articulos 5, 6, 8 v 9 del Decreto No. 91-2007
Reglamento de la Ley General de Cooperativas v declara
procedente; por tanto, Resuelve: Aprudbese la inscripoidn
y otbrguese |a Personalidad Juridica a la COOPERATIVA
DE PESCA DE CASARES BENJAMIN ZELEDON, R.L.
con gl siguiente Consejo de Administracidn Provisional:
Presidente (a): Noel Del Socorro Rugama ; Wicepresidente
{a): Juan Ignacio Arias Mendieta; Secretario (a): Wilmer
De Loz Santos Cruz Mendista; Tesorero (a): Ena Del
Carmen Bermudez Vargas: Vocal: Williams Javier Barahona
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Castro. Certifiquese la presente Resolucion, razonense los
documentos ¥ devuélvanze las copias a los interesados,
archivindose ¢l original en esta oficina. Publiquese la
Certificacion que de la presente se libre, en el Diario Oficial
La Gaceta. Firma perteneciente a Fatima Del Socorro
Palacio Fletes, Delegada Departamental. (Hay un sello).
Ez conforme con su ariginal con &l que debidamente fue
colejado @ los veinticuatro dias del mes de Noviembre del
ano dos mil diecioche. (F) Fatima Del Socorro Palacio
Fletes, Delegada Departamental.

Reg. 0085

Que en ¢l Tome [ del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacidn Departamental de Carazo
del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria,
Coaperaliva y Asociativa, én el Folie 013 se éncuéntra
la Resolucién No. 002-2018 PJ CEMEFCCA, la que
integra y literalmenie dice: Resoluciéon Neo. 002-2018
PJ CZMEFCCA, Carazo dos de Mayo del aio dos mil
dicciocho, las tres de la tarde, en fecha diecisiere de
Abril del afo dos mal dieciocho, presenio soliciiud de
inscripeitn de Personalidad Juridica la COOPERATIVA
AGROPECUARIA DE PRODUCCION AMANECER
DELPUEBLO, R.L. (COOPAF, R.L.) con domicilio social
¢n el Municipio de Jinotepe, departamento de Carazo. Se
constituye a las nueve ¥ cincuenia de la mafiana del dia
cuatro de Agosto del afio dos mil diecisiete. Se inicia con
trece {13} asociados, dos (2) hombres, once (11) mujeres,
con un capital suscrite de C51,300 {un mil trescientos
cordobas nelos) v un capital pagado de C501,300 {un mil
irescientos cordobas netos). Esta delegacidn depariamental,
con base en las facultades que les han sido otorgadas por la
ley 9046, articulo 33 inciso 4) ha realizado gstudio a dicha
golicitud verificando el cumplimiento de |os articulos 20,
23 de laLey 499 Ley General de Cooperativas de Micaragua
y de los articulos 5, 6, 8 v 9 del Decrete No, 81-2007
Reglamento de la Ley General de Cooperativas v declara
procedente; por tanto, Resuelve: Apruébese la inscripeidn
v alorguese la Personalidad Juridica a la COOPERATIVA
AGROPECUARIA DE PRODUCCION AMANECER
DEL PUEBLO, R.L. ({COOPAP, R.L.) con ¢l siguicnie
Consejo de Adminisiracion Provisional: Presidente (a):
Benicio Armande Loaiciga Tapia; Vicepresidente (a)
Yesenia Maria Espinoza Ramos; Secrelario (a)! Yelitza
Cristina GGarcia Espinoza; Tesorcro (a): Kenia Marisela
Sandino Garcia; Vocal: Greymeris Del Carmen Loaisiga
Espinoza. Certifiquese la presente Resolucion, razdnense
Ios documentos v devuélvanse las copias a los interesados,
archivandose el original en esta oficina. Publiquese la
Certificacion que de la presenie se libre, en el Diario Oficial
La Gaceta. Firma perteneciente a Fiatima Del Secorro
Palacio Fletes, Delegada Departamental. (Hay un sello).
Es conforme con su original con el que debidamente fue
cotejado a los veinticuatro dias del mes de mayo del afio
dos mil dieciocho. (F) Fatima Del Secorro Palacio Fletes,
Delegads Departamental.
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Reg. 00108

El Ministerie de Economia Familisr Comunitaria,
Cooperaliva y Asociativa en uso de las facaltades que
Ie conflicre la Ley 290

CERTIFICA

Que en el Tama | del Libro de Resoluciones de Reforma de
Esratutos que [leva la Direccidn de Legalizacion v Registro de
la Direccidn General de Asociatividad y Fomento Cooperative
dal Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria,
Cooperativa y Asociativa, se encuenira registrada en ¢l folio
0401 la Resolacidn 018-2018 RE MEFCCA que integra ¥
literalmenie dice: Hesolucidn N°018-2018 RE MEFCCA,
Direccidn de Legalizacién y Hegistro, Ministerio de
Economias Familiar, Comunitaria, Cooperativa v
Asociativa. Managua dieciséis de Noviembre del dos mil
dieciocho, a las aueve de la mafana. En fecha cinco de
Noviembre del dos mil dieciocho a las cuatro de la tarde,
presentd solicitud de aprobacion ¢ inscripeidn de Reforma
de Estatutes la COOPERATIVA DE TRANSPORTE
COLECTIVO UNION, ESFUERLZOD Y PAZ, H.L.
(COOUNEPAZ, R.L.). Con Resolucién de Personalidad
Juridica N® 1622, Siendo su domicilio social en el municipio
de Managua departamento de Managua, Consta Acta 99 del
folio 184 de Asamblea Extraordinaria que fue celebrada el
cinco de Julio del dos mil dieciocho en la cual s& aprobd
dicha reforma. Esta Direccidn de Legalizacidn y registro,
con base en las facultades que les han sido olorgadas por la
ley 906, articule 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha
solicitud verificando el cumplimienta deé la Ley General
de Cooperativas de Nicaragua y del Decreto No, 21-2007
Reglamento de la Ley General de Cooperativas y declara
procedente; por tanto RESUELVE: Apruébese lainscripeidn
de la Reforma de Estatutos de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTE COLECTIVD UNION, ESFUERZD Y
FAZ, R.L.(COOUNEPAZ, R.L.). Certifiquese la presente
Resolucidon razdnense los documentos y devuélvanse las
copias a los interesados, archivindose el original en esta
oficing. Publiguese la Certificacidn que de la presente se
libre, en el Diario Oficial La Gaceta. Firma perteneciente
g Lic. Arlen Chivez Argiliello Directora de Legalizacidn ¥
Registro Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria,
Cooaperativa v Asociativa. Es conforme & su original con 2l
que fue debidamente fue cotejado a los quince dias del mes
de Enero del dos mil diecinueve. (f) Lic. Arlen Chivez
Argiello, Directors de Legalizacion v Registro.

Reg. 00109
El Ministerio de Economia Familiar Comunitaria,
Cooperativa ¥ Asocialiva en uso de las facultades que
It confiere la Ley 290

CERTIFICA
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Que en el Tomeo 1 del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Direccidn de Legalizacidn v Registro
de la Direccidon General de Asociatividad ¥ Fomento
Cooperative del Ministerio de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa v Asociativa, en el Folio 0764
se encuentra la Resolucidn No. 002-2019 PJ MEFCCA,
la que integra v lileralmente dice: Resolucién No, 002-
201% P MEFCCA, Managua dicz de Enero del afo dos
mil diecinueve, las once de la mafana, en fecha veinte de
Diciembre del afio dos mil dieciocho, presentd solicitud de
inscripcion de Personalidad Juridica la CODPERATIVA
ACROPECUARIA MULTISECTORIAL JEHOVA ME
FORTALECE, R.L. COOPAMULJEF, R.L.) condomicilio
social en el Municipio de Tipitapa, departamento de Managua.
Se constituye a las rres de la tarde del dia siete de Septiembre
del afio des mil dieciocho, 5¢ inicia ¢on veintides (22)
asociados, quince {15) hombres, siete (7) mujeéres, ¢on un
capital suscrito de C522,000 (veintidos mil cordobas netos) ¥
un capital pagado de C§35, 500 (cinco mil quinientos cdrdobas
netos). Esta Direccidn, previo estudio lo declard procedente
por loque fundado en los Articulos 2, 23incisod) y 25 dela Ley
General de Coopéerativas (Ley 499) v Articulos 5, 6, 8 v 9 del
Reglamento de lamisma, Respelve: Apruchese lainscripcidn
¥y otdrguese la Personalidad Juridica a la COOPERATIVA
AGROPECUARIA MULTISECTORIAL JEHOVA ME
FORTALECE, R.L. (COOPAMULJEF, R.L.) con el
siguiente Consejo de Administracién Provisional: Presidente
(a): Cergio Lira Mendoza; Vicepresidente (a): Marcial
Ramon Alvarez Urbina; Secretario (a): Mario Waldeirodis
Rojas Baltodana; Tesorers (a): Maria Melania Gonzalez
Miranda; Vocal; Bruno Eliseo Cruz Diaz. Certifiquese
la presente Resolucidn, rardnense los documenios y
devuélvanse las copias a los interesados, archivindose el
original ¢n esta oficina, Publiquese la Certificacion que de
la presente s¢ libre, en &l Diario Oficial La Gacetn, Firma
pertenccicnte a Lie, Arlen Chivez Arglello, Directora
de Legalizacién v Registro. (Hay un sello). Es conforme
con su original con l que debidamente fue cotejado a los
dicz dias del mes de Enero del afio dos mil diecinugve. ()
Lie. Arlen Chéivez Argiella, Directara de Legalizacién
v Registro.

REeg. 0O11D

El Ministério de Economis Familiar Comumitaria,

Cooperativa ¥ Asociativa en uso de las lTaculiades que
le conflere la Ley 2580

CERTIFICA

Que en ¢l Tomo I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Direccidn de Legalizacidn y Regisiro
de Iz Direccidon General de Aszociatividad v Fomento
Cooperative del Ministerio de Economia Familiar,
Comuniiaria, Coopeérativa ¥ Asociativa, en ¢l Folio 0763
e encienira la Resolucién Na, 001-201% PJ MEFCCA, Ia
que integra y literalmente dice: Ressluclén No. 001-2019
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PJ MEFCCA. Managua nueve de Encro del aflo dos mil
diecinueve, las nueve de la mafana, en fecha diecisiete de
Diciembre del aflo dos mil dieciocho, presento solicitud de
inscripeion de Personalidad Juridica la COOPERATIVA
DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO YIAL SALMO
23, R.L. (COMAVIAL SALMO 23, R.L.) con domicilio
social en ¢l Municipio de Tipitapa, departamento de Managua.
5S¢ conslituye a las nueve de |la mafiana del dia veinte de
Moviembre del afio dos mil dieciocho. Se inicia con doce (12)
asociados, diez (10) hombres, dos {2) mujeres, con un capital
suscrito de C54,800 (cuatro mil ochocientos cordobas netos)
v un capital pagado de C51,200 {un mil doscientos cdrdobas
netos). Esta Direccidn, previo estudio lo declaro procedente
por lo que fundado en los Articulos 2, 23inciso d) v 25 de
la Ley General de Cooperativas (Ley 499) v Articulos 5. 6,
& v % del Reglamento de la misma, Reswelve: Apruchese
Ila inscripcitn v olérguese |3 Personalidad Juridica a la
COOPERATIVADETRABAJO DE MANTENIMIENTO
VIALSALMO 23, B.L. (COMAVIAL SALMO 23, H.L.)
con el siguiente Consejo de Administracidn Provisional:
Presidente (a): Orlando Jose Calero Arauz; Vicepresidenie
(a): Jose Isaae Ruiz Gareia; Secrétario (a): Milton Eliezer
Leledon Martiner; Tesorero (a): Angel Mauricio Perez |
Vocal: Alvaro Santiago Perez Lopez. Certifiquese lapresente
Resolucion, razonense los documentos ¥ devuélvanse las
copias a los interesados, archivindose ¢l original en csta
oficina, Publiquese la Certificacidén que de la presente se
libre, en el Diario Oficial La Gaceta. Firma perteneciente
a Lie. Arlen Chivez Argiiello, Directora de Legalizacidn
¥ Registro. (Hay un sello). Es conforme con su original con
¢l que debidamente fue cotejado a los diez dias del mes de
Enero del afo dos mil diecinueve. () Lie. Arlea Chivez
Argliello, Directora de Legalizacion ¥ Hegisiro.

INSTITUTO NICARAGUENSE DE DEPORTES

Reg. 0043 - M. 12942142 = Valor C5 1,425.00

INSTITUTO NICARAGUENSE DE DEPORTES
Registre Nacional Unico de Entidades Deportivas, de
Educacion Fisica y de Recreacion
Fisica

CERTIFICADD PARA PUBLICAR REFORMA
PARCIAL DE ESTATUTOS

La Suscrita Directora del Registro Macional Unico de
Entidades Deportivas, de Educacion Fisica y de Recreacion
Fisica del Instituto Nicaraglense de Deportes de la Repiblica
de MNicaragua.-CERTIFICA Que la Entidad Deportiva
Macional denominada “ . { d

(EERDCOEAN]L, ha solicitado ante esta Direccion, la
imgeripeldn de la Tercer Reforma Parcial de sus Esfaiuios,

la que ha sido inserita en el Folio ciento cincugnia ¥ ocho
(158), Columna de Reformas, Tomo: uno {1} del Libro una
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(1) de Inseripeidn de Entidades Deportivas, de Educacidn
Fisica y de Recreacidn Fisica, Nacionales ¥ Exfranjeras
gue lleva este Registro.- Este documento es exclusivo para
publicar en la Gaceta, Diario Oficial, la Tercer Reforma
Farcial de los Estatutos de la Entidad antes mencionada,
Ia que fue autorizada v firmads por |s Suscrita Directora
en Resolucidn No, 0001/201% de Inseripeion de Tercer
Reforma Parclal de Estatwios del ocho (08) de enero del
afto dos mil diecinueve (2019), debiendo dicha Entidad
en un plazo de treinta (30) dias a partir de su inseripcidn,
realizar la publicacién.- Dada en la Ciudad de Managua, &
los ocho dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve,
(F) Lic. Jeannetre M. Meza Moradel, Directora.

RESOLUCION No, 001/2019
INSCRIPCION DE TERCER REFORMA
PARCIAL DE ESTATUTOS

Vista la solicitud presentada en fecha ocho (08) de enero
del ane dos mil diecinueve (2019, Nirmada por el sefor
David Isaac Lopez Sevilla, ¢n su caracler de Presidenie de
la Entidad Deportive Macional denominada “Federacidn
PBeportiva del Comité Paralimpico Nicaragiense®
fFEDCOFAN), lo que acredita mediante Acra mimero ciento
veintiséis {126) de ~“Reunidn Extraordinaria de dsambiea
General ", inseria on Escritura Publica nimere cince (05)
“Reforma Parcial alos Estaturos de la Federacion Deportiva
del Comind .Purnfl'mpin; erﬂrnsﬁrﬂ;r (FEDCOPAN) "
celebrada en la cindad de Managua, o las dies de la maiana
del veinrisdis (26) de diciembre del afo dos mil dieciocho
{201 8), bajo les Oficios Notariales de la Licenciada Maria
José Avilez Garcia; en la cual solicita a este Registro la
Inscripcidn de la Tercer Reforma Parciel de Estatutos
de la Entidad Deportiva Nacional antes mencionada.
CONSIDERANDO: [ Que In Entidad Deportiva Macional
denominada

Mww se
encuentra debidamente inscrita bajo NMimere Perpefie
gefenra y nueve (79, lo que rola en los Felies: cienlo
cincuenta ¥ siete al ciento cincuenta y ocho (157-158).
Tomao: Uno (1) del Libro Uno (1) de Inscripeion de Entidades
Deportivas, de Educacion Fisica y de Recreacidn Fisica,
Macionales ¥ Extranjeras que llevd este Eegistro en el afio
2015.- 11 Que dicha Entidad én Reunidon Extraordinaria
de Asamblea General, celebrada el veinticuatro (24) de
noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) reformd
parcialmente sus Estatulos, segin consia en su Libro de
Acras y en Eseritura Piiblica nimere cince (05) “Reforma
Pareial a los Estatuics de la Federacidn Deporiiva
del Comiré Paralimpico Nicaragiense (FEDCOPANI™
celebrada en la civdad de Maragua, a las diez de la mafana
del velnrisdix (26) de diciembre del oho dos mil dieciochs
(20108}, bajo fos Oficies Netariales de fa Eicenciada
Maria José Avilez Gareia- 111 Qué la Entidad Departiva

Nacional denominada “FEDERACION DEPORTIVA

F ] = e

(EEDCOPAN), ha cumplido con los requisitos establecidoz
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para la Reforma Parcial de sus Estatutos, presentando la
documentaciéon respectiva, FOR TANTO: La Suscrita
Directora del Registro Nacional Unico de Entidades
Deportivas, de Educaciin Fisica v de Eecreacidn Fisica
del Instituto Nicaraglense de Deporics de la Repablica de
Micaragua, ¢n uso de las faculiades que le confiere el Arifculo
53, de la Ley 522, “Ley General de Deporfe, Educacidn
Fisica y Recreacidn Fisicay su Reforma, v demids razones
expuestas en los Considerandos que anteceden. RESUELVE:
UNICO: Autoricese v procédase a la inscripcidn de la Tercer
Reforma Parcial de los Estatutos de la Entidad Deportiva

Mecional denominada “FEDERACION DEPORTIVA
(EEDCOPAN], la que integra v literalmente dice:

+++TESTIMONIO+++ ESCRITURA PUBLICA
NUMERO CINCO (05).- REFORMA PARCIAL A LOS
ESTATUTOS DE LA FEDEHACI{]N DEFORTIVA DEL
COMITE PARALIMPICO NICARAGUENSE
(FEDCOPAN).- En la Ciudad de Managua, a las diez de
la mafana del dia veintiséis de diciembre del afio dos mil
dieciocho.- Ante mi: Maria José Avilez Garcia, Abogada
¥ Motario Poblico de la Repiblica de Nicaragua, con
domicilio v residencia &n &l Municipio de San Juan de
Oriente, departamento de Masaya, de Irdnsite por este
departamento de Managua, debidamente autorizada por la
Excelentisima Corte Suprema de Justicia para cariular
durante €l quinguenio que finaliza el dia giecioche e
febrero del afo dos mil veintiune, comparece el seflor
DAVID ISAAC LOPEZ SEVILLA, quien es mayor de
edad, Casado, Oficinista, de este domicilio ¥ residencia,
con Cédula de Identidad nimera cero, cero, uno, guidn,
onge, Cero, tres, sesenta v siete, guién, cero, cero, treinta
v aueve, letra P (001-110367-0039P).- Doy fe de conocer
personalmente al compareciente ¥ que a mi juicio goza de
la suficiente capacidad civil ¥ legal necesaria para la
celebracion del presente acto, en el que actia en su cardcter
de Presidente de la Junta Directiva de la FEDERACION
DEPORTIVA DEL COMITE PARALIMPICO
NICARAGUENSE (FEDCOPAN), de conformidad a Acta
numero ciento veintiséis {(126) de Reunidn Extraordinaria
de Azamblea General, que doy fie de tener a la vista.- Habla
el compareciente DAVID ISAAC LOPEZ SEVILLA, en
¢l earacter en que actia ¥ dice: PRIMERA: (ASAMBLEA
GENERAL): Que dindole cumplimiento a lo mandatado
por la Asamblea General en Reunidn Extraordinaria
celebrada a las nueve v diaz minutos de la mafana del dia
veinticuatra (24) de noviembre del ano dos mil dieciocho
{2018), comparece ante la Suscrita Notario a darle
formalidad Motarial a la Reforma Parcial de los Estatutos
de la I-'_I:F,RACIl‘.fIH DEPORTIVA DEL COMITE
PFARALIMPICO NICARAGUENSE (FEDCOPAN),
Reforma Parcial que lie aprobada en la Reunidn antcs
mencionada, lo que Consta en Acta ndmero ciento veintiséis
(126) de Reunidn Extraordinaria de Asamblea General, gue
yo, la Notario doy fe de tener a la vista, la cual dicha Acta
s vizible del falio cero, cuarenta v seis (046) al folio cero,
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cincuenta ¥ seis (056) del Libro de Actas que lleva dicha
Entidad la gue procedo a INSERTARE ¥ que integra y
literalmente dice: Acta No. 126 (ciento weinle v sgis)
Reunion extraordinania de la Asamblea General de la
Federacion Deportivadel Comilé Paralimpico Nicaragiicnse
(FEDCOPAN).- Siendo las nueve y diez minutos de la
mafana del dia 24 de noviembre del afo 2018, esiamos
reunidos en las instalaciones del CONADERFI, los
migmbros de la Junta Directiva de la FEDCOPAN:
Presidente: David Isaac Lopez Sevilla, Vicepresidente:
Tomis Hamdn Alvarade Herndndez, Secretario: Monlcia
de Jesis Zeledén Ayals, Tesorero: Juan Francisco
Balladares Petting, Fiscal: Jairo Oswaldo Levian
Calderdn, Primer Vocal: Jadder Alberio Guillén Sanchez
v Segundo Vocal: Reyna Johana Cruz Herndndez.
Asimismo, estuvieron presenies representantes de las
Asociaciones miembros de FEDCOPAN, segin listado de
asistencia: - Asociacion Nicaragiense de Deporte para
Personas Clegas (ANDECI), panticipando 10 miembros.-
1.-Asociacién de Clegos de Nicaragua “Maricela Toledo™
{OCN-MT}, participaron 08 miembros (mas 1 vidente que
es la guia qué no tiené voz ni volo).- J.- Aseciacién
Micaragiense de Deporie sobhre Sillas de Ruedas
{ANDSR), participan 10 miembros.- 4.- Asociacién
MNicaragiiensede Deportes para Personas con Discapacidad
Intelectual (ANDEPDI), participando 12 mismbros.- 5.-
Asociacién Nicaragiienses de Deporte Bandidos dé un
sdle Braze (ABSB), participando 10 miembros
{posteriormente se Integraron 02 representantes mis).-
6.~ Asociacion Deportiva Olimpiadas Especiales de
Micaragua (ADOENIC), participande |1 miembros.- 7.-
Asociacionde Padresde Familias con Hijos Discapacitados
Los Pipites, participando 08 micmbros.- 8.- Asociacién
Wacional de Sordos de NMicaragua (ANSNIC}, participan
07 miembros (mds 1 que es la intérprete que no liene voz
ni volo)- Se verificd el quirum reglamentaric por parte
del Secretario de FEDCOPAN, sefior Dionicio Zeleddn, el
cual se constata la presencia de 05 micmbros de FEDCOPAN
debidamente representados por sus 10 delegados, y 03
miembras que no completaron su representacion conforme
lo establecido en los Estatutos vigenles de FEDCOPAN,
por lo que el mismo explica a la Asamblea que dichas
Asociaciones que no completaron su representacién no
tendriin derecho a voto, a menos que en ¢l desarrollo de la
reunidn & prezenten log reprezentantes gque faltan.- El
Secretario declara oficialmente iniciada la Reunidn
Extraordinaria de la Asamblea General de la FEDCOPAN
el cual la misma fue convocada con el abjetivo de aprobar
la reforma parcial de los Estatutos de FEDCOPAN y aprobar
la referma & modificacion &l Reglamento de Financiamisnta,
¢l cual en la Reforma se agregaron la propuesta de algunos
afiliados de permitir que las Asociaciones no deportivas
miembros de FEDCOPAN, tengan derecho a voz ¥ voto en
las Asambleas Generales, asi como algunas observaciones
hechas por el Registra Nacional Unico de Entidades
Deportivas del Instituto Micaragliense de Deportes.
Autoridad que revisd la reforma aprobada en fecha 24 de
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febrero del corriente afio por la Asamblea General de
FEDCOFAMN, misma que no pudo ser aprobada por dicho
Registro por no haberse cumplido con el quirum. Toma la
palabra ¢l Presidente dé FEDCOPAN, sefior David Lopez,
dando la bicnvenida a todos los presentes v solicita se
entonen las Notas sagradas del Himno MNacional.-
Seguidamente, procede a la presentacion de la propuesta
de Reforma de Estatutos para aprobacion de la Asamblea
General, explicando la mecdinica de leer articulo por articulo
para aprobacion de cada uno.- Procede adar lectura articulo
por articulo y una vez discutidos los mismos, estos fucron
somelidos a volacidn a mano alzada quedando aprobados
de la siguiente manera: Articule 7.~ La Federacidn reconoce
una sola clase de Miembros, siendo ¢stos los miembros
Activos, entendiéndose las Asociaciones que sc cncuentren
debidamente afiliadas y al dia en sus obligaciones con la
Federacidn.- Con 50 votos a faver (unanimidadl - Articulo
B.- Podrin ser nuevos miembros de FEDCOPAM, las
Asociaciones Deportivas de Personas con Discapacidad
que practiquen algin deporte ¥ que se identifiquen con los
fines v ohjetivos de FEDCOPAN, las que serdn representadas
por su Presidente o la persona que delegue Ia Asociagion
con su debida acreditacion v su calidad de tal se hara constar
en el Libro de Miembros que para tal efecio llevard la
persona que se designe en los presentes Estatutos.- La
FEDCOPAN, reconocerd una Asociacion deportiva por
discapacidad. Con 30 votos g favor (unanimidad).- Articule
% eliminado con 50 volos.- Peesto gae s¢ elimiing el articule
#, se cambia la enumeracidn de los sigulentes ariicalos,
por lo gue ef articwlo I8 pase a ser el articula ® y asi
gucesivamenre.- Articulea 12 (con la reforma Articulo 11 ):
Articule 11.- Derechos de los miembros.- Loz miembros
de FEDCOPAN gozan de los derechos siguientes: 1)
Participar con voZ ¥ volo en las reuniones y aclividades
de FEDCOFAN, 2) Elegir v ser electos en los cargos de
los drganos de direccion de FEDUOPAN, a excepeion de
las asociaciones no deportivas; 3) Temer mcceso a la
informacion sobre los asuntos de FEDCOPAN. 4) Integrar
las comisiones de trabajo que organice ¢ inlegren los drganos
de direccidn. 53) Presentar iniciativas relacionadas con los
fines v objelives de FEDCOPAN. 6) Gozar de los beneficios
que obtenga de FEDCOPAN y de las ventajas de la labor
realizada por el esfuerzo unido. Con 4% votox g fgver v 0
abstencidn. - Articule 13 {con la reforma Articule 12):
Articula 12.- Deberes de los miembros - Son deberes de
los miembros los siguientes: 1) Participar de forma
sistematica en las reumones que réalicen los anos de
Administracidn de FEDCOPAN /o de la Asamblea General
de miembros, que se les convoquen, sean estas Ordinarias
o Extranrdinarias: 2) Promover ¥ divulgar los principios
v ohjetivos de FEDCOPAN; 3) Cumplir v hacer cumplir lo
establecido en el acto constitutivo y en el presente Estatulo;
4) realizar gestiones conducentes a la consecucion de
recursos para el crecimiento y fortalecimiento de
FEDCOPAM, sus programas v proyectos generales y
especificos; 5) Conservar y preservar un comportamiento
ético y moral; 6) Realizar aportes econdmicos veluntarios
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ordinarios y extraordinarios. 7) Los miembros deben de
cumplir con los planes v programas de promocion del
dq.p:}m: PA R.ﬁLIMHCQ en tigmpo v forma.- Con 49 vores
- Articule 14 (con la reforma

Articulo 13): Articulo 13.- Motivos de separacion de la
FEDCOPAM.- La calidad de miembro de FEDCOPAN se
pierde: 1) Por expulsion por parie de ln Asamblea General
debido a las siguientes causales: a) Cuando sus acluaciones
afecten el dezarralle normal de FERCOPAM. b) Cuanda
de forma reiterada injustificadamente faltaren tres (3) veces
a las reuniones en el semesire de los diferentes organos de
Direccidn v Administracion gque hubiesen sido convocados
de acuerdn a los procedimientos establecidos para tal efecio.
¢) Cuando sus actuaciones fuesen refiidas o contrarias al
Cadigo de Etica de FEDCOPAN v demis leyes del pais.
2) Por medio de renuncin expresa ante la Junta Dircctiva
3,1 Por dizaluzitn o cancelacion de la Personalidad Juridics.-
-~ Articulo 15 (con

la reforma Articulo 14): Articule 14.- Son organcs de
gobierno y administracion de FEDCOPAN: a) La Asamblca
General, b) La Junta Directiva v ¢) La Secretaria Ejecutiva.
1) La Asambléa General, zari la mixima autoridad de
decision de FEDCOPAN, es presidida por la Junta Directiva
¥ laintegran ¢l total de las asociaciones miembros a través
de gus delgados, |z que serin representadas a nivel Macional
con fres (3) miembros delegados por su Junta Directiva;
cada uno dé los cuales tendrin derecho & voz v volo en
toda decisidn que sea sometida & su conocimienio.
Asimismo, podrin participar en las Asambleas Generales
con derecho a voz y volo en temas relacionados a la parte
de la técnica deportiva, las Federaciones Deportivas
Convencionales que desarrollen o ejecuten el Deporte
Paralimpico, siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos
establecidos en los numerales 2.3 v 4 del articulo 10 de
estos Estatutos.« La Asamblea General sesionard anualmente
en forma ordinaria, pero pusde ser convocada de mengra
exiraordinaria cuando la Junta Directiva asi lo determing
o mediante solicitud presentada por escrito ante esto de
por lo menos la cuarta parte de los miembros de la
Federacién, exponiendo los molivos de la reunidn. Les
sesiones s¢ realizan con cilacion previa por escrito, dirigida
a los miembros de la Federacion con al menos ocho dias
de anticipacidn a su celebracion, sefialando especificamente
los puntos a tratar. Cuando se trate de Convocaloria a
Agamblea General Extraordinaria, la Sesion se deberi
limitar a conocer y resalver sobre los puntos sefialados en
la convocatoria. 2) La Junta DNrectiva seri la encargada
de |a administracidén de FEDCOPAN vy de la cjecucidn de
los acuerdos y resoluciones que adopte FEDCOPAN para
¢l dazarrallo de sus provectos. 3) La Junta Directiva tendra
como instancia de apoyo a la Secretaria Ejecutiva la que
remdrd cardcter técnico, facilitadora de procesos y iéenicos
para la planificacidn, programacidn, formulacion de
programas, proyectos y mecanismos de evaluacion y
sepuimienta. El Sacretario Ejecutivo de ln Federacion podra
participar en calidad de invitado permanente a las reuniones
de la Junia Directiva v de la Asamblea General, conderecho
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a vor.- Con 49 veles g faver v 01 absi¢ncidn.- Articulo
16 (con la reforma Articule 15): Articule 15.- Funciones
de in Asamblea General de miembros.- Son funciones de
Ia Asamblea General las siguientes: [) Defline v aprueba
las politicas generales, las estrategias de las acciones ¥
proyectos de la Federacidn, 2) Elabora, aprucha o modifica
el Estatuto de |a Federacion, sea por propuesta presentada
por la Junta Directiva o a iniciativa de dos tercios de los
miembros de Azsamblea General.- 3) Conoce v aprucha los
planes de trabajo, presupuesto v el informe de la gestidn
anual que presente la Junta Directiva: 4) Conoce, aprucha
o rechaza los estados Minancieros de FEDCOPAN; 3) Elige
de su seno a la Junta Directiva que estard conformada por
sielé miembros: Presidente, Vicepresidente, Secrelario,
Tesorero, Fiscal v Dos Vocales, cargos que se ¢jerceran
por un periodo de cuatro aflos, pudiendo ser reclectos, si
asi los dispusiera la Asamblea General. 6) Acepta o rechaza
la solicitud de ingreso de nuevos miembros presentada por
la Junta Directiva, 7) A propussta de la Jumta Directiva,
conoce y resuelve en daltima instancia el retiro de los
miembros de la Federacidn. 8) Aprobar la reglamentacion
del Estatuto y el cddigo de ética de la Federacion.- 9) A
progpuesta de la Junta Directiva, autoriza la enajenacian de
los bienes inmuebles de la Federacidn, 10) Otorga laz
condecoraciones ¥ reconocimicntos a las personas naturales
o juridicas que hayan apoyado el desarrollo de los proyecios
v gestiones de la Federacidn, asi como el cumplimienio de
los fines ¥ objetivos de la misma. 11) Apruebha a propuesta
de la Junia Directiva el Reglamento de Financiamiento,
Reglamento de Competencin, Reglamento Interno ¥
Feglamento Disciplinario de la Federacion. $0 vefes g
faver fungnimigad). - Articula 24 (con [areforma Articulo
230 Articula 23,- Funciones del Teserero: 1).- Recaudar
de los miembros la cuota ordinana & extraordinaria de los
miembros de la Federacidn ¥ llevar un libro del control de
Ims mismas.- 2) Promover la formacitin e incremento del
Patrimonio de la Federacién de acuerdo a las politicas que
aprushe v establezca la Asamblea General ¥ los planes de
trabajo gue apruebe la Junta Directiva.- 3) Firmar junto
con el Presidente los informes de log estados financieros
de la Federacion.- 4) Supervisar las operaciones contahles
de las actividades desarrolladas por la Direccidn Ejecutiva.-
5) Presentar a la Asamblea General y ante ¢l Registra
Nacional Unico de Entidades Deportivas, de Educacién
Fisice v Recreacion Fisica, el informe financiero anual
elaborado por la Secretaria Ejecutiva o ante la Junta
Directiva cuando ésta lo salicite.- 6) Conocer |a propussta
de presupucsio anual por parte del Secretario Ejecutivo de
la Federacion y presentarla para su consideracidn ante la
Junta Directiva y'o a la Asamblea General de miembros
para su posterior aprobacidn.- 7) Las demds funciones que
le asigne la Asamblea General, la Junta Directiva o &l
Presidente, relacionadas con su cargo.- 5§ velos @ favor
(unagnimidad). - Capitulo Séptimo y Articulo 28 eliminada
con S0 vofos @ favor (unanimidad).- Puesto goe se eliminan
el Capitufo Séptime yarticule 28, se cambia la enumeracidn
de los signienies capiiuloy y arivculos, por lo que el
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Capltalo Ocrave pasa a ser el Capitilo 8épiima y el articulo
1% pusa a ser el articule I7 y asi sucesivamente.« Capitolo
Dgtavo ¥ Articulo 31 {con la reforma capitule Séplime v
Articulo 29): CAPITULO SEPTIMO.- DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA - Articula 29.- La Secretaria
Ejecutiva estard integrada por el (la) Secretariofa)
Ejecutivo(a) v las Areas de Trabajo que determine la
Asamblea General en atencidn a las necesidades v el
desarrallo del trabajo de la Federacidn.- S0 volos g faver
(unanimidad). - EI Estatute guedard comprendido de once
caplinlas y 37 artfculos.- Asf guedd aprobada la reforma
parcial a lox Extatutos de FEDCOPAN.- Seguidamente
i¢ procede par parie del Secretario de FEDCOPAN a
presenfar la propuesta de Reforma o modificacidn al
Reglamenio de Financiamicnto de la Federacidn y procede
a dar leciura a lo misma, ef coal solicita gue o voracidn
para la aprobacidn del mismo zea al final de la lectura
de dicha prapuesia y que 5i ticnen alguna observacién
alcen la mano y pidan fa pafabra. 8¢ finalizéd fa feciura
de dicha propuesta y pide fa palabra el representante de
fa @CN MT, y expresa que la reduccion de presupuesio
para lag Avociaciones na deportivas es alge malo para
ellas porgoe del 20% se le reduce al 10% que de cudnio
va @ ser ef monto ya gue se va a dividir 0% enire 3
Asoclaciones gue no son deportivas, fomando en cuenfa
ademds fa reduccidn de presupuesto, of decir el monts
gue leg van & dar va o sér demasiade bajo. El sedor
Dianicio feleddn explica que la Ley del Deporte 5 clara
¥y que ¢l presupueste va destinade para las eatidades
deportivas p gue recuerden gue ellos como entidades sin
fines de fwcro reciben ayuda como prganizacion faera de
FEDCOPAN, El Présidente somété & voracidn la propussta
de modificacidn al Reglamento dé Financiamiento, el cual
fue aprobado por unanimidad de votos.- Concluye la
Reunidn a las diez v veinte minutos de la mafiana.= (f)
liegible Presidente (David Lopez Sevilla).- llegible
Secretario (homewe Leleddn Ayala).- Hasta aqui la
Insercion.- Continda expresando el Compareciente y dice:
ESTATLTOS): Que por medio de este [nstrumenta Phblico
¥ ¢on plenas facultades que le confiers la Asamblea General
de FEDCOPAM, realiza las siguientes REFORMAS
PARCIALES a los ESTATUTOS DE DICHA
ASOCIACION, quedando estos de ln siguiente manera:
Articule 1.- Naturaleza: La Federacidon Deportiva del
Comité Paralimpico Nicaragiiense, ¢5 una Federacidn civil,
sin fines de lucro, de caracier deportive, sin snientacion
politica, que serige por lo establecido en el acto constitutiva,
¢l presente Estatuto, sus Reglamentos y Resoluciones asi
como por |as regulaciones establecidas en la Ley quinientos
veintidds (522) “Ley General de Deporfe, Educacidn
Fisiea y Recreacidn Fisica® p sus Reformas, publicada
en la Gaceta Diario Oficial namero ciento diez (110) del
quince (15) de Junio del afio dos mil quince [20015) ¥ las
disposiciones contenidag en ¢l Libro I, Capitula X111 del
Codigo Civil, demids Leyes de la Repiblica de Nicaragua,
los presentes Estatutos, asi como cualquier otra normativa
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que al efecto se dicte para €l funcionamiento de la misma,
en lo no previsto por la Ley de la materia, se regird por las
disposiciones del derecho comun vigente.- Articola 2.-
Valores: La Federacién Deportiva del Comité Paralimpico
Nicaragliense, hijard sus valores conforme lo establecido
en su Cédigo de Erica, en la Carta Olimpica y la Ley
guinientos veintidds (312) “Ley General de Deporie,
Educacién Fisica y Recreacidn Fizica”™ y sus Reformas,
v las estipulaciones del Conséjo MNacional del Deportes,
La Educacidon Fisica v la Recreacion Fisica “CONADERF1™.
Articalo .- Denominacién.- La Federacidn se denominara
FEDERACION DEPORTIVA DEL COMITE
PARALIMPICO NICARAGOENSE, la que podrd
identificarse con las siglas “FEDCOPANT.- CAPITULO
SEGUNDO.- (DURACION Y DOMICILIO).- Articulo
4.- Duracitn.- La Federacidm tendrid una duracidn indefinida
en el tiempo.- Articuls 5.- Damicilio.- El domicilio de la
Federacion serd la ciudad de Managua, Departamento del
misme nombre, pudiendo establecer sedes. subsedes u
oficinas filiales en cualquier parte del territorio nacional
o fuera de ¢l si fuera necesario para el cumplimiento de
los fines y objetives.- CAPITULO TERCERO.- (FINES
Y OBJETIVOS).- Articulo 6.- La Federaciin Deportiva
del Comité Paralimpico Micaragllense, tiene como fin
promover, masificar ¢ impulsar el desarrollo del deporte
en los diferentes municipios del pais desde una perspectiva,
inclusiva, integral v participativa, para tal efecto se ha
propucsio los objetivos siguientes: 1) Impulsar v promover
la prictica organizada del DEPORTE PARALIMPICO en
la Repiblica de Micaraguas 2} Impulsar programas
Depontivos y Recreativos dirigidos a la nifiez, adolescentes,
juventud v adultos con discapacidad, pars que se involucren
de manera organizada a las pricticas del DEPORTE
PARALIMPICO. 3) Impulsar Seminarios de capacitacidn
iécnica deportivas para sus miembros v sus atletas.- 4)
Impulsar, organizar v participar en actividades Deportivas
Internacionales: 5) Coordinar esfucrzos con otras
asociaciones, federaciones gobiernos locales o instituciones
del Estado para enfrentar y solventar los problemas de la
Federacidn. 6) Podrd establecer alianza y redes con otras
federaciones afines macionales ¢ interoaciponales,
CAPITULO CUARTO.- (DE LOS MIEMBROS, SUS
DERECHOS Y DEBERES).- Articulo 7.- La Federacion
reconoce una sola clase de Miembros, siendo éstos los
miembros Activos, entendiéndose las Asociaciones que se
encuentren debidamente afiliadas v al dia ensus obligaciones
con la Federacion.- Articule B.- Padran ser nuevos
micmbros de FEDCOPAN, las Asociaciones Deportivas de
Personas con Discapacidad que practiquen algin deporte
¥ que se identifiquen con los fines y objetivos de
FEDOQOCOPAN, las que serdn representadas por su Presidente
o la persona que delegue la Asociacion con su debida
acreditacidn v su calidad de tal se hard constar en ¢l Libro
de Miembros que para tal efecto llevara la persona que se
designa en los presentas Estatutos.- La FEDCOPAN,
reconogerd una Asociacidn deportiva por discapacidad.
Articulo 9.- Requisitos: Para ser miembros de FEDCOPAN
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se requiere llenar los requisitos sigwentes: 1) Ser
asociaciones Deportivas de personas con discapacidad que
practiquen algin deporte acorde a su discapacidad, y s¢
identifiquen con los fines v objetivos de la Federacidn. 2)
Aceprar gl contenido del Acta Constitutiva, los Estatutos,
los Reglamentos v Codigo deé ética de la Federacidn, 3)
Demostrar plena participacion practica de las diferentes
disciplinas deportivas paralimpico. 4) Solicitar la membresia
por escrito ante la Junta Directive de FEDCOPAN, para su
respectivo analisis v digtamen previe a la presentacion de
la Asamblea Geéneral. 5) Disponer de la aprobacion de
aceptacion de la solicitud de ingreso a FEDCOPAN, por
parte de la autoridad competente siendo ésta la Asamblea
General. 6) Presentar Fotocopiade Escritura de Constitucion
¥ Estatutos, debidamente Autenticada por Notario Pablico,
eopia de 1a Gaceta, Diario Oficial donde s& publicaron el
decreéto o resolucion de otorgamiento de la personelidad
Juridica ¥ los Estatutos, y cectificacion de Junta Directiva
extendida por el Registro Nacional Unico de Entidades
Deportivas, de Educacidn Fisica v de Becreacion Fisica.
Articula 10.- FEDCOPAN, s¢ organiza en Eslructuras,
Macional, Departamental ¥ Municipal. Para ser nuevo
miembro de la estruciura nacional, las Asociaciones deberan
de contar como minimo con tres filiales en igual ndmero
de departamentos v deberdn cumplir los requisitos fijados
én &l articuls anterior. Las Asociaciones que al momento
de esta reforma estatutaria va pertenecen a la Estructura
Macional conservardn ese derecho. Para ser miembro de la
Estructura Departamental ¥ Municipal se requiere cumplir
con los siguientes requisitos: 1.- Ser una Asociacion de
Personas con Discapacidad que practique el deporie
paralimpico. 2.- Contar con Personalidad Juridica
debidamente inscrita; 3.- Presentar Constancia de
Inseripeion y de cumplimiento del Registro Nacional Unico
de Entidades Deportlivas, de Educacion Fisica v de
Recreacion Fisica; 4.- Contar conun minimo de 15 miembros
activos que practiquen el deporte paralimpico, cuva
afiliacion ezé debidamente comprobada. Articule 11.-
Derechos de los miembros.- Los miembros de FEDCOPAN
gozan de los derechos siguientes: 1) Participar con voz ¥
voto en las reuniones y actividades de FEDCOPAM. 2)
Elegir y ser electos en los cargos de los drganos de direccion
de FEDCOPAN, a excepcidon de las asociaciones no
deportivas; 3) Tener acceso a la informacion sobre los
asunios de FEDCOPAN. 4) Integrar las comisiones de
trabajo que organice e integren los drgenos de direccidn,
¥) Presentar iniciativas relacionadas con los Mnes v
objetives de FEDCOPAN. 6) Gozar de los beneficios que
abténga de FEDCOPAN y de las ventajes de la labor
realizada por el esfuerzo unido. Articulo 12.- Deberes de
los miembros.- 5on deberes de los miembros los siguienies:
1} Participar de forma sistemdtica en las reuniones que
realicen los Organes de Administracion de FEDCOPAN
yo de la Asamblea General de miembros, que se les
convoguen, scan ¢stas Ordinarias o Extraordinarias; 2)
Promover y divulgar los principios ¥ objetivos de
FEDCOPAN; 3) Cumplir y hacer cumplir 1o establecido en
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&l acto constitutivo v én &l presente Estatuto; 4) realizar
gestiones conducenies a la consecucion de recursos para
el crecimiento v fortalecimiento de FEDCOPAN, sus
programas y proyecios generales v especificos; 5) Conservar
¥ Preservar un comporiamisnto ético y moral; 6) Realizar
apores econdmicos voluntarios ordinarios v extrasrdinarios.
7) Los miembros deben de cumplir con los planes v
programas de promocidn del deporte PARALIMPICO, en
tiempo v forma.- Articulo 13.- Metivoes de separacion de
la FEDCOPAN.- La calidad de miembro de FERCOPAN
se pierde: 1) Por expulsion por parte de la Asamblea General
debido o las siguientes causales; a) Cuando sus sctuaciones
afecten el desarrollo normal de FEDCOPAN. by Cuando
de forma reiterada injustificadamente faltaren tres {3 ) veces
& las reuniones en el semestre de los diferentes drganos de
Direccion v Admenisiracion que hubiesen sido convocados
de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal efecto.
¢} Cuando sus aciuaciones fuesen refiidas o contrarias al
Codige de Etica de FEDCOPAN v demis leyes del pais.
2) Por medie de renuncia expresa ante la Junta Directiva
3y Por disolucidn o cancelacidn de la Personalidad Juridica.-
CAPITULO QUINTO.- (ORGANDS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION).- Articulo 14.- Son érganos de
gobierno v admanistracién de FEDCOPAN: a) LaAzamblea
General, b) La Junta Directiva v ¢) La Secretaria Ejecutiva,
1) La Asamblea General, sera la méxima autoridad de
decision de FEDCOPAN, es presidida por la Junta Directiva
y la integran ¢l total de las asociaciones micmbros a través
desus delgados, las que serdn representadas a nivel Macional
con res (3) miembros delegados por su Junia Directiva;
cada uno de los cuales tendran derecho a vor ¥ volo en
toda decision gue sea sometida a su conocimiento.
Asimismo, podrin participar en las Asambleas Generales
con derecho & voz v volo en 1éemas relacionados a la parte
de la técnica deportiva, las Federaciones Deportivas
Convencionales que desarrollen o ejecuten el Deporte
Parslimpico, siempre v cuando cumplan con los requisitos
cstablecidos on los numerales 2,3 v 4 del articulo 10 de
estos Estatulos.- La Asamblea General sesionara anualmente
en forma ordinaria, pero puede ser convocads de manera
exiraordinaria cuando la Junia Dhircciiva asi lo determine
o mediante solicilud presentada por escrito ante esta de
por lo menos la cuarta parte de los miembros de la
Federagian, expomendo los motivos de la reunidn. Las
sesiones sc realizan con citacidn previa por escrito, dirigida
8 los miembros de la Federacion con al menos ocho dias
de anticipacion a su celebracion, sefialando aspecificameanta
los puntos a tratar. Cuando se rate de Convocatoria a
Asamblea General Extraordimaria, la Sesion ze deberd
limitar & conocer ¥ resolver sobre los puntos sefialados en
la convocatoria. 2} La Junta Directiva serd la encargada
de la admonistracion de FEDCOPAN v de |a gjecucidn de
los acucrdos v resoluciones que adopie FEDCOPAN para
el desarrollo de sus proyecros. 3) La Junta Directiva tendra
como instancia de apoyo a la Secretaria Ejecutiva la que
tendrd caracter técnico, facilitadora de procesos y técnicos
para la planificacidn, programacidn, formulacidn de
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programas, proyectos ¥ mecanismos de evaluacidn y
seguimiento, El Secretario Ejecutivo de la Federacion podra
participar en calidad de invitado permanente o las reuniones
de la Junta Directiva v de [a Asamblea General, con derecho
a voz.- CAPITULO SEXTO.- (FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE COBIERNO Y ADMINISTRACION).-
Articulo 15.- Funciones de la Asamblea General de
miembros.- Son funciones de la Asamblea General las
siguientes: 1) Define ¥ aprueba las politicas generales, las
estralegins de las acciones ¥ proyectos de la Federacion.
1) Elabora, aprucha o medifica el Estatuto de la Federacian,
gea por propucsts preseniada por la Junia Direciiva o a
iniciativa de dos tercios de los miembros de Asamblea
Giencral.- 3) Conoce y aprucha los planes de Itrabajo,
presupuesto ¥ el informe de la gestidn anual que presente
la Junta Directiva; 4) Conoce, aprueba o rechaza los estados
financieras de FEDCOPAM: %) Elige de su seno a la Junta
Directiva que estard conformada por sigte miembros:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal v
Dos Vocales, cargos que se ejercerdn por un periodo de
cuatre aflos, pudiendo ser reelectos, si asi los dispusiera
la Asamblea General. 6) Acépta o rechaza la salicitud de
ingreso de nucvos micmbros presentada por la Junta
Directiva. 7) A propuesia de la Junta Directiva. conoce ¥
resuelve en Oltime instancia el retiro de lot miembros de
la Federacidn. 8) Aprebar la reglamentacidn del Estatuto
v el eddiga de ética de la Federazidn.- 9) A propuzsia de
la Junta Dvrectiva, auloriza la enajenacidn de los biencs
inmuebles de la Federacidn. 10) Otorga las condecoraciones
vy reconocimientos a las personas naturales o juridicas que
havan apovado ¢l desarrollo de los proyecios ¥ gestiones
de la Federacidn, asi como ¢l cumplimiento dé los fines
objetivos de la misma. | 1) Aprueba a propuesta de la Junia
Directiva ¢l Reglamente de Financiamiento, Reglamento
de Competencias, Reglamento Interno v Reglamento
Disciplinario de la Federacidn, Articule 16.- Quérum.- E|
guorum se formard con la mitad mis uno del tolal de los
miembros y las decisiones se tomardn por mayoria simple,
en caso de empate; el voto del Presidente de la Junia
Directiva tendrd valor de dos. Las votaciones ton direcias,
publicas ¢ indelegables. En los casos en que no hava quirum,
i¢ efeciuard una segunda convocatoria ¢on el misma liempo
de anticipacién v se realizard la Asamblea con el total de
miembms -l.Il.Il',!‘ R Cncoueninen preuntu, lﬂ!i. lﬂﬂﬂldﬂ\ﬁ }I’
rezoluciones seran de obligatorio cumplimiento para todos
los miembros de la Federacion. Articulo 17.- Compasicién
de la Junia Direcliva.- La Junta Directivade la Federacidn
se compone de los siguientes cargos: 1) PRESIDENTE. 2)
VICEPRESIDENTE. 1) UN SECRETARIO. 4). UN
TESORERQO. 5) UN FISCAL Y 6) DO5 VOCALES.-
Articule 18- Funciones v Airibuciones de la Junta
Directiva.- 1) Impulsar el desarrollo de las actividades de
la Federacion de conformidad a lo establecido en el presente
Estatuto y las politicas determinadas por la Federagidn - 2)
Curplir v hacer cumplir ¢l presente Estatuto, reglamentns,
resoluciones v demds acuerdos de la Federacidn.- 3)
Canalizar v dar a conocer a la Asamblea General las
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solicitudes de ingreso de los nuevod miembrat para su
posterior aprobacion.- 4) Establecer las fechas de reuniones
de la Azsamblea General y de la misma Junta Directiva.- 5)
Separar provizionalmente a cualquiera de los miembros de
la Federacion de acuerdo a las causales establecidas en
este Estatuto.- &) Conocer los planes ¢ informes de trabajo
anual de la Secretaria Ejeculiva, para su posterior
presentacidn a la Asamblea General de miembros.- 7) Crear
& integrar comisiones AdHoc pars realizar trabajos
cspecificos.- B) Conocer ¢l informe financicro gue s¢ debera
de someler para su conmocimienio y aprobacidn de la
Asamblea General de miemhbros, 9) Elaborar su propio
Reglamento interno de funcionamiento. ¢l Reglamento de
Financiamiento, &l HReéglamente dé Competencia, &l
Reglamento Interno ¥ Reglamento Disciplinario de
FEDCOPAN, los que seran aprobados por la Asamblea
General. 10) Mombrar al Secretario Ejecutivo, al auditor
Interng de FEDCOPAN v demas cargos de direccidn o
coordinadores de provectos, Loz demds funcionarios de
FEDCOPAN, cuyo nombramiento no ¢sté previsio on o503
Estatutos, serdn nombrados por la Junta Directiva a partir
de ternas de candidaozs que le proponga el Secretario
Ejecutivo. | 1) Elabora y envia el informe correspondiente
al Regisiro Macional Unico de Enhdades Deportivas, de
Educacidén Fisica ¥ de Recreacidon Fisica. 12) Proponer a
la Asamblea General las politicas, programas y planes de
trabajo da la Federacidn, v desarrollarlos e implementarios,
una vez aprobados por aquella; 13) Convocar, preparar €l
arden del dia y presidir la celebracion de las sesiones de
la AsambleaGeneral; 14)Analizary evaluar permancntemente
el funcionamiento de FEDCOPAN y tomar las medidas
meécesarias para lograr 2] cumplimiento de los ohjetivos de
la misma: 15) Gestionar en nombre de FEDCOPAN la
solideridad ¥ cooperacidn, nacional ¢ inlernacional, con
instituciones v organismos homalogos afines. 16) Definir
la politica administrativa y organizativa de FEDCOPAN,;
17} Establecer la politica de relaciones y representacidn
con organismos piblicos o privados., nacionales o
extranjeros. 1 8) Velar por el cumplimicnto de los Estatulos,
reglamentos y establecer la politica de estimulos y
reconocimientos de la FEDCOPAN; 19) Presentar o la
Aszamblea General, para su aprobacion, los planes de trabajo,
los informes v balances financieros v ¢l presupucsto de la
FEDCOPAN,; v las demds que le confieren la escritura
constituliva, estos Estatutos y Ias instancias direclivas de
FEDCOPAN, Articule 19.- Reuniones de la Junta
Direcliva.- Lo Junta Directiva 42 reunird de forma ordinaria
una vez al mes ¥ extraordinariamente cuando lo estimen
necesario, a criterio del Presidente o de la mitad mas uno
del 1o1al de los miembros de la Junia Directiva.- Habrd
qudérum con la presencia de cuatra miembros y las decisiones
s¢ tomaran por mayoria simple del total de los miembros
directivos presentes, en caso de empate ¢l voto del
Presidente de la Junta Directiva vale por dos (2). Articulo
20.- Funciones del Presidente.- Son funmciones del
Presidenie de la Federacion las siguientes: 1) Coordinar
las gestiones relacionadas a la FEDCOPAN de acucrdo a
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la estrategia definida por la asamblea General de miembros
¥ la Junta Directiva.- 2) Ejercer la representacion Judicial
y extrajudicial de la Federacion en todos los aclos publicos
¥ privados v ante cualquier autoridad, persona o entidad,
pudiendo conferir poderes generales, especiales o
judiciales.- 3) Ser delegatario de laz awribuciones de la
Junta Dnrectiva.- 4) Convocar v presidir las sesiones de la
Junta directiva y de la Asamblea General sean ordinarias
o extraordinarias.= 5) Formular la agenda de las sesiones
dz la Junta Directiva v de la Asamblea General - 6) Refrendar
con sus firmas [as actae de las seziones de la Junta Directiva
y de la Asamblea General.- 7) Dirigir ¥ supervisar la
organizacion de la Federacidn.- 8) Proponer a la Junta
Directiva la integracion de comisiones v delegaciones; 9)
supervisar v controlar |a administraciéon de los fondos de
la Federacion.- 10) Nombrar 2l pérsonal administrativo v
gjecutive de la Federacidn a propuesta del Secretario
Ejecutivo. 11) Proponer el plan de trabajo, Presupuesto y
¢l informe anual a la Junta Directiva. 12) Custodiar los
documentos legales de FEDCOPAN, incluvendo los libros
propios de FEIMCOPAN y los sellos de édta.- 13) Firmar
los documentos de cardcter financiero, en coordinacicn
con los funcionarios que designe y autorice la Junia
directiva.- 14) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos
¥ disposiciones emanadas de la Asamblea General de
miembros ¥ de la Junia Dhrectiva.- 15) Admimistrar los
bienes y ¢l presupuesto de FEDCOPAN de conformidad
con su reglamento. 16) Las demis funciones que le asignen
la Asambles General ¥ la Junta Directiva, relacionadas con
su cargo.- Articulo 21.- Funciones del Yicepresidente.-
Son lunciones del Vicepresidente las siguientes: 1) Sustituir
al Presidente en su ausencia, renuncia o por delegacidn de
éste con todas las atribuciones que los Estatutos le confieren;
2} Colabora con el Presidents en &l desempefio de sus
funciones,- 3) Representa a la Federacion en aguellos actos
para los cuales sea designados.- Articule 22.- Funciones
del Secretario.- Son funciones del Secretario las siguientes:
I} Levantar las sctas de Ias diferentes reuniones que realice
la Federscion v redactar una ayuda memoria que debe de
ser enircgada a los miembros asisientes a las reuniones a
mis tardar ocho dias después de realizada la reunidn.- 2)
Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la
Asamblea General de miembros y los de la Junta directiva.-
3) Convocar a las sesionez deé trabajo dé la Asamblea
General de federados y de la Junta Directiva, por
indicaciones del Presidente.- 4) Ser la instancia de
comunicacion entre la Junta Directiva vy la Asambles General
con los miembros de la federacidn.- 5) Realizar los trimites
ordinarios de acreditacién &) Librar las certificaciones
sobre el contenido de las actas y acuerdos de la Junia
Directiva ¥ de la Asamblea General de miembros de la
Federacion.- 7) Las demds funciones que le asigne el
Presidente de la Junta Directiva, relacionadas con su cargo.-
Articule 23.- Funciones del Tesorero: 1).- Recaudar de
los miembros la cuota ordinaria o extraordinaria de los
miembros de la Federacidn y llevar un libro del control de
las mismas.- 2) Promover la formacidn ¢ incremento del
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Patrimonio de 1a Federacion de acuerdo a las politicas que
apruche vy establezca la Asamblea General v los planes de
trabajo que apruebe la Junta Direcliva.- 3) Firmar junio
con el Presidente los informes de los estados Mlinancieros
de la Federacion.- 4) Supervisar las operaciones contables
de las actividades desarrolladas por Iz Direccidn Ejecutiva.-
3) Presentar a la Asamblea General y ante ¢l Registro
Nacional Unico de Emtidades Deportivas, de Educacidn
Fisica ¥ Recreacion Fisica, el informe financiero anual
claborado por la Secretaria Ejecutiva o ante la Junta
Directiva cusndo ésta lo solicite.- &) Conocer |a propussta
de presupuesto anual por parte del Secreiario Ejecurivo de
la Federacidn y presentarla para su consideracidn ante la
Junta Directive ¥'o 2 la Asamblea General de miembros
para su posterior aprobacidn.- 7) Las demas funciones que
le asigne la Asamblea General, la Junta Diréctiva o &l
Presidente, relacionadas con su cargo. Articole 24.-
Funciones del Fiscal.- Son funciones del Fiscal las
siguientes: 1) Supervisar la buena marcha del trabajo de
la Federacion, procurando que s8¢ cumplan los fines v
objelivos de la misma: 2) Fiscalizar el cumplimiento del
Estatuto, los reglamentos vy el Codigo de Etica, asi como
los acuerdos y resoluciones de la Federacidén y de sus
Organos de Gobierno y Administracion.- 3) Vigilar la
conservacion y buen uso de los bienes muebles e inmuebles
de la Federacidn.- 4) Las demas funciones que le asigne
Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente de la
Junta Directiva, relacionadas con su cargo.- Articulo 25.-
Funciones de los Vocales.- Son funciones de log Vocales
divulgar los resultados del trabajo que realiza la Federacidn
¥ cualquier otra que le determine v esiablezca la Asamblea
General de miembros, la Junta Directiva de la Federacidn
o ¢l Presidente, respectivamente, relacionadas con su
cargo.- Articulo 26.- Perioda de logs Carges Directivas.-
Los miembros de la Junta Directiva serdn electos para ¢l
gjercicio de sus cargos para un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelectos s1 asi lo dispusiera la Asamblea
General.- En ¢l caso de que uno de los miembros de la
Junta Directiva cese en su carpgo antes d& finalizar el periodo,
s¢ procederd medianie eleccidn en Asamblea General
extraordinana convocada especialmente para tal efecto.-
Articulo 17.- Representacién Legal.- La representacion
legal Judicial ¥ extrajudicial de la Federacidn le corresponde
al Presidente dé la Junts Directiva, con facultades de
Mandatario Generalisimo, pudiendo éste delegar su
representacion en cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, o =i fuera necesario, en cualquiera de los
micmbros de la Federacidn, previa autorizacion de la Junta
Direcliva.- Articulo 2R.- Autorizacidn e¢xpresa para
enajenar ¥ gravar.~ El Presidente de la Junta Directiva
para que pueda enajenar o gravar los bienes de la Federacidn,
necesila de la autorizacidn expresa de parte de la Asambles
General de miembros de la Federacion.- CAPITULO
SEPTIMO.- DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.-
Articulo 29.- La Secretaria Ejecutiva estard integrada por
el (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) y las Arcas de Trabajo
que determine [a Asamblea General en atencidn o laz
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necesidades y el desarrollo del trabajo de la Federacion.-
Articulo 30.- Para ser Secretario Ejecutivo de FEDCOPAN
s¢ requiere: a).- Ser nicaragiiense. b).- Ser mayor de edad
v estar en plenitud de susz derechos civiles. c).- Tener
experiencia en maieria de desarrollo deportivo
PARALIMPICO, administracidn, finanzas y conlabilidad.
d).» No estar en ejercicio de ningin cargo de eleccion
popular.- Articule 31.- Son atribuciones del Secretario
Ejecutivia: a).- Formular 162 plangs. programas ¥ proyecios
de trabajo relacionados con los fines de FEDCOPAN, lo
cual se somelera a nprobacidn del Presidente v de la Junia
Directiva v, en su caso, de la Asamblea General; b).-
Formular el Frovecto de Presupucsio Apual de la
FEDCOPAN para su aprobacidn réspecliva; ¢).- Proponer
el mombramiento, organizar y contralar las labores del
personal téenico y administrative de la misma; d).-
Establecer el sistema de contabilidad de FEDCOPAN, v
apovar la funcidn del Tesorero; €).- Cumplir las demis
obligaciones que le sean encomendadas por la Junia
Directiva. CAPITULO OCTAVO.- (PATRIMONIO).-
Articulo 32.- Monto Patrimonial.- El Patrimonio de la
Federacién esti constituido por la Cantidad de CS50,000.00
(CINCUENTA MIL CORDOBAS NETOS), sin perjuicio
die las aportaciones o contribuciones que de forma general
hardn cada uno de los federados v se definird como
contribucion voluntaria, sea ordinaria o extraordinaria;
también forma parte de su patrimonio laz aporiaciones
provenientes de personas o instiluciomes, scan ésias
naturales o juridicas, las donaciones, herencias, legados y
subvenciones que reciba la Federacion y demais bienes que
éstareciba o adquicra a cualquier tinulo de otras instituciones
y organizmos de coopeéracion nacional o internacional, la
transferencia de conformidad a la Ley de Reforma a la Ley
522, “Ley General de Deporte, Educacidn Fisica y
Eecreacion Fisica, de la Ley Anual de Presupuesto General
de la Repiblica de cada afic para ser ejecutados a fraves
del Federacion Deportiva del Comité Paralimpico
Micaragicnse. Los bicnes muebles ¢ inmuebles que la
Federacion adquicra para el desarrollo de sus actividades.
En general cualquier otro medio legal que ayude a obiener
los fondos mecesarios para ¢l desarrollo de sus fines v
abjetives.- CAPITULO NOVENO.- (DISOLUCION ¥
LIQHIHAC[ﬂNI.-ArtI:lIi 31.- Son causas de disolucidn
de esta Federacidn las siguicntes: 1) Por pérdida de su
Personalidad Juridica al darse cualquiera de los hechos o
circunstancias establecidas en la Ley de la materia; 2) Por
decisién voluntana tomada en Asamblea General con el
voto afirmativo de lag dos terceras partes del tolal de los
miembros de la Asamblea General presentes, En este caso,
&l quérum para que s Asamblea se instals y pueda tomar
decisiones vilidas debera estar constifuido al menos por
las dos rerceras partes del total de los miembros federados.-
Al producirse la disolucidn, los bienes se pondran a
disposicién de las personas juridicas que determine la
Azamblea General de Federados, preferiblements a otras
Federaciones sin fines de lucro, Ninanciadas por el o los
mismos organismos que den apoyo a la Federacion y que
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tengan los mismos fines v objetivos.- Legalmente le
pertenccen o la Federacién todos los bienes mucbles ¢
inmuebles, adquiridos a cualquier titulo, gratuito u oneroso,
por ésta misma los que deberin detallarse en el inventario
que para tal efecto [leve la contabilidad.- La Adminisiracion
en general ¥ la disposicién de log bienes v haberes de la
Federacidbn le corresponde a la Asamblea General de
Federados por medio de la Junta Directiva, todo de
conformidad a lo establecido al respecto. La enajenacion
voluntaria de los biencs inmuebles no podra llevarse a
efectio si no es con la respectiva autorizacidn de la Asamblea
General de Federados. Drurante la vida de la Federacidn
los bienes de cualquier clase que figuren en sus activos
erdn exclusivamenie de ésta v reciprocamente |az deudas
u obligaciones, ¥ en general los pasivos de la Federacion
con terceros no corresponderdan ni en todo ni en parte, a
ninguno de los miembros en particular que la integran.=
CAPITULO DECIMO.- DISPOSICIONES
GENEHRALES.- Articulo 34.- La Federacion no podrd ser
demandada en los Tribunales de Justicia por motive de
liquidacitn o disolucidn, ni por desavenencias que surgieren
entre los miembros de la misma con respecto a la
administracidn vy direccidn de ésta o por la interpretacidn
y aplicacidn de las disposiciones de la presente Escniura
de Constitucidn v aprobaciton de los Estatutos. Articule
35.- Las desavenencias ¥ cOniroversias que surgieren por
los motivos expresados en el Articulo 34, o las dudas que
se dieren serdn resuslias sin ulterior recurso por tres de los
miembros honorarios designados para tal efecta por la
Asamblea General de miembros, guienes por simple mayoria
de votos resolverin la controversin. Articulo 36.- LA
FEDERACION DEPORTIVA DEL COMITE
PARALIMPICO NICARAGUENSE (FEDCOPAN),
fundamenta su organizacion y ¢l cumplimiento de sus fines
v objetivos en el principio universal de los Derechos
Humanos, la paz ¥ la tolerancia, sin discriminacién por
razones de credo politico v religioso, sexo, raza,
nacionalidad o en virtud de antecedentes sociales y
econdmicos. CAPITULO DECIMO PRIMERO.-
(CUERPO LEGAL SUPLETORIO).- Articulo 37.« En
tedo lo no previsto en el presente Acio Constitutivo ¥
aprobacién del Estatuto de 1a federacion, le serdn aplicable
las disposiciones del Derecho nicaragilense vigente.- Asi
se expreso el compareciente, a quien advierto y hago conocer
el valor v trascendencias legales de esta Escritura, el objeto
de las clausulas especiales que contiene, €l de las que
envuelven renuncias o estipulaciones explicitas ¢ implicitas,
v ¢l de las generales que aseguran su validez, asi como la
necesidad de someler este instrumenio al conocimiento del
Registro Nacional Unico de Entidades Deportivas, de
Edugacion Fisica y de Recreacidn Fisica del Institute
Micaragilense de Deportes {IND) para su debida inscripeion.
La Suscrila Notario da fe de haber tenido a la vista los
documentos aqui relacionados.-Y leida que fue por mi, la
Maotario, integraments esta Escritura al comparecicnte, la
encuenira conforme, la ratifica ¥ la acepta en todas ¥ cada
una de sus paries, sin hacerle modificacidn alguna. Firma
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Junto conmigo.- Doy fe de rodo lo relacionado.- (F) legible
DAVID ISAAC LOPEZ SEVILLA.- () llegible MARIA
JOSE AVILEZ GARCIA, (Notario).- PASO ANTE Mi:
Del Frente del folio namero veintisieie (27) al Frenie del
folionimero treinta v cuatro (34), con Series “H™ ndmeros:
0362021,0362022, 0408562, 0408563, de mi PROTOCOLO
NUMERO TRES (03) que llevo en ¢l presente afio.- Y a
solicitud del Presidente de la Federacion, sedor David
Issae Lipez Sevilla, libro este PRIMER TESTIMONIO
compuesio de ocho (08) folios utiles de papel de lev con
Series*P " nameros 4506179, 4157285, 4157286, 4157287,
4506174, 4506175, 4506176, v 4506180, los que rubrico,
firmo y sello en la Ciudad de Managua, a las dos de la tarde
del dia veintiséis de diciembre del afdo dos mil dieciocho.-
MARIA JOSE AVILEZ GARCIA.- ABOGADA Y
NOTARIO PUBLICO.- Publiquese en la Gaceta, Diario
Oficial.

Dada en la Ciudad de Managua, a los ocho dias del mes de
enero del afio dos mil diecinueve, (F) Lic. Jeanneite M.
Meza Moradef, Dircclora.

—
INSTITUTO DE PROTECCION
Y SANIDAD AGROPECUARIA

Reg. 00100 - M. 13246769 — Valor C§ 380.00

RESOLUCION EJECUTIVA
Mo 00n-201%

Yo: RICARDO JOSE SOMARRIBEA REYES, mayor
de edad, soltero, Ingeniero Agréonomo, de ¢sie domigilio.
wdentificado con cédula de identidad ciudadana N® 281-
0T0258-0011M; en mi cardcter de Director Ejecutivo del
Instituto de Proteccidn y Sanidad Agropecuaria, segin
Acuerdo Presidenczial N® 01-2017 publicado &n La Gaceta
Briaria Oficial N® 10 de fecha dieciséis de enero del afo
dos mil diecisiete.

CONSIDERANDO
I

Que la Ley 862, Leyv creadora del Instituto de Proteccion y
Sanidad Agropecuaria, establece en su articulo 4 numeral
4 que dentro de sus funciones s¢ encuenira ¢l aprobar y
emitir las tarifas por servicios cspecializados brindados
por &l Institute previa consulta con ¢l Presidente de la
Repiblica.

11
Que s¢ hace necesario establecer tarifas por nuevos
servicios que estdn prestando ¢l IPSA y las cuales no se
estdn cobrando por no cstar consideradas en el acuerdo
Ministerial Mo, 006-2012, publicado en la Gaceta Diario
Oficial No. 94 y 95 del 22 y 23 de mayo del dos mil doce,

POR TANTO
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En uso de las facultades que me confiere la Ley 862 Ley
Creadora del Instituto de Proteccion y Sanidad Agropecuaria.

RESUELVD
PRIMERO: Autoricese la tarifa de los nuevos Servicios
que brinda el IPSA v qué no eslan considerados dentro del
Acuerdo Ministerial N° 0062012,
SEGUNDO: Las nuevas tarifas serdn establecidas en pesos
centroamericanos, para los siguientes conceplos:

TARIFA
M SERYICIO LABORATORIO PROPUESTA
dentificacion de &3~} | oo Central de
VS FUMIANIES 0 e ndstico Veterinario
I Blimentos altamenee [ DEROSICD e 200,00
ados (hastnss) by Micrebiologia de los
POR LA limenios
iflcacidn de | abararoria Central da
- ponentes de (CHagndatico Veterinano 150.00
g Microbsologia de los .
imentos
borwionio Central de
3 THagndmico Veterinana 25 00
Microbinlagia de los -
limentos
dentificacidn del borstono Central de
4 [virus Laringoira- i ko Veterinario 90,00
ucilis por PCR Microhisdogia de los :
onvencional limentos
dentificacion del [ om0 ',f::‘u"].':l‘:u
3 Iviras Mewcastle por -Hl'n-nhinl fa de | 115.00
K Convencional ey oE b
limentos
: borstorio Central de
eccin de Sal - .
Jiagniatben Veterinario
R E:'.SPP F':’dpc R b Micrabiolopia de las R
" limentos
ok b Liiae- aboratorin Central de
7 s monocilogenes Wigcalica ety 150.00
: Microbiologia de los J
PCR tiempo real limentos
islamiento ¢ identi -2 Coruonio Central de
§ Wicacion de Escheri- :“.’“m‘;!:l’ﬂ“‘. ‘“&'“I""" 260.00
khia Cali O15THT ST TIVRIN .
Alimentos
baraiorie Central de
g prslamicnto ¢ iden- Diagnistico Veterinario 290,00
fificacion de STEC v Microbiologia de los B
limerbot
*”t'ﬁ‘;‘d':“E’ be. [Laboratorio Central de
. iy i o0 Weterinart
10 frichia Coli por &l H’?“'i'“l 'f]"h g de m’“ 25,00
G0 FaSEATY & Hmentos
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"*“"“:i‘*':_,’ . [aboruterio Central de
" h"' , Piagnastico Veterinario Sain
OITES 10K PO XL, Microbiologia de los = _
TRCIAED 11 | iemenios L aboratonio Necionsl
Residuas (ndmicos v 180,00
dentificacion y s Pl oo
ente de Cali- Lo Vehorinarh
12 &4 fecales por e gy 25.00
= o by Microbiologia dc los »
limenbos
. ) o Ceniral de
Aidlamecribo ¢ Lden- [, ; , ] .
13 fificacion de Clostr-| e ic0 Veterinario 45.00 Laboratonia Nacional
e Microblologia de los Residues Quimicvs ¥ 245,00
f g limentos inlbgicoe
JAislamiento ¢ [den-
od wierimcioglos o e icio de Andlisis o Nacional
- 24 ke Cloranfenicol en Residuos (uimicos y T60.00
dsculo bovine,  [Biolagicos
ertaficads de habi-
b . [Pirecciin de Laboraorios 2,000.00
100,00 Direccién de Laborstorios | 2,000.00
Prireccidn de Laboratornios 1,4600.00
200,00
[Todos los Laboratorics 10,00
Residuos Quimbtos y 260,00 o
inlogicus IRECC DE SA- TARIFA
BERVICTO IDAD VEGETALY IMoDIFICADA|
teio de Andlisis ILLAS
19 "T"T"“”‘”‘ - mﬂgﬂ ¥ 199,00 de Ins-
il Mogetalus y Fiulﬂg:inu: ol y Cenificacion 10.00
iranos. .
tcio de Andlisis | aboratorio Nacional Nota: En las inspecciones ftesanitaria realizadas, se
20 He Avermectinas en He Residuos Quimicos y 80.00 cobrard 0.32 pesos centroamericano por cada kilimetro
fLochs iologicos recorrido de acuerdo @ la tabla de distancias del
Ministerio de Transporte ¢ Infraestructura,
: io Maci TERCERO: Eltipo de cambio para el peso centroamericano
L.nmpt;::::m y 150,00 es de uno por uno respecto al délar de los estados unidos
iologicos de América.
CUARTO: La prezente Resolucién Ejecutiva entrara en

Bl18
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Vigencia a partir de su suscripeidn sin perjuicio de su
posterior publicacion en la Gaceta [hana Ohcal.

Dado en el Despacho Ejecutivo el catorce de enero del afio
dos ml diecinueve, () Ricardo Jose Somarriba Reyes,
Director Ejecutiva-1PSA,

Beg. 0116 - M. 13404183 = Valor C3 95.00
VIS0

DISPONIBILIDAD DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 200% EN EL PORTAL LUNICO
DE CONTRATACIONES

El Instituto de Proteceidn y Sanidad Agropecuaria (IPSA),
de acuerdo a lo dispuesto en el Arto, 20 de |a Ley No, 737
“Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Pablico”
v Loz Arviculos del 55 al 58 del Reglaments General a la
Ley Mo. 737, AVISA a toda la ciudadania que el Programa
Anual de Contrataciones IPSA para ¢l periodo 2019, va
estd disponible en ¢l portal dnico de contrataciones: www,
nicaraguasompra.gob.ni v en la Pigina Web del [PSA:
WWW.IpEa. g0b.ni

i(F) Cro. Ricardo José Somarriba Reyes, Director
Ejeeutivo IPSA,

INSTITUTO NICARAGUENSE DE ENERGIA
Reg. 0158 — M. 1363895 - Valor CS 95.00

INSTITUTO NICARAGUENSE DE ENERGIA
ENTE REGULADOR
CONVOCATORIA DE LA LICITACION
SELECTIVA No. 01-2019
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES INE™

El INSTITUTO NICARAGUENSE DE ENERGIA({INE),
dando seguimiento al Programa Anual de Contrataciones
{PAC), bajo la modalidad de Licitacion Selectiva MNo. 01-
2019 segin Resoluciton Administrativa, invita a todos los
oferentes inscritos en ¢l Registro Central de Proveedores
del Estado on ¢l Departamento de Managua, a través

del Portal www.pnicaraguacompra.gob.ni, & presenlar

ofertas selladas y firmedes poara la Licitacidn Selectiva
MNo. 01-201% “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES INE™, esta Contratacidon se
financia con fondos propios.

Los oferenies interesados podrdn oblener el documento
completo en idioma espafiol, de la presemie Licitacian previa
cancelacidn del documento en la Oficing de Tezoreriaubicada
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en las instalaciones de INE, de |la Rotonda Centroamérica
350 mes al oeste en horario de B:00 am a las 4:00 pm: ¢l
pago del documento serd en efectivo ¥ tendrd un valor no
reembolsable de C3200.00 (Doscientos Cordobas Netos).
El documente estara a la venta a partir del 28 de enere del
2019 v deberd ser retirado én la Oficina de Adquisiciones
ubicada en las instalaciones del INE, previa presentacion
del recibo oficial de caja.

Las ofcrias s¢ recibivdn en sobre cerrado y deberdn entregarse
en idioma espaftol con sus precios en cordobas a mas tardar

alas 2:30 pm del dia 06 de febrero del 2019, ¢n la sala de

conferencias del INE, ubicado en direccitn antes sefialada.

() Lic. Karen Lipez Blandan, Jefa de la Oficina de
Adgquisiciones,

INSTITUTO NICARAGUENSE
DE ESTUDIOS TERRITORIALES

Reg. 0188 = M. 13815512 = Valor C§ 95.00

EL INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS
TERRITORIALES (INETER), DE CONFORMIDAD
CON EL ARTO. NO. 20 DE LA LEY NOQ. 737 “LEY
DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DEL
SECTOR PUBLICD™, HACE SABER A TODOS LOS
OFERENTES DEBIDAMENTE INSCRITOS EN EL
REGISTROCENTRALDEPROVEEDORES Y PUBLICOEN
GENERALLAPUBLICACION DELPROGRAMAANUAL
DE CONTRATACIONES (PAC), CORRESPONDIENTE
AL ARO 2019 A TRAVES DEL PORTAL UNICO DE

CONTRATACIONES: picaraguacompra.gob.ni

(N Lic. Rboger lvin DHaz, Resp. Unidad de Adgquisiciones,
INETER.

INSTITUTO NICARAGUENSE
DE AEROMNAUTICA CIVIL

Reg. 0187 — M. 13804683 — Valor CS 9500

INSTITUTO NICARAGUENSE DE AERONAUTICA
CIVIL (INAC)

AVISO DE PUBLICACION DEL PAC 2019

De conformidad a lo establecido en el articulo 20 de |a Ley
737, Ley de Contrataciones Administrativa del Sector Publico
y el articulo 5% de su Reglamento General, ¢l INSTITUTO
NICARAGUENSE DE AERONAUTICA CIVIL (INAC),
informa a todas las personas naturales o juridicas que el
Programa Anual de Contrataciones (PAC), correspondiente
al gpercicio presupuesiario 2019, esin disponible en el
Portal Unico del Sistema de Contrataciones Administrativas
Electrénica (SISCAE).
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Pagina Web: wwww.nicaraguacempra,gob.ni

() Lic. Karla Rostran Mendoza. Responsable de |a Unidad
de Adguisiciones.

e
EMPRESA NACIDONAL
DE TRANSMISION FLECTRICA

Feg. D180 - M. 13773206 - Valor C§ 95.00

—_—

AVISD
PUBLICACION DE PAC 2019 ENATREL

La Empresa Nacional de Transmisidn Elécirica (ENATREL),
de Conformidad con el Arto 20 de la ley 737 Ley de
contratacienes Administrativas del Sector Pablicoe y Arto. 58
Del Reglamento General de la Ley N® 737, Comunica a los
ofercntes inscritos en el registro Central de Proveedores del
Estado que el Programa Anual de Contrataciones ENATREL
PAC 2019 se encuentra disponible en ¢l Portal dnico de

Contrataciones del Estado wwwonicaraguacompra.goed.nl,
asi mismo podrd acceder a este a través de la pagina oficial

de ENATREL www,cnotrel.gob.ni,

(F) ING. SALVADOR MANSELL CASTRILLO.
PRESIDENTE EJECUTIVQ, ENATREL.

Reg. 0178 = M. 13773053 - Valor C$ 285.00

Llamade a Licitacién
REPURLICA DE NICARAGLA
EMPRESA NACIONAL DE TRANSMISION
ELECTRICA (ENATREL)
MI-L10%0: PROGRAMA BANDA ANCHA
Contrato de Préstamo No. 3612/BL-MNI
Contrato de Préstamo Mo, 361 2KI-NI
SEPA: P.B.A (ENATREL)-3-LPI-B
Licitacidn Phblica Internacional No. LPI-003-2018-PBA
“Suministro ¥ Servicios de instalacidn de Torres/
Mistiles para equipar acceso inalimbrice para
Teleceniros v Unidades de Salud #

I. Este llamado a licitacidn se emite como resultado del
Aviso General de Adquisiciones que paro este Frograma fuese
publicadoen ¢l Development Business, nolicia™No, [DB1119-
08/16, publicada on-line el 12 de Agosio del afio 2016.

2. El Gobierno de Ia Repiblica de Micaragua ha recibido del
Banco [nreramericans de Dezarrollo (BID); dal Convenio
de Préstamo No. 361 2/BL-N1 y 3612/KI-NI, un préstamo
para sufragar parcialmente ¢l costo del WI-L1090: Programa
Banda Ancha Empresa Nacional de Transmision Eléctrica
{ENATREL), Componente No, | “Infracstructiura™ v se
proponeé utilizar parte de 1o fondos de eslos préstamos para
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efeciuar los pagos contemplados en el Contrato de Licitaclén
Fablica Internacional No. L. PI-003-2018-FBA “Suministro
¥ Servicios de instalacion de Torres/Mastiles para equipar
acceso inalimbrics para Telecentros v Unidades de Salud™,
3. La Empresa Macional de Transmision Elécirica
(EMATREL), a ravés del Programa Banda Ancha invita a
los Oferentes elegibles a presentar oferizs selladas para:
“Suministre y Servicios de instalacion de Torres/Mastiles
para squipar acceso inalimbrice para Telecenlros y
Unidades de Salud™, la cual contempla:

Lote Unico: “Suminisiro e Insialacién de Torres/Masiiles
para equipar scceso inalimbrico para Teleceniros y
Unidades de Salad”™,

4. La licitacion se efectuard conforme a los procedimientos
de Licitacion Pablica Internacional establecidos en la
publicacion del Banco Interamericano de Desarrollo titulada
“Paliticas para la Adquisicién de Bienaz v Obras financiados
por ¢l Banco Inicramenicano de Desarrollo™ GN 2349-9 ¥
estd abierta a todos los Oferentes de paises elegibles, segin
se definen en dichas normas.

Los Oferentes elegibles que estén interesados podrin obiener
informacién adicional y revisar los documentos de licitagion
en la Unidad Central de Adquisiciones de EMATREL.
Atencidn: Lic. Bernard Roberto Gomez Clsnero, Jefe
Unidad Central de Adguisiciones ENATREL, ubicado
en Oficinas Centrales de ENATREL, Primer Piso, ubicadas
dé la Rotonda Roberto Teran (Centroamérica), 700 metros
al Oeste, s contiguo a Autonica, Primer Piso, Managua,
MWicaragua, en horario de 8:00 a.m. a 4:30 p m.

5. Loz requisitos de calificaciones incluyen:

(a) Capacidad flinanciera

La evaluacion hMnanciera de los oferéntes sé realizara
mediante el cilculo de los siguientes indicadores, basados
en la informacidon suminisirada de Balances Generales v
Estado de Resultados de los afios 20016 v 2017, debidamente
auditades, para efectos de evaluacidn e calculard los valores
promedios de los dos ailos.

i, Razdn de endeudamienio: deuda total sobre toial de Activos.
ii. Razén corriente: activo circulante sobre pasivo circulante.
iii. Rentahilidad sobre inversion; utilidad neta sobre ¢l capital,

Este Factor serd evaluado como “Cumple™ o “No Cumple™;
para estos efectos, en la tzbla a continuacion se establecen
los eriterios minimos que deben de cumplir los oferentes.

item Indicador Criterio
A |[Endeudamiento mienar que 100
B ilmmm mayar gue 1,00
C [Rentabilidad mavor que 1.0 %

La oferta que no cumpla con los parimetros minimos para
cada una de las Razones Financieras indicadas en ésia tabla,
sard rechazada.

En caso de APCA se evaluarin de manera individual los
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indicadores del A ala C de la tabla arriba indicada a cada una
de las empreszas integrantes del mismo. 51 algun miembro de
la APCA no cumple con los pardameiros minimos para cads
und de ¢3108 indicadores la oferta serd réechazada.

El oferente debera proporcionar evidencia documentada gue
demuestre su cumplimiento con los siguientes requisitos de
experiencia

(b) Experiencia y Capacidad Técnica:

Late Unico: “Suministro e Instalacién de Torres/Mastiles
para cquipar accese imalimbrico para Teleceniros y
Unidades de Salud™.

-El oferente deberd proporcionar copia de un miximo de
cingo (03) Contrato (s), Factura (5) o Acta (5) de Recepeidn
final del *Suminigtro ¢ Instalacion de Torres Autosoporiadas
o torres de transmisidn”™  ejecutados o en ¢jecucidn en
cuslquiera de los dltimos 5 (cinco) afios previo a la focha
limite de presentacidn de oferta, para tal fin el monto total
facturado (por une o la suma de varias faciuras o acias de
recepeion de contratos ejecutados) se aplicard segin se indica
en la tabla abajo descritaa los oferentes que presenten oferta
para lote Gnico,

FACTURA-
DESCRIPCION DEL LOTE | CION MINIMA/ FACTURACION
UNICO PO TOTAL
' e REQUERIDA
CONTRATD
inistro ¢ Insalacidn de
omes AR o tomes | USI9Z000.00 | USI 960.000.00
iransmizidn

El porcentaje minimo de ejecucion aceptable para un contrato
ex de ochenia por ciento (20 %) de avance fisica, lograde
previo a la fecha de la apertura de las ofertas.

Encaso de Consorcios se evaluard a cadauna de las empresas
integrantes del mismo. Las cifras correspondientes a cada
uno de los integrantes de una APCA se sumardn a fin de
determinar si el Oferente cumple con loz requizitos minimos
de calificacién de conformidad con lo establecido en este
TNTIS0.

No se otorgard un Margen de Preferencia a contratistas
nacionales elegibles. Mayores detalles se proporcionan en
loe Documentos de Licitacion,

6. Los oferenies interesados deberdn adquirir como réquisito
obligatorio a partir del lunes veintiune (21) de Encro
hasta el martes cinco (05) de Marzo del afio 2019; en
horario de 8:00 am. a 4:30 p.m., un juego completo de
loz Documentos de Licitacidn (DDL) én idioma espaniol,
mediante presentacion de una solicitud por escrito a la
direccidn indicada al final de este Llamado y previo pago
en la Oficina fingnciera de ENATREL, por la suma no re-
embolsable de Quinientos Cordobas MNeros (CF 500.00),
la que corresponde a la reproduceidn del documenlo que
serd entregado en CI). Esta suma podrd pagarse en moneda
nacional {Cardobas) en efectivo, con cheque certificado o
transferencia Bancaria a favor de la Empresa Nacional de
Transmisidn Eléctrica (ENATREL) / Programa Banda
Ancha, los participanies que desean pagar los documentos
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por esta altima via, deberdn solicitar la informacion de la
cuenia bancaria al contacto indicado en el numeral 5 del
presente Llamado. Corresponde al Proveedor asumir las
responsabilidades de cumplimiento derivadas del Documenta
de Licitacion {DDL).

Los oferentes retiraran los Documentos de Licitacidn {DDL),
previa preseniacidn del recibo oficial de caja emitido por la
Oficina Ainanciera de ENATREL a su nombre; en la oficina
de la Unidad de Adguisiciones de ENATREL ubicada en
Ia direccién indicada al final de este llamado a licitacidn,
7. Las ofertas deberin hacerse llegar a la direccidn indicada
abajo a mais tardar a las 2:00 pm, hora oficlal de INETER
del dia migrcoles seis (06) de Marzo del afio 2019, No se
permitird la presentacion de Ofertas electrdnicas, Las oferias
que s reciban fuera de plazo establecido serin rechazadas,
Lag ofertas se abrirén en presencia de los representantes de
los Oferentes que desesn asistir én persona &n la direccidn
indicada al final de ¢ste Llamado, 2:10 pm, hora oficial de
INETER del dia miércoles seis (06) de Marzo del afio 2019,
Todas las ofertes deberin estar acompafiadas de una
Declaracién de Mantenimignto de la oferta,

8. Las direcciones referidas arriba son:

Lic. Beranrd Roberto Gomez Cisnero

Jefe Unidad Central de Adguisiciones de ENATREL
EMPRESA NACIONAL DE TRANSMISION
ELECTRICA

Direccidn: Oficinas Centrales de ENATREL, ubicadas de
la Rotonda Roberto Teran {Centroamérica), 700 metros al
Oeste, contigua a Autonica, Primer Fiso.

Ciudad: Managua Fais: Nicaragua

Teléfono: (S05) 2252-7400, 22527500, Ext. 4100-4509,

E-mail: brgomcz @ cnatrel.gob.ni

(M Ing. Salvador Mansell Castrillo. Presidente Ejecutivo
ENATREL.

Reg. 0179 - M. 13773152 - Valor C$ 285.00

NOTIFICACION DE ADJUDICACION DE
CONTRATO

Institucion: EMPRESA NACIONAL DE
TRANSMISION ELECTRICA (ENATREL)

Tipo de Adquisicidn:  Bienes v Servicios conexos
Sector: Ciencia ¥ Teenologia

Paiz del Proyecto: Wicaragua

MNombre del Proyvecto: Programa Banda Ancha (PBA)

Préstamon: Mo, 3612/BL-Nl-y Mo, 361 2/BL-KI

Contrato: Banco Interamericano de Desarrallo
(BID)

[bescripcion: Licitacidon Piablica Internacional

No.LP1-002-2018-PBA “Adquisicion de Mobiliario de
Oficing, Equipos informdticos v Servicios de instalacion
paras Telecentros v Unidades de Salud én 93 Municipios
del pais”
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En ¢l procese para la contratacion de bienes indicados en
la parte superior, bajo el método de Licitacién Pablica
Imternacional s¢ detalla ¢l valor de las ofertas presentadas,
precioavaluado v pasicidn final de los oferentes participantes.

Lote Unico: “Suministre ¢ lastalacién de Mobiliaria
de Oficing ¥ Equipos informéticos para Telecentros y
Unidades de Salud ¢n 93 Municipios del pais™.

Oferenics Evalupdos:

Nombre y naclonalidad del  Teenolagis Compularizads, S.A.
afercale: (COMTECH) Nitaragua.
Precio oferta @ la apertura: U5 §1,685,093.42

Precio oferta evaluado: IS $1.689.003 .42

Posician final: Primer (01 lugar

Nombre v nackonalidad del  Soleciones en Bateriss, 5 de RL de
alerente: CV Méxien,

Precio oferta 3 I aperiara: 115 81 %44 76320

Precio oferta evaluado: IS $1.547 463 20

Posiciin Maal: Segundo (02) lugar

Oferentes Recharados:

“ombre v pacionalidad del  Telecomunicaciones y Sistemas, 5.4,

aferente: (TEILSSA) Micaragun
Precho oferta n bn spertura:  US 5 | 844,728.00
Razdn para el Recharo

NO CUMPLE, ya que [a ofena no se
ajusta a los Documenios de Licitachin,
¥l que i presento €l procho unitario ¥
tolal DAP requerido para cvaluacidn,
omite plazo de entrega ¥ modifica lisa-
dao de servicios requernidos, por Eanto de
conformbdad con ko extipulado en TAD
32.2 literal 3} ¥ b} & IAO 30,3 |a ofena
Tue rechazada

Productive Busineds Solutions
Nicaragua, S.A. Nicaragua.
US § 1.537.630.24,

NO CUMPLE, ya que | oferta no s
ajusta a los Documentos de Licitacidn,
en visia que no presento de fonmo co=
rrecta ol Formulanio de Lista de Precios
de bos Bicnes, al indicar el mismo pre-
clo unbtario CIF v DAP. Asi mizmo en
¢l Formulario de precios de Servicios
conexod, omitid ¢l indicar precid unala-
g v precie total, por tanto de confor-
mibdad con bo estipulads en AO 312
lieral a) ¥ b) & IAD 30.3 la ofenn foe
rechazada

Nombre ¥ nacionalidad del
oferente:

Precie oferta a la aperiura:
Rapdn pars ¢l Rechazo
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Naombre v nacionalidsd del  Ingenicria Industrial Exportadara

oferente: 5.L Espaiia
Precio oferta o la apertura:  US § 1,920,542.41
Hazin para ol Rechazo WO CUMPLE con las especifica-

chones éenicas solicindas por el
contratante pars las Teblas AL A3, A4
¥ A5, raedn por la cial la ofera fue
rechaswda.

Cualquier oferente que desec conocer lad razones por
las cuales su oferta no fue scleccionads, podrd requerir
informacion adicional sobre su oferia con una solicitud
formal a la direccidn indicada del suserito.

DQfcrente Adindizado;.

Mambre del Tegnobogia Computarieads, 5.4,

olerente: (COMTECH)
Ubicadn fisicamenie Aliamira IV Exfe Mo 359,
Mansgun,
Micaragua.

Maato del Contratn

Lote Unks US 5168909043

Puis del Oferente  MNicaragua

Suministro ¢ Instalacion de Mobiliario de Ofi-
cina v Equipos informdticos para Telecentros v
[inidades de Salud en 93 Municipios del pais

Akcance del
Contratn:

Fecha de frma del 28 diss posteniores a la Motificacion de
Contrato: adjudicacidn por parte del Contrataniz.

EMPRESA NACIONAL DE TRANSMISION ELECTRICA
{ ENATREL)

PROGRAMA BANDA ANCHA (PBA)
MG, SAILVADOR MAMSELL CASTRILLO - Presidente
Ejecutive de ENATREL

Oficinas Centrales de ENATREL, ubicada de la Rotonda
Roberto Terdn (Centroamérica), 700 metras al Oeste, Segundo
Piso. Teléfono: (505)2252-7400; 2552-7500 ext 4010, 4011

y 4012. E-mail: smansell@eparrel. gob.ni

(F) ING. SALVADOR MANSELL CASTRILLO,
PRESIDENTE EJECUTIVO ENATREL.

———————— ————
CINEMATECA NACIONAL DE NICARAGUA
m— = —_—

Reg. 0184 - M. 5715649 — Valor CS 95.00

AVISO
Publicacion del Programa Anual de Contrataciones de
Is Cinematecs Nacional
UNIDAD DE ADQUISICIONES



28-01-19

La Cinemateca Macional, en cumplimisnto al Articulo
Miumero 58 del Reglamento General a la Ley Mumero
737 “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector
Piblico™, emitido mediante Decreto 75-2010, avisa a todos
los Proveedores del Estado, que se encuentran disponibles
én &l Portal Unico de Contrataciones dél Estado en la
pagina web . €l Programa
Anual de Contrataciones (PAC) de la Cinemateca Nacional,
correspondiente al afio 2019,

(N Alexander Jose Cenlteno Saravia, Reapoansable de la
Unidad de Adquisiciones, Cinemateca Nacional.

t{JHISIEN NACIONAL DE REGISTRO

¥ CONTROL DE SUSTANCIAS TOXICAS
Reg 0086 - M. 12904232 - Valor C$ 95.00

Comisién Nacional de Registra
¥ Conirol de Susiancias Toxicas

EDICTD
COM-ED-217-122018

Deacuerdo aloestablecidoen la Ley No. 94 1. “Leyv Creadora
de la Comisidn Macional de Registroy Control de Sustancias
Toxicas” y encumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Bésica Para la Regulacion v Control
de Plaguicidas, Sustancias Toxicas, Peligrosas v Otras
Similares”™ v Su Reglamento:

Hace del conocimiento piblico que la empresa:
FORMUNICA.

Ha solicitado registro del producta con nombre comergial:
RALED AQUA 45 C5.

Mombre Comin: PENDIMETALINA.

Origen: CHINA.,

Clase: HERBICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos
necesarios para tal fin, se le autoriza la publicacién en
cualquier medio escrite de circulacion nacional.

Managua, a los diecinueve dias del mes de diciembre del
afio dos mil dieciocho. (F) Varelly Baldelomar, Asesoria
Legal. (F) Ing. Yelba Léper Gonzdler, Secretaria Ejecutiva
CNRCST. (F) Lic. Maria Auxiliadora Dvar Castills,
Presidenta, CNRCST.

Reg. 00106 - M. 12904320 - Valor C$ 95.00

Comision Nacional de Registra
¥ Conirol de Susiancias Toxicas

EDICTO
COM-ED-213-122018
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De acuerdo aloestablecidoenla Ley Mo, 941, "Lev Creadora
de la Comision Macional de Registro vy Control de Sustancias
Téxicas™ v en cumplimiento de los requisitos establecidos en
Iln Ley Mo. 274 “Ley Basica Para la Regulacidn y Coniral
de¢ Flaguicidas, Sustancias Toxicas, Peligrosas y (nras
Similares™ v Su Reglamento:

Hace del conocimiento piblico que la empresa:
PILARQUIM {(SHANGHAIL CO. LTD,

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
POWER KING 28.5 5C,

Mombre Comin: BOSCALIDHCY PRODINIL.

Origen: CHINA.

Clase: FUMGICIDA.

Por o tanto, habiendo presentado todos los requisitos
necesarios para tal fin, se le autoriza la publicacién en
cualquier medio escrito de circulacidn nacional,

Managua, a o= diecisiete dias del mes de diciembre del
afo dos mil dieciocha, (1) Yarelly Baldelomar Garcia,
Asesoria Legal, () Ing Yelba Lépez Gonzdlez, Secretaria
Ejecutiva, CNRCST, () Lic. Maria Auxiliadora Diaz
Castillo. Fresidenta, CNRCST.

Reg. 00107 - M. 13142178 - Valor C5 25.00

Comisitn Macional de Registro
¥ Control de Sustancias Toxicas

EDICTO
COM-ED-002-01201%

De acuerdo aloestablecido en laLey Mo, 941, "Ley Creadora
de la Comisidn Nacional de Registro v Control dé Sustancias
Toéxicas” v encumplimiento de los requisitos establecidos cn
la Ley Ho. 274 “Ley Basica Para la Regulecion ¥ Control
de Plaguicidag, Sustancias Toxicas, Peligrosas v Otras
Similares™ y 5u Reglamento:

Hace del conocimiento pablico que la empresa:
FORMUNIC A,

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
KASUMIXIN 2 5L,

Mamhbre Comiin: KASUGAMYCIN,

Origen: CHINA.

Clase: FUMGICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos
necesarios para tal fin, se le autoriza la publicacidén en
cualquier medio escrito de circulacidn nacional.

Managuns, a los nusve dias del mes de enero del afo dos
mil diecinueve. (N Yarclly Baldelomar Garcia, Asesoria
Legal, (1) Ing Yelba Lapez Gonealez, Secretarin Ejecutiva,
CHNRCST, () Lic. Maria Auxilisdors Diaz Casiillo,
Presidenta, CNRCST,
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CENTRO DE TRAMITES
DE LAS EHmRT.-\['_I_[I'H_E‘S_

Reg. 0181 - M. 13776189 = Valor C5 95.00

AVISOD
CONTRATACION SIMPLIFICADA

El Centro de Tramites de las Exportaciones (CETREX), de
conformidad a lo dispuesto en el art. N®. 146 (Invitecidn
en las Contrataciones Simplificadas) del Decrato 75=2010
Reglamento General de la Ley 737 “Ley de Conlrataciones
Administrativas del Sector Pablico”, les informa que estard
piblico en gl SISCAE la Contratacion Simplificada
MNo.02-2019, cuyo objeto es la Contratacion de “Servicio
de Suscripcién de un Ejemplar del Periddice EL Nuevo
Diaria™, de acuerdo a lo establecido en el art. No. 58, numéral
10 de la LeyNo. 737 “Ley de Contrataciones Administrativas
del Sector Piblico®™,

Dado en la ciudad de Managua a los veintidos dias del mes
de enero del dos mil diecinueve.,

Atentamente, () Meyfin Loaisiga, Responsable de la Unidad
de Adquiziciones, CETRENX.

RADID MICARAGLA

Reg. 0190 - M. 13782593 - Valor C5 95.00
AVISO DE PUBLICACION

La maxima autoridad de Radip Nicaragua v dando cumphi-
mients al Aro. 20 del Reglamento dz la Ley 737 “Ley de
Contrataciones Administrativas del Sector Pliblico, Circular
Administrativa DGCE/SP/17-2015 v cumpliendo con el Prin-
cipio de publicidad hace del conocimiento de las personas
interesadas lo siguicnte:

EEIMERQ: A partir del dia 28 de Enero del afo 2019, se
encuentra publicado ¥ a disposicidn de los interesados ¢l
Frograma Anual de Contrataciones de Radio Nicaragua,

para ¢l afio 2019 en el portal www.nicaraguacompra,gob.ni

SEGUNDO: La publicacion del Programa Anual de Contras
taciones no tendrd un cardcter vinculante ¥ por lo tanto no
constituird obligaciones de contratar o de iniciar el proceso.

TERCERD: En cualquier momenio, Radio Nicaragua podra
modificar ¢l Programa Anual de Contrataciones para incluir
o modificar contrataciones no consideradas en la Proyeccion
Inigial,

Dado en la Ciudad de Managua a los Yeinte v Ocho dias del
mes de Enero del afio Dos Mil Diecinueve., () Alberfo
Carballe Madrigal, Director General, Radio Nicaragua.
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Reg. 000113 = M. 13381921 - Valor C§ 290.00

CERTIFICACION. - Yo, CARLOS MANUEL DIAZ
DIAZ, Abogado y MNotario Piblico de la Repiblica de
Wicaragua, con domicilio y residencia en la ciudad de
Managua v de este domicilio, debidamente autorizado por
la Excelentisima Corte Suprema de Justicia para cartular
durante ¢l quinguenio queé vencera el gquince de Marzo dél
afo dos mil veintidés, CERTIFICO: Que wve a la vista
el Libro de Actas que para tal efecto lleva la Sociedad
denominada “SMS CONSULTING NICARAGUA
SOCIEDAD ANONIMA®™ conocida comercialmente
como “SMSC NICARAGUA, 5.A" de éste domicilio ¥
que en la pdgina nimero cuatro (04) a la pigina niimero
seis (06) s¢ encuentra el Acta Numero Dos que integra v
literalmente dice: ACTA NUMERO DOS.- ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, En la ciudad
de Managua, a las ocho y treinta minutos de la mafiana del
dia ocho de enero del afio dos mil diecinueve, reunidos de
los semiforos del colonial dos cuadras al sur en las oficinas
del Licenciado Carlos Manuel Diaz Diaz, previa citacidn
enviada en la forma que establecen los Estaiutos Sociales
con el objeto de discutir el dnico punto de agenda a tratar:
LINICO:; Disolucidn ¥ Liguidacidn de Sociedad. Asisten los
sefiores JUAN CARLOS CANO GARCIA, dueiio de Treinta
v Cualre acciones (34), GUILLERMO RAFAEL TELLEZX
RIVAS , duciio de Treinta ¥ Tres acciones (33) v el seflor
JUAK I05E RODRIGUEZ URCUYD, duefio de treinta ¥
tres acciones (33), estando represeniado de esta manera el
CIEM POR CIENTO (100%) de rodas las acciones suscritas
v pagadas, es reconfirmads ¢l quérum legal por ¢l seflor
GUILLERMO RAFAEL TELLEZ RIVAS, en su calidad
de Vicepresidente y en el caricter en que actia de “SMS
CONSULTING NICARAGUA SOCIEDAD ANONIMA"
conacida comercialmente coma “SMSC NICARAGUA,
S.A", este declara abierta la sesidn exirsordinana, expuso el
tinico puniode agenda: Disolvery Liquidar la Sociedad “SMWS
CONSULTING NICARAGUA SOCIEDAD  ANONIMA ™
conocida comercizlmente como “SMSC WICARAGUA,
5.A" v por mayoria de votos se resolvid: Que debide a la
baja produccidn de “SMS CONSULTING NICARAGUA
SOCIEDAD ANONIMA"™ conocida comercialmente como
“SMSC NICARAGUA, 5.A7, no se podrd seguir con el
funcionamients normal de la Sociedad, deciden disolver v
liquidar la Sociedad en virtud que no se cuenta con estabilidad
Mnanciera actual. Con tales antecedentes sin mediar dolo ni
malicia acuerdan de conformidad con lo establecido en el
Articulo Doscientos Scsenta ¥ Dos Inciso Uno v Doscientos
Sesenta v nueve Inciso Tres v Seis del Codigo de Comercio
de Nicaragua vigenie (Arto. 262 Inco. |, Arto. 269 Inco, 3.6
Cc) acuerdan autorizar la total Disolucidn v Liguidacidn
de la Sociedad, en virtud que no puede seguir con sus
pperaciones conservando el mismo capital social de CIEN
MIL CORDOBAS (C$ 100,000,00) con que inicio la Sociedad
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se inserta integra y literalmente el balance general autorizado
por Contador Pablico: SMS CONSULTING NICARAGUA,
SOCIEDAD ANONIMA, RUC JO310000320E10 Balance
Gieneral Acumulado Al 31 de Diciembre del 2018, COIMGO,
CUENTAS, CORDOBAS, DOLARES, CODIGO,
CUENTAS, CORDOBAS, DOLARES, ACTIVO
CIRCULANTE, PASIVO CIRCULANTE, 100-00-00,
CAJAS, 0,00, 0.00, 380-00-00, CUENTAS POR PAGAR
0.00, 0.00, 101-00-00, BANCOS, 15994211, 4,570.34,
400-00-00, PROVEEDORES 212.532.62, 6,573.75,
| 10-00-00, CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 0.00,
0.00, 401-00-00, ACREEDORES, 0.00, 0.00, 115-00-00
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADODS, 0.00, 0.00, 402-
00-00 RETENCIONES POR PAGAR. 0.040, 0.00, | 20-00-00,
OTRAS CUENTAS POR COBRAR, 50,278.45, 1,555.14,
4053-00-00, CUENTAS POR PAGAR S0OCI0%5, 2,784.01,
$6.11, 121-00-00, RESERVA CLENTAS INCOBRABLES,
~374.41,-27.05,405-00-00 OTRASCUENTAS POR PAGAR,
1,131.57, 35,00, 122.00-00, IMPUESTOS PAGADOS POR
ANTICIPADO, 244 81, 7.57, 410:00-00, PROVISIONES
GENERALES, 0.00, 0,00, 125-00-00, INVENTARIOS,
0.00, 0.00, 411-00-00, PROVISIONES LABORALES
0.00, 0.00, INVENTARIOS EN PROCESO, 0.00, 0.00,
412.00-00, IMPUESTO POR PAGAR, 75.00, 2.32, 127-
00-00, OTROS INVENTARIOS, 0.00, 0.00, 414-00-00,
PLANILLAS FOR PAGAR, 0.00, 0.00, TOTAL ACTIVO
CIRCULANTE, 209, 590.96, &,10601, TOTAL PASIVO
CIRCULANTE 216,523.20, 6, 697.18, ACTIVO FlIO,
PASIVOALARGO PLAZO, 200-00-00, TERRENGS, 0.00,
0.00 , 500-00-00 PEESTAMOS POR PAGAR A LARGO
PLAZO, 0.00, 0.00, 201-00-00, EDIFICIOS, 0.00, 0.00,
500-00-00, TOTAL PASIVO LARGO PLAZO, 0.00, 0.00,
202-00-00, MAQUINARIA Y EQUIFO, 0.00, 0.00, 203-
00-00, MOBILIARIO ¥ EQUIPD, 0.00, 0.040, 204-00-00,
VEHICULOS, 0.00, 0.00, 205-00-00, HERRAMIENTAS,
0.00, 0.00, 300-00-00, OTROS ACTIVOS, 0.00, 0.00,
301-00-00, INVERSIONES, 0.00, 0.00, 700-00-00,
CAPITAL SOCIAL 10000000, 309305, T01-00-00,
UTILIDADES Y/O PERDIDA EIERCICIO, 0.00, 0.00,
T10-00-00, GAMNANCIAS Y PERDIDAS ACUMULADAS,
-09,604.19, -2,152.90, TOTAL ACTIVO FLIO 0.00,
0.00, TOTAL PATRIMONIO NETO, 30, 39581, %40.16,
OTROS ACTIVOS, 150-00-00, CUENTAS POR COBRAR
SOCIOS 37,328.06, 1, 154,58, TOTAL OTROS ACTIVOS,
317,318.06, 1, 154,58, TOTAL ACTIVOS, 246,919,072, 7,
260,58, TOTAL PASIVO + CAPITAL 246,919.02, 7. 637.34,
AUTORIZADO REPRESENTANTE LEGAL (f) llegible
Sello Luz Marina Torrez Leiva, Contador Pablico Autorizado
ko, 2504, Republica de Nicaragua, América Central, Se
delega al sefior JUAN CARLOS CANO GARCIA para que
ennombre de la Sociedad “SMS CONSULTING NICARAGUA
SOCIEDAD ANONIMA" conocida comercialmente como
“SMSC NICARAGUA, 5_A", solicite a un Notario Fiblico de
la Republica de Nicaragua para que libre centificacién de la
mizmay guedando ¢l zefior JUAN CARLOS CANO GARCIA,
€N poscsion en csle mismo acto de los libros ¥ de toda la
documentacidon legal de “SMS CONSULTING NICARAGUA
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SOCIEDAD ANONIMA" conocida comercialmente como
“SMEC NICARAGUA, 5.A" con lo gue se da por concluida,
disuelta y liquidada la Sociedad. Mo habiendo otro asunto
que tratar, se levanid la sesidn por el que preside, con lo que
concluvo la misma. Leida esta acta, se encuentra conforme,
se aprueban sus resolugiones ¥ firman el Presidente v
Tesorero. (Flilegible JUAN CARLOS CANO GARCIA (F)
GUILLERMO RAFAEL TELLEZ RIVAS {Flilegible JUAN
JOSE RODRIGUEZ URCUYO.- Es conforme con su original
con el que fue debidamente cotejado y a solicitud de parte
interesada extiendo la presente certificacion en la giudad de
Managua, 5 las nueve deé la manana del dia ocho de enero
del afio dos mil diecinueve. (M) Lic. CARLOS MANUEL
DIAZ DIAZ. ABOGADO Y NOTARIO PURLICO.

SECCION JUDICIAL

Reg. 0021 = M. 12794813 = Valor CS 435.00
EDICTO
ASUNTON ©: 000420-0R01-2008.CO

Conforme lo dispuesto art.132 CPCN, higase saber a;
Vicenie Eduardo Blanco Zapata, eonocido como Eduardo
Blanco Zapata, que la seflora Manica Veldsquez Baldizon,
ha interpuesto Demanda en la Via Declarativa Sumaria y
con Pretension de Prescripcidn Adquisitiva Extraordinaria
¥ Treintenal, en su contra, dictindose |a resolucidn que en
su parte resolutiva dice: Juzgada Local Civil Oral de Ledn
Circunscripeion Occidente. Dieciocho de diciembre de dos
mil dieciocho. Las nueve y seis minutos de la mafana. Juez
José Benito Andino Tellex: Resuelve: 1. Inconducente, . 2.«
Por haberse cumplido los requisitos de ley, admitase a
trimite la solicitud de nombramiento de guardador para &l
proceso a favor del sefior Vicente Eduardo Blanco Zapata,
conocido come Eduardo Blanco Zapata. En calidad de futuro
demandado, exponiendo el solicitante que desconoce su
domicilio. Todo de conformidad con en el art. 403 CPCN,
3.- Citese por medio de edictos al safar Vicente Eduardo
Blanco Zapata. conocido como Eduardo Blanco Zapata;
para que en el plazo de diez dias contados a partir de la
ultima publicacidn del edicto concurra personalmente o por
medio de apoderado a hacer uso de su derecho, conforme lo
disponen los arts. 87 y 405 CPCN. 4.- Publiguense los edictos
correspondientes en un diario de circulacidn nacional, por
ires veces, con intervalo de cinco dias habiles.

Dadoenel Juzgado Local Civil Oral de Ledn, a los digciogho
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho. ()
Juez José Benito Andino Téllez, Juzgado Local Civil Oral
de Ledn. (f) José J. Chavarria Ruiz, Secretario.

3-3

Reg. 0032 — M. 12862224 - Volor C$ 285.00
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EDICTO

Nimero de Asunto; B005T0-ORME-2018-CO
Miumera de Asunto Principal: 000570-0ORME-20158-CO
Miamero de Asunto Anliguo:

Juzgado Local Civil Oral de Ciudad Sandino. Nueve de
moviembre de dos mil dieciocho, Las diez y dieciocho
minutaés dé la manana.- Habiends sidoe presentads la
solicitud de Declaratoria de Herederas interpucsta por
el Lic. EDWIN JOSE RUEDA PALAVICINI, mayor de
edad, casado, abogado, de este domicilio, con nidmero de
carné 10990 de la Corte Suprema de Justicia, en calidad
de apoderado especial judicial de la seflora ANA MARIA
CERDA SANCHEZ, donde solicita que se declare heredera
universal a su ﬂpﬂ!!l{!‘l‘llﬂd‘.ﬂ la sefiora ANA MARIA CERDA
SANCHEZ de todoz los bienes, derechos v acciones que o
su muerte dejara el sefior NESTOR LEOVIGILIO CERDA
LOPEZ en especial del bien inmueble urbanizado compuesio
de solar v casa ubicado en ¢l Municipio de Ciudad Sandino,
Departamento de Managua ; ldentificade como; lote nimero
cinco(5), Manzana T, &l cusl poses un drea de doscientos doece
metros cuadrados y irece cenlimeires de ofro meiro cuadrado
(212,13 mts2), equivalente a trescientas un varas cuadradas y
trece centésimas de ofra vara cuadrada { 301.13vrs2) inscrita
Registralmente su dominio con gl numero de FINCA; B0. 619
{ ochenta mil seiscientos diecinueve); TOMO; 1403 { Lin Mil
Cuatrocientas Tres), FOLIOS: 253 ( doscientos cincuenta v
tres); ASIENTO: 17 { Primero); Columna de Inscripciones,
Seccidén de Derechos Reales, Libro de Propiedades del
Registro Piblico de la Propicdad Inmueble y Mercantil del
Departamento dé Managus. Publiquese por edictos res veces,
con inflervalo de cinco dias en un periddico de circulacion
nacional, para que quien se crea con igual o mejor derecho
comparczea a oponerse al juzgado deniro de treinta dias a
partir de la altima publicacién, Dade ¢n ¢l Juzgado Local
Civil Oral de Ciudad Sandino en la ¢udad de CIUDAD
SANDINO, a las diez v veinte minutos de ln mafiana del nueve
de noviembre de dos mil dieciocho. NOTIFIQUESE.- (F)
ILEGIBLE.-Juez Loeal Civil.- ILEGIBLE.-Secretario.
(F} DRA. JOSEFA YARGAS BAEZ. JUEZA LOCAL
CIVIL ORAL DEL MUNICIPIO DE CIUDAD SANDING
DEPARTAMENTO DE MANAGUA. (F) SRIO.

3-3

Reg. 0191 — M. 13815434 — Valor C§ 285.00
Mamero de Asunto: 005514-0RM4-2018-C0O
EDICTO
La seflora Regina Del Rosario Sol6rzano Chacén, solicita ser

declarada heredera universal de todos los bienes, derechos v
acciones que al morir dejara el sefior Carlos Alberto Sevilla

]
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Siero, en especial de una propicdad ubicada én El Mirador,
inscrita bajo namero 150817, tomo 2162, folio 262, asiento
I* columna de inscripciones seccion de derechos reales del
libro de propiedades del Registro Pablico de Managua.
Publiquese por edictos tres veces, con intervalo de cinco
dias en un periddico de circulacion nacional, parn que quien
ge crea con igual o mejor derecho comparczca & Oponcrse
a este juzgado dentro de treinta dias a partir de la Gltima
publizacidn,

Dado enel Juzgado Octavo Distrito Civil Oral Circunseripeidn
Managua, a los diecinueve dias del mes de noviembre del
afio dos mil dicciocheo. () Ramon David Real Pérez, Juez
Octavoe Distrito Civil Oral de Managua. (1) DAMALOGLU

3-1

Reg. 0192 — M. 13777008 - Valor C$ 285.00

EDICTO

JUZGADO LOCAL UNICO DE NANDAIME. RAMA
CIVIL. LAS ONCE Y CERO DE LA MANANA DEL
QUINCE DE ENERD DEL DOS MIL MECINUEVE.

La ciudadana MARIA MAGDALENA MONTEALTO
ARIAS, cédula de idemtidad 202-230766-0000A ; solicita ser
declarada heredera universal de todos los bienes, derechos
y acciones que a su mueric dejare su padre ALEJANDRO
MONTEALTO (q.e.p.d) conocido como ALEJANDRO
ANTENOR MONTEALTO RAMO. Publiquese por edictos
tres veces, con intervalo de cinco dias en un periddico de
circulacién nacional, para que guien s¢ crea con igual o
mejor derecho comparezea & oponerse al juzgado dentro de
treinta dias a partir de la dltima publicacion.

Dado en ¢l JUZGADO LOCAL UNICO DE NANDAIME
a las once ¥y dier de la manana del quince de encro del dos
mil diecinueve. (1) Jaime H Aguilar MNey, Juez. (I} Carlos
M Lépez Delgado, Secretario.

31
Reg. 0193 — M. 13772071 - Valor C$ 285.00

ERICTO

JUZGADO LOCAL UNICO DE NANDAIME. RAMA
CIVIL. LAS DIEZ ¥ CUARENTICINCO DE LA
MARNANA DEL DIECIOCHO DE ENERO DEL DOS
MIL DIECINUEVE.

Losciudadanos SANTIAGO ALVAREZ, cédulade identidad
N*001-081165-10000Q; JOSE THOMAS ALVAREZ, cédula
de identidad N° 001-011068-0024R; AURA CRISTINA
ALVAREZ, cédula de identidad N* 001-210580-0045T;
MARIA ELENAOBANDO ALVAREZ, cédulade identidad
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N7 001-220956-00445; y JUANA DE LA CRUZ OBANDO
ALVAREZ, cédula de identidad N® 001-241153-0032N;
solicitan ser declarados herederos universales de todos los
hienes, derechos v acciones que 2 su muerte dejare su madre
ROSA AURA ALVAREZ CASTILLO (g.e.p.d). Publiquese
por edictos tres vezes, con intervalo de cinco dias eén un
periadico de circulacién nacional, para que quien s¢ crea
con igual o mejor derecho comparezea a oponerse al juzgado
dentro de treinta dias a partir de la ultima publicacion.

Dado en el JUZGADD LOCAL UNICO DE NANDAIME
a las once v veinte de la mafana del dieciocho de enecro
del dos mil diecinueve, (N Jaime H Aguilar Ney, Juez. ()
Carlos M Lépez Delgado, Secretario,

3-1

Reg. 0194 - M. 13795935 — Valor C$ 870.00
EDICTOD

Publiquese por edictos tres veces, con intervalo de sicte dias
entre code publicacidn en el diario oficial, Para salvaguardar
los derechos de quien pueda oponerse,

JUZGADOD DE DISTRITO CIVIL ORAL DE
BLUEFIELDS, CIRCUNSCRIPCION COSTACARIBE
SUR. TRECE DE NOVIEMBRE DEL ARO DOS MIL
DIECIOCHO. LAS NUEYE Y CINCUENTA Y NUEVE
MINUTOS DE LA MANANA,

SENTENCIA
Sentencia: 020-18
Expediente: 000461-0ORB1-2018-C0O
Parte demandante: Magdalena Moore Honfris mayor de
edad, soltera, ama de casa, con domicilio en el puerio El
Bluff, zector cuatro contiguo a discoteca INEX, jurisdiccion
del municipio de Bluefields, identificada con numero de
cedula 607-160162-0002N.
Representado por: Licenciade Dumar Francisco Quiroz
Angulo mayor de edad, casado, de este domicilio, sbogado
¥ notario pablico identificado con cedula de identidad 601-
D&0EG6R-0001Y, carnet C5J. 24378,

Parte demandada: Banco LAFISE BANCENTRO sucursal
Bluefields representado por la ingeniera Mora Mendienta,
mayor de edad, cosada, gerente de la sucursal del banco
LAFISE BAMCETRO zucursal Bluefields, ean domicilio

en esta ciudad barrio Central frente Mini Hotel v cafctin
central.

Objeto del proceso; REPOSICION Y CANCELACION DEL
CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO F1JO,

FALLOQ: de conformidad a los articulos 5, 27, 34, 52 ¥
160 de la Constitucidn Politica de Nicaragua, articulo 4,
14 v 15, 18 Ley Orgdnica del Poder Judicial, Articulos
1, &, &, 16, 192, 193, 198, 236, 240, 251, 507 del codigo
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procedimienta civil de Micaragua, Ley General de Tiwulos
Valores de Micaragua, Decreto No. 1824 aprobado el cuatro
de febrero de mil novecientos setenta publicado en la gaceta
No. 146, 147, 148, 149, 150 del 1. 2, 3, 4, 5, v 6 de julio
de mil novecigntos selenla v uno ¢n 54 articulos numero
89. El suserito juez administrando justicia en nombre de
la Repablica de Nicaragua,

FALLA: I- HA LUGAR a la solicitud REPOSICION ¥
CANCELACION DELCERTIFICADODE DEPOSITOA
PLAZO FIJO, en juicio ORDICE numera 000461-0RB1-
2018-CO premovida por ¢l Licenciado Dumar Francisco
Quiroz Angulocn calidad de Apoderado General Judicial de
lasetora MAGDALENAMOORE HOMFRIS, de generales
en sutos, en conira del BANCO LAFISE BANCENTRO
SUCURSAL BLUEFIELDS, REGION AUTONOMA
COSTA CARIBE SUR.

I1- Decretare la cancelacion del titulo, de certificado de
depdaito a plazo fijo numerg 341703214 por un monto
de US 10,000.00 (diez mil délares de las Estadas Unidas
de América) a un plazo de sesenta Meses con una rasa de
interés del 5.85%. Al BANCO LAFISE BANCENTROD
SUCURSAL BLUEFIELDS, REG [{'}N AUTONOMA
COSTA CARIBE SUR,

II.- Ordénese la publicacién de Ia senténcia por tres
veees en &l Diario Oficial con intervalos de siete dias
entre cada publicacidn, a cuenta de la parte solicitante.
Para salvaguardar los derechos de guien pueda oponerse,
IV, S¢ putoriza ¢l pago del titulo a favor de la sefora
MAGDALENA MOORE HONFRIS dé generales én aulos,
una vez transcurnidos scscnta dias desde la fecha de la altima
publicacidén de la sentencia en el Diario Oficial, siempre y
cuando no se haga oposicion por ferceros,

V.- Remitaze diligencias a las aficinas de notificaciones
a ln de que las partes sean notificadas como en derecho
corresponde, actualicese a través de secretaria el sistema
SAPE v NICARAOQ, como corresponde. VI- Prevénpgazele a
las partes, que al momento de solicitar Certilicacion deberan
cancelar la cantidad de ciénla cincuenta cordobas nelos
(C5150.00), en la cuenta a favor de la Corte Suprema de
Justicia, en ¢] Banco de la Produccidn (BANPRO), cuenta
Numero 10010306171103, segin Acuerdo No 400 del
cuatro de Agosto del Ao Dos mil dieciséis. YII) Se le hace
saber & las partes que esta resolucidn por tener cardcter de
definitiva es susceptible de recurso de apelacidn que debe
interponerse anie este mismao juzgado dentro de diez dias
contados desde el dia siguiente a sunotificacién debiendo an
€l escrito de recurso expresar los agravios que laresolugidn
le cause arl. 349 CPCN. Copiese y Motifiquese. (F) Lic.
Migdonio Bricefto (juez). () Lic. Mariela Saavedra (Sria),
Dado en la ciudad de Bluefields, a laz ocho de la mafiana
del catorce de Noviembre del afio dos mil dicziocha. (f)
Lic. Migdonio Ramire Bricefio Romero, Juer. MALISAHE.
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