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ASAMBLEA NACIONAL

DECLARACION J.D. N°. 03 - 2020

“CONDOLENCIAS POR EL SENSIBLE
FALLECIMIENTO DE LA DIPUTADA ANTONIA
DEL CARMEN VIiLCHEZ SALINAS”

CONSIDERANDO
|
Que el dia hoy, cuatro de mayo, Dia de la Dignidad
Nacional, la Diputada Antonia del Carmen Vilchez Salinas
transito a otro plano de vida significando luto para sus
familiares, seres queridos, la comunidad sindicalista de
nuestro pais y el pueblo nicaragiiense.

I
Que desde su vocacion como educadora, desde muy joven
ha entregado su vida a la permanente lucha revolucionaria
y la defensa de los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores nicaraglienses desde la trinchera en la
Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua,
(ANDEN).

m
Que esta Asamblea Nacional lamenta profundamente
la pérdida de la incansable trabajadora en servicio del
pueblo de Nicaragua, la compaiiera Diputada Antonia
del Carmen Vilchez Salinas siempre recordada por su
carisma, miltiples méritos y trayectoria revolucionaria.

POR TANTO

En uso de sus facultades contempladas en la Constitucion
Politica de la Republica de Nicaragua vy en la Ley N°. 606,
“Ley Organica del Poder Legislativo de la Republica de
Nicaragua™,

DECLARA

PRIMERO: Expresar sus condolencias y muestras de
solidaridad a la familia v seres queridos de la Diputada
Antonia del Carmen Vilchez Salinas, de igual manera a
todo el colectivo de sindicalistas nicaragiienses quienes
lamentan su fallecimiento.

SEGUNDO: Realizar homenaje postumo de cuerpo
presente las tres de la tarde del dia de hoy en la Sala de
Sesiones Plenarias en el Edificio “Héroes v Martires del 22
de enero de 19677,

TERCERO: Entregar un ejemplar original de la presente
Declaracion a sus familiares.

CUARTO: Publiquese la presente Declaracion en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la sala de reuniones de la Junta Directiva de la
Asamblea Nacional en el Edificio “Presbitero Tomas Ruiz™,
a los cuatro dias del mes de mayo del aio dos mil veinte.
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MSP. Loria Raquel Dixon Brautigam, Secretaria de la
Asamblea Nacional.

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de sus facultades,
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO A.N. N° 8676

DECRETO DE OTORGAMIENTO DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA A LA ASOCIACION
MINISTERIO BAUTISTA NAZARETH DE
NICARAGUA, (MIBANIC)

Articulo 1 Otérguese Personalidad Juridica a la
ASOCIACION MINISTERIO BAUTISTA NAZARETH
DE NICARAGUA, v que abreviadamente se denominara
(MIBANIC); sin fines de lucro, de duracion indefinida vy
con domicilio en la Ciudad de Managua, Departamento de
Managua.

Articulo 2 La representacion legal de esta Asociacidn.
sera ejercida en la forma que determinen su Escritura de
Constitucion y sus Estatutos.

Articulo 3 La ASOCIACION MINISTERIO BAUTISTA
NAZARETH DE NICARAGUA, y que abreviadamente se
denomira (MIBANIC); estara obligada al cumplimiento de
la Ley N°. 147, Ley General sobre Personas Juridicas sin
Fines de Lucro y demas Leyes de la Repiblica.

Articulo 4 El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.
Por tanto: Publiquese.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Nacional,
en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
abril del afio dos mil veinte. MSP. Loria Raquel Dixon
Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de sus lacultades,
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO A.N. N°, 8677
DECRETO DE OTORGAMIENTO DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA A LA ASOCIACION

DE IGLESIAS DE DIOS ALCANZANDO LA TIERRA
PROMETIDA, “A, I, D, A, T, P.”
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Articulo 1 Otdrguese Personalidad Juridica a la
ASOCIACION DEIGLESIAS DE DIOSALCANZANDO
LA TIERRA PROMETIDA, a la que también se le podra
conocer con el nombre de *A, I, D, A, T, P.": sin fines
de lucro, de duracion indefinida ¥ con domicilio en el
Municipio de Managua. Departamento de Managua.

Articulo 2 La representacion legal de esta Asociacion,
serda ejercida en la forma que determinen su Escritura de
Constitucion y sus Estatutos.

Articulo 3 La ASOCIACION DE IGLESIAS DE DIOS
ALCANZANDO LA TIERRA PROMETIDA, a la que
también se le podra conocer con el nombre de “A, 1, D, A,
T, P.; estara obligada al cumplimiento de la Ley N®, 147,
Ley General sobre Personas Juridicas sin Fines de Lucro y
demas Leyes de la Republica.

Articulo 4 El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.
Por tanto: Publiquese.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Nacional,
en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
abril del afio dos mil veinte. MSP. Loria Raquel Dixon
Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

MINISTERIO DE EDUCACION

Reg. 1367- M. 41738467 - Valor C$ 95.00

MINISTERIO DE EDUCACION
VIS v
Concurso para Seleccidn de Consultores N°002-2020
“Contratacion de servicios profesionales para curso
Interprete de Lenguaje de Sedas™
LLAMADO A LICITACION

El Ministerio de Educacion invita a los oferentes elegibles
a presentar ofertas selladas para el Concurso para
Seleccion de Consultores N°002-2020 “Contratacién
de servicios profesionales para curso Interprete de
Lenguaje de Sefas™. Los oferentes interesados pueden
obtener informacion completa en la convocatoria publicada
en el siguiente portal a partir del dia 08 de mayo del aido
2020.

FECHA PARA PRESENTAR OFERTAS: 15 de mayo del
aio 2020.

HORA: De 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

HORA DE APERTURA DE OFERTAS: 10:10 a.m.

(N Lic. Gaudy Yenory Huerta Urbina, Directora de la
Division de Adquisiciones, MINED,

MINISTERIO DE FOMENTO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Reg. 1326 - M.- 41785324 - Valor C§ 1,995.00

CERTIFICADO PARA PUBLICAR ESTATUTOS

El Suscrito Director Interino de la Direccién General de
Fomento Empresarial del Ministerio de Fomento,
Industria v Comercio (MIFIC), de la Republica de
Nicaragua. CERTIFICA Que la entidad denominada
CAMARA DE TECNICOS Y PROFESIONALES
AMBIENTALES Y FORESTALES DE LA REGION
AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE NORTE
(RACCN)™ Le fue atorgade Registro mediante Acuerdo
Ministerial mimere 075-2015, publicado en La Gaceta,
Diario Oficial numero doscientos veintiséis (226), del
veintisiete de noviembre del dos mil quince. Fue inscrita
bajo el numero idemtificativo 128-1, ha solicitado ante el
Registro de Camaras, Federaciones y Confederaciones
del Ministerio de Fomento, Industria v Comercio, la
inscripeion de la publicacion de su Acta Constitutiva y
Estatutos. Selicitud presentada por el Sefior C ARLOS
JOSE MONTIEL GUARDADO. en su cardcter de
ASESOR LEGAL, de la entidad denominada “CAMARA
DE TECNICOS Y PROFESIONALES AMBIENTALES ¥
FORESTALES DE LA REGION AUTONOMA DE LA
COSTA CARIBE NORTE (RACCN)", El dia dieciocho de
repﬂembre del dos mil gquince, en donde solicita la
inscripcion del Acta Constitutiva y Estatutos de la entidad
denominada CAMARA DE TECNICOS | 4
PROFESIONALES AMBIENTALES Y FORESTALES
DE LA REGION AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE
NORTE (RACCN)". Que fue inscrita bajo el mimero
identificativo 128-1, que lleva este registro, a los catorce
dias del mes de diciembre del dos mil quince. Habiendo
analizado dicha documentacion presentada en la fecha
relacionada en el pdarrafo anterior y habiendo constatado
que no existen impugnaciones en dicha acta que impida
dar rramite a la selicitud realizada por el seiior CARLOS
JOSE MONTIEL GUARDADO. E| Registro de Camaras.

Federaciones v Confederaciones: RESUELVE UNICO:

Autaricese e inscribase el veintioche de agosto del dos mil
diecisiere. la publicacion del Acta Constitutiva y Estatuios
de la entidad denominada: CAMARA DE TECNICOS ¥
PROFESIONALES AMBIENTALES ¥ FORESTALES
DE LA REGION AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE
NORTE (RACCN)"Este documenro es exclusivo para
publicar Acta Constitutiva v Estatutos de la Entidad
denominada CAMARA DE TECNICOS Y
PROFESIONALES AMBIENTALES Y FORESTALES
DE LA REGION AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE
NORTE (RACCN)" en el Diario Oficial, La Gaceta. que

fueron autorizados v firmados por el Licenciado Erick

Méndez Mejia, en la Cindad de Managua, a los veintiocho
dias del mes de agosto del dos mil diecisiete. (f) Erick
Méndez Mejia, Director General de Fomento Empresarial.
DIRECCIONGENERALDE FOMENTOEMPRESARIAL
El Registro de Camaras. Federaciones v Confederaciones
Empresariales del Ministerio de Fomento, Industria v
Comercio (MIFIC), de la Repiiblica de Nicaragua. En nso
de las atribuciones conferidas en la Lev N° 849, Ley
General de Camaras, Federaciones v Confederaciones
Gremiales Empresariales de Nicaragua, publicada en la
Gaceta Diario Oficial N° 240 del 18 de diciembre del
2013 POR CUANTO Que la emidad denominada
CAMARA DE TECNICOS Y PROFESIONALES
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AMBIENTALES Y FORESTALES DE LA REGION
AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE NORTE
(RACCN)". Le fue otorgado Registro mediante Acuerdo
Ministerial mimero 075-2015, publicade en La Gacela,
Diario Oficial mimero dosciemtos veintiséis (226), del
veintisiere de noviembre del dos mil quince. Fue inscrita
bajo el mimero identificativo 128-1, ha solicitado ante el
Registro de Camaras, Federaciones v Confederaciones
del Ministerio de Fomento, Industria v Comercio, la
inscripcion de la publicacion de su Acta Constitutiva v
Estatutos. POR TANTO De conformidad a lo establecido
en los articulos 1, 16 y 22, de la Ley N° 849, Lev General
de Camaras, Federaciones y Confederaciones Gremiales
Empresariales de Nicaragua, publicada en la Gaceta
Diarie Oficial N° 240 del 18 de diciembre del 2013,
ACUERDA Inscribase Acta Constitutiva y Estatutos de la
entidad “CAMARA DE TECNICOS Y PROFESIONALES
AMBIENTALES Y FORESTALES DE LA REGION
AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE NORTE
(RACCN)". Que integray literalmente dice: TESTIM
ON 10 ESCRITURA PUBLICANUMERO TREINTA
(30).- CONSTITUCION DE CAMARA Y
APROBACION DE ESTATUTOS.- En la Ciudad de
Rosita Region Autonoma de la Costa Caribe Norte
(RACCN), a la dos y treinta minutos de la tarde del dia
veintidos del mes de agosto del afio dos mil quince.- Ante
mi. CARLOS JOSE MONTIEL GUARDADO, Abogada
y Notario Piblico de la Republica de Nicaragua, con
domicilio en la ciudad de Managua y de transito por esta
ciudad, identificada con cédula numero: cero, cero, cinco,
guion, uno, uno, cero, seis, siele, nueve, guion, cero, cero,
cero, uno, letra W, (005-110679-0001W), debidamente
autorizada por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia
para ejercer la funcion del Notariado durante el quinquenio
que vence el dieciocho de Febrero del alo dos mil
dieciocho. Comparecen: Los sefiores: 1.- Noel Antonio
Castrillo Rodriguez, mayor de edad. sollero, ingeniero
forestal, con domicilio en el Municipio de Rosita,
identificado con cedula de identidad nimero: cero, cero.
uno. guion, tres, cero, uno, dos, sicte, nueve, guion, cero,
cero, cinco, dos, letra N, (001-301279-0052N): 2.- Hugo
José Godoy Alfaro, mayor de edad, soltero, ingeniero
agronomo, con domicilio en ¢l municipio de Rosita,
identificado con cedula de identidad numero: uno, seis.
dos, guion, dos. cero, cero, dos, cinco, ocho, guion, cero,
cero, cero, dos. letra L. (162-200258-0002L); 3.- Sarai
Victoria Lopez Caceres, mayor de edad. soltera, ingeniera
forestal, con domicilio en ¢l municipio de Rosita,
identificada con cedula de identidad numero: cero, ocho,
cuatro, guion, uno, ¢ero, uno, cero, ocho, uno, guion, cero,
cero, cero, cuatro, letra M. (084-101081-0004M); 4.-
Federico Domingo Palma Molina, mayor de edad,
soltero. técnico forestal, con domicilio en el municipio de
Rosita, identificado con cedula de identidad numero: cero,
ocho, uno, guion. cero. ocho. cero. ocho, ocho. dos, guion,
cero, cero. uno, cuatro, letra X, (081-080882-0014X); .-
Omar Antonio Mercado Zamora, mayor de edad, casado,
técnico superior en dasonomia, con domicilio en el
municipio de Rosita, identificado con cedula de identidad
numero: seis, uno, cero, guion. cero, ocho, uno, cero,
siete, dos, guion, cero. cero, cero. cero. letra A, ( 610-
0B1072-0000A); 6.- Gabriel Antonio Castillo Torrez,
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mayor de edad, soltero, ingeniero agroforestal, con
domicilio en el municipio de Rosita, identificado con
cedula de identidad numero: seis, uno, dos, guion, uno,
seis, cero, dos, ocho, cuatro, guion, cero, cero, cero, dos,
letra M,(612-160284-0002M); 7.- Jemier Osmar Pérez
Gradiz, mayor de edad. casado, ingeniero agroforestal.
con domicilio en el municipio de Rosita, identificado con
cedula de identidad nimero: seis, uno, dos, guion, dos,
nueve, cero, siete, ocho, ocho, guion, cero, cero, cero,
cero, letra Y, (612-290788-0000Y); 8.- Mario Enmrique
Salgado Sevilla, mayor de edad, soltero, ingeniero
agroforestal, con domicilio en el municipio de Rosita,
identificado con cedula de identidad numero: seis, uno,
dos, guion, tres, uno, cero, cinco, ocho, uno, guion, cero,
cero. cero, cero, letra D, (612-310581-0000D); 9.- Lesvi
Geovani Peia Chow, mayor de edad, sollero, ingeniero
zootecnia, con Domicilio en el municipio de Rosita,
identificado con cedula de identidad numero: seis, uno,
dos, guion, cero, siete, cero, ocho, ocho, cinco, guion,
cero, cero, cero, uno, letra A, (612-070885-0001A); 10.-
Ramén Herndndez Martinez, mayor de edad, soltero,
ingeniero agroforestal, con Domicilio en el municipio de
Rosita, Identificado con cedula de identidad numero: seis.
uno, cero. guion, tres, uno, cero, ocho, siete, siete, guion,
cero, cero, cero, 3, letra N, (610-310877-0003N): 11.-
Pablo Emilio Bonilla, mayor de edad, casado, técnico
agropecuario y forestal con domicilio en el municipio de
Rosita, identificado con cedula de identidad numero:
Cero, cero, uno, guion, cero, seis, Cero, nueve, seis, tres,
guion, cero, cero, cero, dos, letra y, (001-060963-0002Y):
12.- Hans Daniel Hernan Bobb, mayor de edad, soltero,
tecnico Forestal, ingeniero en Ciencias Agrarias, con
domicilio en el municipio de Rosita, identificado con
cedula de identidad numero: seis,cero,siete,guion uno,
tres,uno,dos, ocho, cinco, guion, cero, cero, cero, dos,
letra D, (607-131285-0002D); 13.- Joyce Marina Salas
Gonzales, mayor de edad. soliero, ingeniero agroforestal,
con domicilio en el municipio de Rosita, identificado con
cedula de identidad numero: seis, uno, uno, guion, uno,
cuatro, cero, uno, ocho, dos, guion, cero, cero, cero, tres,
letra V, (611-140182-0003V); 14.- Felix Eloy Hernandez
Martinez, mayor de edad, soltero, tecnico Medio Forestal,
con domicilio en el municipio de Rosita, identificado con
cedula de identidad numero: cero. cero, uno, guion, cero,
siete, cero, ocho, siete, siele, guion, cero, cero, cero, cero,
letra R. ( 001-070877-0000R); 15.- Jhonny Gabriel
Torrez Rugama, mayor de edad soltero, ingeniero
forestal, con domicilio en el municipio de Rosita,
identificado con cedula de identidad numero: seis, uno,
dos. guion. uno, siete, cero, seis, ocho, dos, guion, cero,
cero, cero, cero. letra y, (612-170682-0000Y); 16.- Jose
De Jesus Altamirano Rostran, mayor de edad, soltero,
ingeniero agroforestal, con domicilio en el municipio de
Rosita, identificado con cedula de identidad numero: seis.
uno, dos. guion. uno. nueve, cero, uno. ocho, dos, guion,
cero, cero, cero, uno, letra W, (612-190182-0001W); 17.-
Elizabeth Altamirano Tercero, mayor de edad, soliera,
ingeniero agroforestal, con domicilio en el municipio de
Rosita. identificada con cedula de identidad numero: seis.
uno, dos, guion. uno. dos, une, uno, ocho, seis. guion,
cero, cero, cero, uno, letra A, (612-121186-0001A): 18.-
Gema Elena Tinoco Gomez, mavor de edad, soltera,
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edad, soltero, Regerente Forestal, con domicilio en el
municipio de prinzapolka, identificado con cedula de
identidad numero: cuatro, ocho, uno, guion, uno, cero,
cero, cuatro, ocho, seis, guion, cero, cero, cero, dos letra
X, (481-100486-0002X); 43.- Jose Ramon Granados
Gomez, mayor de edad, soltero, Regerente Forestal, con
domicilio en el municipio de prinzapolka, identificado
con cedula de identidad numero: seis, uno, cero, guion,
uno. cuatro. cero, cinco, siete, cero, guion, cero, cero,
cero, cero, letra R, (610-140570-0000R); 44.- Kirk
Laurence Smith Thompson, mavor de edad., casado,
ingeniero forestal, con domicilio en el municipio de
prinzapolka, identificado con cedula de identidad numero:
seis, cero, siete, guion, dos, cero, uno, cero, seis, nueve,
guion, cero, cero, cero, uno, letra R, (607-201069-0001R);
45.- Tania Petrona Gonzales Hernandez, mayor de edad,
soltera, Regerente Forestal, con domicilio en el municipio
de prinzapolka. identificada con cedula de identidad
numero: dos, cuatro, uno, guion, uno, cuatro, cero, uno,
nueve, dos, guion, cero, cero, cero. dos. letra E, (241-
140192-0002E); 46.- Jefte David Alonso Leiva, mayor de
edad, soltero, ingeniero Recurso Naturales Renovables,
con domicilio en el municipio de Rosita, identificado con
cedula de identidad numero: cero, cero, uno, guion, cero,
cinco, cero, uno, ocho, uno, guion, cero, cero, siete,nueve,
letra F, (001-050181-0079F); 47.- I1saac Lorenzo Adisman
Casildo, mayor de edad. soltero, ingeniero forestal, con
domicilio en ¢l municipio de Bonanza, identificado con
cedula de identidad numero: seis, uno, uno, guion.uno,
cero, uno, uno, ocho, uno, guion, cero, cero, cero, cero,
letra E, (611-101181-0000E); 48.- Wilmer Alberto
Rodriguez Peralta, mayor de edad. soltero, ingeniero
forestal, con domicilio en el municipio de Rosita,
identificado con cedula de identidad numero: seis, uno,
dos, guion, uno, nueve, cero, dos, nueve, uno, guion, cero,
cero, cero, tres, letra G, (612-190291-0003G): 49.-
Eduardo Enrique Perez Soto, mayor de edad, casado,
ingeniero agroforestal, con domicilio en el municipio de
Bilwi puerto cabeza, identificado con cedula de identidad
numero: cero, ¢ero, uno, guion, dos, uno, uno, uno, siete,
siete, guion, cero, cero, cero, siete, letra Y, (001-211177-
0007Y), 50.- Patricia Del Carmen Martinez Mairena,
mayor de edad, casada, ingeniero agroforestal, con
domicilio en el municipio de Bilwi Puerto Cabeza,
identificado con cedula de identidad numero: seis. cero,
seis, guion, uno, tres, cero, uno, siete, ocho, guion, cero,
cero, cero, uno, uno, letra B, (606-130178-0001B); 51.-
Edgar Antonio Rios Orozco, mayor de edad, soltero,
ingeniero forestal, con domicilio en el municipio de Siuna,
identificado con cedula de identidad numero: seis, uno,
cero, guion, tres, cero, cero, nueve, ocho, nueve, cero,
cero, cero, cero, letra Y, (610-300989-0000Y ); 52.- Edwin
Jose Larrave Rodas, mayor de edad, casado, ingeniero
agroforestal, con domicilio en el municipio de Siuna,
identificado con cedula de identidad numero: seis, uno.
cero, guion, cero, dos, cero, ocho, ocho, seis, guion, cero,
cero, dos Letra A, (610-020886-0002A); 53.- Maria De
Los Angeles Tercero Acufia, mayor de edad. soltera,
Tecnico superior forestal (DASONOMO), con domicilio
en el municipio de Siuna, identificado con cedula de
identidad numero: seis, uno, cero, guion, uno, dos, cero,
nueve, ocho. uno, guion, cero, cero. cero: siete Letra L.
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(610-120981-0007L); 54.- Maria Luisa Carter Zeledon,
mayor de edad. soltera ingeniero forestal, con domicilio
en el municipio de Siuna, identificado con cedula de
identidad numero: seis, uno, cero, guion, tres, cero, cero,
tres, ocho, dos, guion, cero, cero, cero;cero Letra X, (610-
300382-0000X): 55.- Kenia Maritza Roque Castellano,
mayor de edad, soltera, ingeniero agroforestal, con
domicilio en el municipio de prinzapolka, identificado
con cedula de identidad numero: seis, uno, cero, guion,
dos, ocho, cero, ocho, Nueve,cero guion, cero, cero,cero;
cero, Letra H, (610-280890-0000H); 56.- Julio Ismael
Gonzalez Matey, mayor de edad, soltero, ingeniero
foresial, con domicilio en el municipio de Prinzapolka,
identificado con cedula de identidad numero: tres, dos.
dos. guion. cero. siete, uno. dos, ocho, sies, guion, cero,
cero, cero, cero Letra B, (322-071286-0000B); 57.-
Yobelky Jeannette Duarte Cruz, mayor de edad, soltera,
ingeniero agroforestal, con domicilio en el municipio de
Siuna, identificado con cedula de identidad numero:
seis, cero, tres, guion, uno, uno, cero, siete, nueve, dos.
guion, cero, cero,cero dos Letra J, (603-110792-0002));
58.- Isidro Suazo Clarence, mayor de edad, soltero,
ingeniero en gerencia agropecuaria, con domicilio en el
municipio de Prinzapolka, identificado con cedula de
identidad numero: seis, cero, siete, guion, dos, cuatro,
cero, cuatro, siete, ocho, guion, cero, cero, cero, uno Letra
M, (607-240478-0001M); 59.- Israel Francisco Huete
Gonzalez, mayor de edad, soltero. tecnico superior
forestal (DASONOMO) con domicilio en el municipio de
Siuna, identificado con cedula de identidad numero: seis,
uno, cero, guion, dos, cuatro, uno, dos, siete, ocho guion,
cero, cero. cero ,cinco Letra V, (610-241278-0005V); 60,-
Javier Bustamante Moncada, mayor de edad, casado,
tecnico forestal, con domicilio en el municipio de Bonanza,
identificado con cedula de identidad numero: cuatro,
ocho.dos, guion, dos, uno, cero, siete, seis, ocho, guion,
cero, cero, cero.cero Letra E, (482-210768-0000E); 61.-
Gerol Enrique Cruz, mayor de edad, soltero, ingeniero
en sistema proteccion agricola y forestal. con domicilio
en ¢l municipio de Siuna, identificado con cedula de
identidad numero: seis. uno. cero, guion, dos, nueve,
cero, cuatro, ocho, cuatro,guion, cero, cero,cero uno Letra
5, (610-290484-00018); 62.- Freda Maria Cruz
Gonzalez, mayor de edad, soltera, ingeniero agroforestal.
con domicilio en el municipio de Rosita, identificado con
cedula de identidad numero: cuatro, cuatro, uno, guion,
cero, nueve, uno, dos, ocho, uno, cero, cero, uno, cuatro,
Letra S, (441-091281-00145); 63 -—Adrian Ulises
Gutierrez Ponce, mayor de edad, soltero, ingeniero
Forestal con domicilio en el municipio de Rosita,
identificado con cedula de identidad numero: seis, cero,
tres, guion, uno, cuatro, cero, dos, sicte, cuatro,guion,
cero, cero.cero uno Letra E. (603-140274-0001E); 64.-
Tereza Alastenia Navarro Rivas, mayor de edad. soltera.
ingeniero Forestal . con domicilio en el municipio de
Prinzapolka, identificade con cedula de identidad numero:
seis, uno, dos. guion, cero, uno, uno, cero, ocho,
seis,guion, cero, cero,cero, cuatro Letra X, (612-011086-
0004X); 65.-Guillermo Antonio Almanza Manazanarez,
mayor de edad, soltero, lecnico agropecuario. con
domicilio en el municipio de prinzapolka, identificado
con cedula de identidad numero: seis, uno, cero. guion,
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dos, nueve. cero, nueve, siete, Nueve,guion, cero, cero,
cero, dos Letra D, (610-290979-0002D); todos mayores de
edad y con domicilio en Departamento de Managua.- Doy
fe de conocer personalmente a los comparecientes y que
tienen la capacidad civil y legal necesaria para obligarse y
contratar y en especial para otorgar este acto, en el que
comparecen en sus propios nombres e interés y en calidad
de Agremiados Fundadores.- Hnblnn en conjunto los
comparecientes y dicen:
W -Que de comin acuerdu convienen
constituir por medio de este instrumenio publico,
“CAMARA REGIONAL DE TECNICOS Y
PROFESIONALESAMBIENTALESY FORESTALES",
todo de conformidad a lo establecido en el Articulo 49,
99 y 104 de la Constitucion Politica de la Repiblica de
Nicaragua. v los articulos | y 5, numeral 3, de la Ley
General de Camaras, Federaciones y Confederaciones
Gremiales Empresnrinles de Nicaragua. organizacion
empresarial que se regira segun las bases y estipulaciones
siguientes: 3

N . La Camara se denominara
“CAMARA DE TECNICOS Y PROFESIONALES
AMBIENTALES Y FORESTALES DE LA REGION
AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE NORTE
(RACCN)". pudiendo usar su nombre en forma abreviada
como “CAPROTECFORCCN", v podra ser conocida y
emplear el nombre “CAPROTECFORCCN™ en toda su
papeleria. sera de Naturaleza gremial, del sector servicio
representando a los lécnicos y profesionales de la Region
Auténoma de la Costa Caribe Norte (RACCN).-
TERCERA: DOMICILIO. El domicilio de la Camara, es
la ciudad de Rosita. no obstante podra establecer oficinas
y sucursales en cualquier municipio del pais.- CUARTA:
DURACION. La Camara tendra una duracion indefinida a
partir de la publicacion de la Personalidad Juridica en la
Gaceta Diario Oficial de la Republica de Nicaragua ¢
inscripcion en Registro de Camaras, Federaciones y
Confederaciones del Ministerio de Fomento Industria vy
Comercio (MIFIC).- QUINTA: OBJETO: La Camara se
constituyve con ¢l objeto de: a).- Representar. promover y
defender los intereses generales de los técnicos y
profesionales forestales: b) Servir de representantes u
organos de consulta de los distintos miembros que
integran el respectivo gremio anle instituciones estatales,
gobiernos locales o regionales, con el fin de presentar a
éstos nltimos las propuestas, opiniones y estudios que
determinen acciones v mecanismos tendientes a favorecer
el desarrollo ¥y mejor desempeio de los técnicos y
profesionales forestales; c) Organizar ferias de servicios a
nivel nacional e internacional. Solicitando de ser necesario
la coordinacion con los ministerios o instituciones que
tengan vinculo con el sector forestal: d) Establecer
oficinas de informacion al publico relacionadas al sector
forestal. Para tal lin. podran crear v mantener en dichas
oficinas informacion estadistica del sector al que
representan, asi como cualquier otro tipo de informacion
gque consideren importante o necesaria; e) Fomentar v
realizar directa o indirectamente actividades y proyectos
educativos v de formacion académica para el desarrollo
estructural de los servicios, con énfasis en la tecnologia:
7 Difundir noticias relacionadas con los asuntos
comprendidos en ¢l ambito de sus atribuciones: g)
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Recopilar los usos y costumbres de las mejores practicas
empresariales, y procurar la promocion, fomento y
uniformidad de tales usos y costumbres; h) Gestionar y
difundir entre sus miembros y afiliados los datos vy
estadisticas relacionadas con el sector al cual representan,
los cuales son generados por entidades piblicas o privadas,
nacionales ¢ internacionales: i) Promover, orientar e
impartir capacitacion sobre la realizacion de toda clase de
tramites y gestiones ante las autoridades administrativas
con las que se pueda tener incidencia por virtud de la
actividad forestal que desempefian sus afiliados, todo con
la finalidad de generar una cultura social de responsabilidad
y observancia de la legislacion que regula la actividad
forestal; k) Colaborar con los ministerios del ramo en las
negociaciones internacionales. cuando asi se lo soliciten:
1) Prestar los servicios que determinen los estatutos en
beneficio de sus afiliados: m) Fomentar entre sus afiliados
una cultura de pago y cumplimiento de las obligaciones
tributarias, fiscales y de seguridad social; n) Participar en
los procesos de identificacion. de todas aquellas politicas
y acciones gubernamentales, tanto a nivel nacional como a
nivel local, que tengan como finalidad apoyar o fortalecer
las capacidades y la contribucion del empresariado en el
desarrollo local y nacional; o) Adquirir cualquier tipo de
bienes muebles o inmuebles: p) Nombrar delegados o
representantes a conferencias. asambleas, foros u otros
tipos de actividades en el extranjero y dentro del pais; q)
Promover y mantener relaciones con las demds entidades
gremiales empresariales. e instituciones similares
extranjeras, asi como divulgar y compartir la informacion
necesaria que permita fomentar relaciones para beneficio
de cualquiera de sus miembros y afiliados: r) Mantenerse
informados a sus miembros vy afiliados. de los adelantos
obtenidos en otros paises. divulgindolos por medio de
publicaciones propias, reproducciones en los diarios
locales o a través de medios informaticos. con el fin de
aportar al bienestar v progreso general: s) Promover la
ética empresarial de sus miembros y afiliados. fomentando
las correctas practicas comerciales o empresariales: 1)
Incentivar y promover la afiliacion voluniaria de
profesionales, sean estas personas naturales o juridicas.
con el fin de fortalecer la organizacion gremial del sector;
u) Facilitar la articulacion entre los actores de la rama
forestal: v) Establecer normas de calidad y estandares de
trabajo; w) Facilitar el acceso a centros de formacion
técnica v cultural del elemento humano: x) Establecer la
federacion regional y confederacion nacional de ambiental
v forestal -SEXTA: PATRIMONIO .- El patrimonio de la
Camara, lo constituyen los aportes de sus miembros; sean
bienes muebles ¢ inmuebles, donaciones realizadas a la
entidad, bienes muebles e inmuebles adquiridos por la
Camara, contribuciones voluntarias, cualquier producto o
rendimiento de_los bienes propios de la Camara.-

SEPTIMA: ORCANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION GREMIAL: Son organos de

Gabierno de la Camara: a) La Asamblea General: b) La
Junta Directiva. Son Organos de Administracion: a) La
Gerencia; b) Las Comisiones v ¢) El Centro de Mediacion
y Arbitraje. La Asamblea General es la autoridad suprema
de la Camara. Esta constituida por todos sus agremiados:
La Junta Directiva es el organo encargado de [ijar la
politica v la direccion de la Camara: estara integrada por
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siete miembros que se denominarian Directivos, quienes
serdn electos en Asamblea General y duraran seis afios en
sus cargos. El Presidente de la Junta Directiva es el
representante legal de la Camara en todos sus asuntos
Administrativos, Bancarios, Judiciales y Extrajudiciales y
presidira todas las sesiones: El Gerente de la Camara
estard a cargo de la administracion general y asistira con
voz, pero sin voto a las sesiones de Junta Directiva vy de
Asambleas Generales de Agremiados. En este estado los
comparecientes se constituyen en Asamblea General y
deciden elegir la Junta Directiva para el primer periodo
dos mil quince, dos mil veintiuno (2015-2021) y se
procede a elegir primero al secretario, resultando electo
por unanimidad el sefior Elizabeth Altamirano Tercero;
quien se encarga de dirigir el proceso eleccionario y
contar los volos para el resto de cargos, se somete a
votacion a los candidatos por los cargos de presidente,
vicepresidente, tesorero y fiscal y Vocal: se procede y por
el voto unanime de los presentes, la Junta Directiva queda
integrada asi: Presidente: Noel Antonio Castrillo
Rodriguez: Vicepresidente: Eduardo Enrique Pérez
Sote; Secretaria: Elizabeth Altamirano Tercero;
Tesorero: Carlos Abel Corea Siu; Fiscal: Javier
Bustamante Moncada; Vocal: Gerol Enrigue Cruz;
quienes toman posesion.- :

DE PERSONAL: La seleccion y contratacion del personal
administrativo de la cdmara es atribucion del gerente,
quien podra rescindir de los contratos cuando lo considere
apropiado, respetando los derechos laborales de
conformidad a la legislacion nicaragiense.- NOVENA;
RESOLUCION DE CONFLITOS: Las partes acuerdan
someter cualquier controversia que resulte de este Acto o
que guarde relacion con el mismo, relativo a su
interpretacion, incumplimiento, validez. resolucion o
nulidad, sera sometido a un proceso de Mediacion en
primera instancia y de no resolverse se someterd al
Arbitraje, de conformidad con la Ley de Mediacion y
Arbitraje (Ley NO. 540) vigente en el pais; DECIMA:
[L[_SQL_I.I_C_IQHT- La duracion de la Camara es indefinida,
no obstante dejara de existir por las causales que se
seflalan los Estatutos y en la ley de la materia. Habiéndose
constituido los comparecientes en Asamblea General, de
manera unanime proceden a la aprobacion de los
ESTATUTOS que regira “La Camara de Técnicos vy
Profesionales Ambientales y Forestales de la Region
Auténoma de la Costa Caribe Norte (RACCN)"
ESTATUTOS “camara de Técnicos y Profesionales
Ambientales v Forestales de la Region Auténoma de la
Costa Caribe Norte (RACCN)™.- capitulo i de la camara de
Técnicos y Profesionales Ambientales y Forestales de la
Region Autonoma de la Costa Caribe Norte (RACCN)™.-
Los presentes Estatutos se denominard simplemente la
Camara. es una entidad no lucrativa cuyo proposito
fundamental es fortalecer la productividad y competitividad
de los Profesionales que la integran. Arto. 2.- La Camara
tiene como mision principal lo siguiente: a) La promocion,
desarrollo y defensa de la actividad productiva del gremio,
b) Propugnar e impulsar los principios de libertad de
servicio de ambiental v forestal; ¢c) Apoyar la promocion y
proteccion de los Derechos Humanos y del Medio
Ambiente; d) Promover la unificacion de todos los
ambientales y forestales que se dediquen de manera formal

a la actividad productiva de profesion forestal; ) Realizar
las acciones necesarias para mejorar el sistema econémico
y social de los profesionales forestales promover su
progreso y desarrollo: f) Promover y administrar los
procesos alternos de solucion de controversias que surjan
en ¢l gremio; g) Impulsar la calidad de la profesionales
forestal, h) Realizar gestiones para que los agremiados
accedan a la transferencia de tecnologia para mejorar la
profesionalizacion en el drea forestal: i) Articular acciones
con Instituciones de formaciéon académicas y centros de
desarrollo tecnoldgico nacionales e internacionales, j)
Incidir en las politicas de desarrollo del sector
ambiental y forestal: k) Promover la equidad de
género en el desarrollo del sector ambiental y forestal:
Arto. 3.- La Camara en la consecucion de sus fines
y objetivos. desarrollara entre otras las siguientes
actividades: a) Ejercer derechos y contraer obligaciones,
celebrar toda clase de negocios juridicos. contratos y todo
acto legitimo necesario para la consecucién de sus fines:
b) Promover y estimular toda actividad econdomica y
gestiones de las distintas actividades que representa a fin
de obtener su desarrollo; ¢) Fomentar la productividad y
competitividad de profesionales del sector forestal v
ambiental; d) Establecer relacion con las instituciones
similares. tanto dentro como fuera de Nicaragua, participar
en Federaciones y Confederaciones asi como también
afiliarse o hermanarse con Céamaras o instituciones
internacionales que persigan fines andlogos; e) Es
absolutamente prohibido a la Camara y a sus odrganos
representativos participar como tales en actividades
proselitistas, religiosas vy de cualquier otra indole a los
principios que norman su existencia; Arto.4.- De
conformidad con la Ley General de Camaras, Federaciones
y Confederaciones Gremiales empresariales de Nicaragua,
la Camara de Técnicos y Profesionales Forestales de la
Region Autonoma de la Costa Caribe Norte (RACCN)".-
tendra las siguientes facultades: a) Servir de intermediaria
en las relaciones entre entidades publicas y privadas v las
actividades que representa: b) Promover y gestionar la
promulgacion de leyes, normas y disposiciones en materia
economica. que beneficien y faciliten la actividad
economica de los profesionales forestales del pais; c)
Promover ferias. exposiciones v eventos similares;
fomentar la enseflanza y formacion de capacidades; d)
Acreditar ante las autoridades correspondientes a sus
miembros agremiados y registrados; e) Suministrar
informaciones sobre la actividad economica que se
desarrolla en el marco de la Camara; e) Velar por el
cumplimiento de la normas de ética y la conducta moral a
gue deben ajustarse sus agremiados e imponer las
sanciones que considere conveniente: ) Vigilar el
cumplimiento de la legislacion forestal y ambiental, asi
como la que rige las Camaras a fin de garantizar su
responsabilidad en las actividades que realice y dar
seguridad a sus operaciones; g) Cobrar derechos por
servicios. de afiliaciones v certificaciones.; h) Hacer
publicaciones, revistas, eventos, programas proyeclos,
que sirvan a los fines, objelivos y principios de la Camara:
i) Afiliar a las personas naturales o juridicas que lo
soliciten v que se dediquen a la profesion medioambiental
¥ forestal: j) Formar su patrimonio con la adquisicion de
toda clase de bienes, derechos v servicios; CAPITULO
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I1.- DE LOS AGREMIADOS.- Arto. 5. Podrin ser
agremiados de La Camara, las personas naturales o
juridicas legalmente autorizadas para el servicio forestal
gque tengan como domicilio la Region Autonoma de la
Costa Caribe Norte (RACCN)”. Arto. 6. Habran dos clases
de agremiados: a) AGREMIADOS ACTIVOS: Son
aquellas personas naturales y juridicas, mayores de edad,
con domicilio en el departamento de Managua, que se
dediquen a la actividad productiva de la profesion
forestal y las personas juridicas que se dediquen al sector
servicio forestal del departamento de la Region Autonoma
de Jla Costa Caribe Norte: b) AGREMIADOS
HONORARIOS: Aquellas personas naturales o juridicas,
que hayan prestado meritorio servicios a la Camara, que
sometido a consideracion de la Asamblea General de
Afiliados esta le dé su aprobacion; Arte. 7. Para ser
miembro activo se requiere: a) Ser mayor de edad en el
pleno ejercicio de sus derechos civiles, en el caso de
personas naturales y de estar constituidas legalmente si
fuere persona juridica: b) Ser de buena conducta; c) Pagar
la cuota de admision y las cuotas ordinarias vy
extraordinarias: d) Cumplir los requisitos que establezca
los reglamentos, las disposiciones y normas que emita la
Junta Directiva; Arto. 8. Los agremiados de la Camara
son las personas naturales y juridicas personificadas en
sus representantes. que estuvieren previamente registrados
como tales en los registros de La Camara, del Departamento
de la RACCN. quienes podran ser sustituidos por
cualquiera de los miembros que integren su Junta
Directiva, por funcionarios o ejecutivos de la persona
juridica afiliada a través de simple Carta Poder del
Representante acreditado ante la Cdamara, la cual debe ser
presentada al secretario al menos dos dias antes de que se
celebre la asamblea para la cual se esta convocando; Las
personas naturales afiliadas. podrin hacerse representar
por funcionarios, ejecutivos de su negocio acreditados
con una Carta Poder; Arto. 9. Para los efectos de admision
como miembros, el interesado llenara un formulario de
solicitud, el que debera ser presentado a la Junta Directiva
de la Camara. la que resolvera por mayoria absoluta de los
directivos presentes en la sesion ordinaria o extraordinaria:
Arto. 10. La calidad de agremiado es intransferible; Arto.
11. El derecho al sufragio solo podra ser ejercitado por los
agremiados activos que esluvieren solventes en sus
obligaciones pecuniarias; Arto. 12. Los agremiados
activos tendran los siguientes derechos: a) Asistir por si o
por medio de representantes a las Asambleas Generales de
Agremiados con voz v voto. b) Recibir asistencia ¥
asesoria en los asuntos de administracion puablica,
municipal y ante cualquier otra Camara, con miras a la
defensa y proteccion de sus derechos. c¢) A recibir
informacion, capacitacion v todos aquellos otros servicios
de la actividad forestal y ambiental. Asi mismo, participar
en seminarios, ferias, foros u oiras actividades que
promueva la Camara. d) Elegir v ser electos para los
cargos de directores v representaciones de la Camara. e)
Consignar su calidad de agremiados en los documentos de
sus negocios: Arto. 13. Son obligaciones de los
agremiados: a) Pagar puntualmente las cuotas que le
corresponden: b) Concurrir puntualmente a 1odas las
sesiones de la Asamblea General de Agremiados v a las de
Junta Directiva. cuando fuere convocado para ello v a

reuniones especiales cuando se requiera su presencia; ¢)
Cumplir con los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones emitidas por la Asamblea General y la Junta
Directiva; d) Sugerir y proponer a la Junta Directiva todo
lo que a su juicio pueda convenir a la marcha de la Camara;
e) Observar buena conducta; ) Colaborar con la
informacion estadistica que requiera la Camara. g)
Desempeiar con responsabilidad y diligencia los cargos y
representaciones para los cuales fueron electos; Arto. 14,
La calidad de afiliado se pierde: a) Por la falia de pago al
vencimiento de dos cuotas trimestrales. El entero de las
cuolas o arreglos de pago, rehabilitara al afiliado en su
calidad de tal; b) Por evidente mala conducta y apartarse
de las sanas practicas productivas v comerciales; c¢)
Cuando se hubiese dictado por Juez competente en su
contra, sentencia condenatoria firme, por delitos que, a
juicio de la Junta Directiva, afecten a la Camara: d) Por
cesacion de las actividades que motivan la inscripcion en
la Camara o cierre del negocio; f) Por renuncia; g) Por
muerte del afiliado individual; Arte. 15.- El procedimiento
para la separacion de un miembro incluyendo a los
miembros de la junta directiva, la consideracion de
separacion como miembro de la camara debe ser conocido
y decido por la Comisién de Etica, basado en la
consideracion razonable de que su presencia es perjudicial
para los intereses de la Camara, obstaculice sus propositos,
funcionamiento o por cualquier otra causa, resulte
inconveniente su permanencia en la misma. Esta
resolucion deberd ser decidida por las dos terceras partes
de |a totalidad de los miembros de la Comision de Etica;

ADMINISTRACION GREMIAL: Son organos de
Gobierno de la Camara: a) La Asamblea General; b) La
Junta Directiva. Son Organos de Administracion: a) La
Gerencia; b) Las Comisiones y ¢) El Centro de Mediacion
y Arbitraje. La Asamblea General es la autoridad suprema
de la Camara. Esta constituida por todos sus agremiados:
La Junta Directiva es el drgano encargado de fijar la
politica vy la direccion de la Camara; estara integrada por
siete miembros que se denominaran Directivos, quienes
seran electos en Asamblea General y durarin dos aitos en
sus cargos. El Presidente de la Junta Directiva es el
representante legal de la Cidmara en todos sus asuntos
Administrativos, Bancarios, Judiciales y Extrajudiciales y
presidira todas las sesiones; El Gerente de la Camara
estard a cargo de la administracion general y asistird con
voz, pero sin voto a las sesiones de Junta Directiva y
de Asambleas Generales de Agremiados. CAPITULO
1V DE LA ASAMBLEA GENERAL: Arto. 16. La
Asamblea General de Agremiados, es la autoridad suprema
de la Camara. Esta constituida por todos sus agremiados v
las resoluciones v acuerdos que emita serdn obligatorios
para la totalidad de sus miembros, incluyendo a los que no
s¢ hicieren presentes cuando esta se constituva en sesion
vilida ordinaria o extraordinaria: Arto. 17. Son facultades
de la Asamblea General de Agremiados: a) Elegir a los
miembros que han de integrar a la Junta Directiva: b)
Autorizar a la Junta Direcliva para enajenar o gravar los
bienes inmuebles de la Camara; ¢) Reformar los Estatutos
de acuerdo a lo previsto en la Lev General de Camaras: d)
Conocer. aprobar o rechazar el informe anual de
actividades que presente el Presidente en nombre de la
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Junta Directiva por el periodo correspondiente: ¢) Conocer.
aprobar o rechazar el informe financiero incluido los
Estados Financieros auditados y el presupuesto del
siguiente afo, presentado por el Tesorero; f) Conocer el
informe del Fiscal, g) Resolver todas las cuestiones que
somelan a su conocimiento los agremiados a la Junta
Directiva o el Fiscal de la Camara; h) Conocer y resolver
si fuere ¢l caso la disolucidn y liquidacion de la Camara;
i) Ejercer cualquiera otra funcion que le corresponda por
las leyes y sus Estatutos; j) Revocar en sus cargos a los
miembros de la Junta Directiva; Arto. 18. Vencido el
término en los cargos de Directivos, la Asamblea General
de Agremiados. se reunird en sesion ordinaria para elegir
o reelegir a los miembros de la Junta Directiva a mas
tardar el treinta (30) de Agosto del afio en que se cumple
¢l término, salve a causa de fuerza mayor, en cuyo caso la
Junta Directiva emitira ¢l correspondiente acuerdo
debidamente justificado; Arte. 19. Las convocaltorias para
realizar sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
General de Agremiados, deberan efectuarse con un minimo
de ocho dias de anticipacion a la fecha seflalada para este
efecto, la cual debera realizarse. por alguno de los medios
siguientes: escrito, via telefénica, correo electronico
indicando los puntos de agenda. Para que las deliberaciones
de la Asamblea General Ordinaria v Extraordinarias de
agremiados sean validas, en la primera citatoria sera
necesario la asistencia por lo menos de la mitad mas uno
de los agremiados aclivos de la Camara. Reuniendo el
quorum ¥ declarada abieria la sesion, las resoluciones que
tome la Asamblea General de Agremiados serdan validas,
siempre y cuando se mantenga el quorum. Si se rompe el
quorum se cierra la sesion y se realiza la segunda
convocatoria, en esta segunda convocatoria se realizard
con el numero de agremiados presentes y las resoluciones
serian vilidas con los agremiados que asistan y sera de
obligatorio cumplimiento para aquellos que no estuvieron
presentes; Arto. 20. Las sesiones de Asambleas Generales
Extraordinarias, se realizaran: a) Por resolucion de la
Junta Directiva, b) Cuando lo soliciten un nlimero de
agremiados que representen al menos el veinticinco por
ciento (25%), del total de los Agremiados Activos de la
Camara. especificando el punto a tratar en la sesion; Arto.
21. En la primera Asamblea General de Agremiados
ordinaria del afio, la agenda y ¢l orden de las deliberaciones
debera ser sin variacion el siguiente: a) Lectura ¥y
aprobacion del Acla de la sesion ordinaria anterior; b)
Informe del periodo de actividades que presentara el
Presidente en nombre de la Junta Directiva; ¢) Informe de
los Estados Financieros auditados y el Presupuesto del
siguiente ano; d) Informe del Fiscal, e) Discusion de
cualquier asunto que sea admitido por la Asamblea General
de Agremiados. Eleccion de los directivos que sea
necesario sustituir o nombrar: ) Juramentacion y toma de
posesion de los directivos. Para las asambleas
extraordinarias, la agenda y el orden de deliberaciones
serdn fijadas por la Junta Directiva: Arto. 22. E|l Presidente
de la Junta Directiva dirigira las sesiones de la Asamblea
General de Agremiados, conociendo ¥ moderando el uso
de la palabra. En ausencia del Presidente, presidira el
Vicepresidente v en defecto de éste, el fiscal; Arto. 23. La
Junta Directiva podra suspender la sesion por el tiempo
que estime conveniente, para que los agremiados cambien

impresiones sobre cualquier asunto en discusion o votacion
y Iraten de obtener un acuerdo sobre la situacion a
discutirse; Arto. 24. Las resoluciones que adopte la
Asamblea General de Agremiados seran por simple
mayoria. Las volaciones serdn a mano alzadas salvo que la
asamblea disponga otra forma de votacion. Ninguna
persona podré representar a mas de un afiliado ni tener por
consiguiente mas de un voto. Las personas naturales y
juridicas afiliadas tendran derecho a un voto; Arto. 25.
Resuelto un asunto en una Asamblea General de
Agremiados, ya sea ordinaria o extraordinaria, este no
podra considerarse en otra sesion sino es incorporado en
la agenda por la Junta Directiva, o por peticién escrita de
un socio respaldado por el veinticinco por ciento (25%) de
Agremiados Activos; CAPITULO V DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Arto. 26. La Junta Directiva es el drgano
encargado de fijar la politica de |a Camara y la direcciéon
de la misma; estard integrada por cinco miembros que se
denominaran Directivos, quienes durardn dos afios en sus
cargos, pudiendo ser reelectos. Elegiran de previo al
Secretario, quién hara el escrutinio de los votos, para los
cargos de Un presidente, un vicepresidente, un tesorero,
un fiscal y un vocal; Arto 27. Inmediatamente que finalice
la Asamblea General de Agremiados, en que se hubieren
elegido o renovado los Directivos. éstos tendran su
primera sesion. Arto. 28. Para ser elegido en los cargos
de la Junta Directiva se requiere: a) Ser afiliado en su
caracter personal o ser representante de una persona
juridica socia; b) Estar en pleno ejercicio y goce de sus
derechos ciudadanos; ¢) profesional activo; y d) Estar al
dia en sus cuotas de membresia; Arto. 29. Cesaran en el
cargo de Presidente las personas que: a) Pierdan la calidad
de agremiados. o dejaren de representar a la firma que
representan; b) Faltaren a cuatro sesiones ordinarias
consecutivas sin causas justificadas, o no lengan el
cincuenta por ciento de asistencia a las sesiones verificadas
durante el afio: c¢) Sean electos como Presidente de otra
Camara; d) Dejen de residir en Nicaragua: Arto. 30.
Fijados los dias y las horas para realizar sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Junta Directiva, se llevaran a cabo
con la asistencia de por lo menos 3 miembros: Arto. 31,
Correspondera a la Junta Directiva como delegataria de la
Asamblea General de Agremiados, la direccion.
organizacion y administracion de la Camara, y en especial,
sin que sean laxativas las siguientes funciones: a) Cumplir
y hacer cumplir las leyes, estatutos y reglamentos de la
Camara, las resoluciones de la Asamblea General de
Agremiados v las que ella misma dictare; b) Citar a
sesiones ordinarias y extraordinarias a la Asamblea
General de Agremiados: ¢) Dar curso y defender ante
quien corresponda de los reclamos o quejas de agremiados
afectados en su actividad, cuando a su juicio sean
pertinentes; d} Nombrar y remover al personal
Administrativo de la Camara; e) Acordar el manejo ¢
inversion de los fondos de la Camara en la forma que
mejor le convenga a los intereses de la misma; y aprobar
los programas de trabajo vy el presupuesto de ingresos v
egresos de la Camara; e) Conocer y resolver de las
solicitudes de ingresos de nuevos agremiados v la
suspension o retiro de los mismos: ) Fijar las cuotas
ordinarias y extraordinarias que deberan pagar los
agremiados; g) Dictar los reglamentos necesarios para el
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mejor manejo ¥ administracion de la Camara;: h) Presentar
a la Asamblea General de Agremiados en sus sesiones
ordinarias una memoria de todas sus actividades, asi como
los estados financieros dictaminados por auditor externo:
i) Aceptar donaciones, herencias o legados que se hagan a
la Camara, si esta lo estimase conveniente; j) Otorgar los
poderes que estime conveniente; k) Proponer a la Asamblea
General los miembros de los Comités y/o Comisiones; )
Modificar o ampliar la estructura administrativa de la
Camara y contratar personal técnico en casos especiales;
m) Autorizar las firmas para el uso de las cuentas bancarias
u otros documentos que afectan los recursos de la Camara;
n) Nombrar los delegados propietarios y suplentes ante las
camaras empresariales, asi como los representantes de la
Camara ante organismos que por ley asi lo estatuyen; o)
Sustituir al Presidente, que por cualquiera de las causas
establecidas en el articulo veintinueve (29), cesare en el
cargo; p) Nombrar al Presidente y miembros del Consejo
Directivo de los Centros de Mediacion y Arbitraje; v q)
Aprobar el Reglamento interno y Disposiciones
Administrativas que requiera el Centros de Mediacion y
Arbitraje para su funcionamiento: Arte. 32. La Junta
Directiva se reunira cada dos meses como minimo; en la
segunda sesion ordinaria que realice fijard el nimero de
sus sesiones ordinarias que celebrara cada dos meses. Asi
como sus dias y horas. Las sesiones extraordinarias se
celebrarian cuando el Presidente lo juzgue necesario o
cuando lo soliciten por lo menos cinco miembros de la
Junta Directiva o como se dice en el articulo veinte (20).
inciso b), de estos Estatutos; Arto. 33. Los acuerdos de la
Junta Directiva seran tomados por simple mayoria de los
asistentes. En caso de empate, resolvera el Presidente con
doble voto. Arto. 34. Ningin miembro de la Junta
Directiva debera arrogarse facultades, atribuciones o
poderes de ninguna especie en nombre de la Camara que
no estén conferidas por estos Estatutos. la Asamblea
General de Agremiados. la Junta Directiva o el Presidente;
Arto. 35. El Presidentes de Junta Directiva no pueden
tomar acuerdos o resoluciones, sino en sesion de Junta
Directiva, reunida conforme lo norman estos Estatutos;
CAPITULO VI DEL PRESIDENTE.-Arto. 36. EI
Presidente es el representante legal de la Camara en todos
sus asuntos Administrativos, Bancarios, Judiciales y
Extrajudiciales; le corresponde la representacion oficial
de la misma v lendra las funciones siguientes: a) Presidir
las sesiones de Junta Directiva y de Asamblea Generales
de Agremiados o las Extraordinarias: b) Firma autorizada
en el uso de las cuentas bancarias de la Camara u otros
documentos que afecten los recursos o fondos de la misma:
c) Abrir cuentas bancarias, autorizar firmas, manipular las
cuentas, depositar y hacer retiros: d) Verificar y comprobar
que las decisiones, acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva se cumplan; y asi mismo velar por el
cumplimiento de los Estatutos v reglamento interno, e)
Firmar las comunicaciones mas importantes y. en union
del Secretario. las Actas de las sesiones de la Junta
Directiva v de las Asamblea Generales de miembros; I)
Elaborar la agenda de las sesiones de Junta Directiva en
conjunto con el Secretario; Arto. 37. A falta del Presidente
hara sus veces el Vicepresidente o el fiscal segin el orden
de precedencia. El Vicepresidente asumira las funciones
siguientes: a) Sustituir al presidente en las sesiones de
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Junta Directiva; b) Firmar comunicaciones de
convocatorias en ausencia del presidente; ¢) firmar las
actas de las sesiones de Junta Directiva y de Asamblea
General de miembros cuando sustituya al presidente; velar
por el cumplimiento de los Estatuto y Reglamento Interno;
CAPITULO VII.- DEL SECRETARIO.- Arto. 38.
Corresponden al Secretario las siguientes funciones: a) Es
facultad del secretario el manejo ordenado del libro de
Actas y el libro de control de Afiliados. b) Ser medio de
comunicacion entre la Junta Directiva y los agremiados;
¢) Preparar, revisar, verificar y firmar junto con el
Presidente las Actas de sesiones de Junta Directiva y
Asamblea General; d) Efectuar el computo de las
volaciones en las sesiones de la junta Directiva y de las
Asambleas e informar a la Asamblea General de
Agremiados de la asistencia de los miembros a las sesiones
de Juntas Directivas habidas en el afo: e) Certificar,
cuando asi proceda. los acuerdos de la Junta Directiva y
de la Asamblea General de Agremiados; ) Firmar las
comunicaciones que emita la Junta Directiva; g) Verificar
el quorum en las sesiones de Junta Directiva v Asamblea
General de Agremiados: h) Dar seguimientos a los
Acuerdos de Junta Directiva y Asamblea General; i)
Realizar las convocatorias a sesiones de Junta Directiva y
Asamblea General de Agremiados: Arto. 39. A falta del
Secretario, el vicepresidente hard sus veces. y en su
defecto. el fiscal: CAPITULO VIII.-DEL TESORERO Y
EL FISCAL.- Arto. 40. Corresponderan al Tesorero, las
siguientes funciones: a) Velar que los fondos y el
patrimonio de la Camara, sean manejados adecuadamente
en la forma que acuerde la Asamblea General de
Agremiados o la Junta Directiva; b) Vigilar que los fondos
que por cualguier motivo ingresen al lesoro, sean
percibidos y depositados oportunamente. Autorizar con su
firma, los recibos que expida la Camara. pudiendo delegar
esta funcion en el Gerente: ¢) Llevar los libros contables
de la Camara; d) Presentar a la Junta Directiva informe del
movimiento de ingresos y egresos v del balance de
comprobacion de cada mes. Anualmente formulara un plan
de trabajo, que presentara a la Asamblea General de
Agremiados. e) Ser firma autorizada en el uso de las
cuentas bancarias de la Camara u otros documentos que
afecten los recursos y fondos de la misma; f) Comprobar
que los empleados que manejen fondos sean garantes de
los intereses de la Cdmara; g) Elaborar conjuntamente
con el Gerente General el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos y asegurar su cumplimiento: Arto.
41. A falta del Tesorero hara sus veces el Vice presidente,
y en su defecto el fiscal: Arto. 42. Son funciones del
Fiscal: a) Inspeccionar, cuando lo estime conveniente, los
libros contables, documentos v valores de la Camara, asi
como verificar la existencia de caja y los saldos de las
cuentas bancarias; b) Cuidar que todo se haga en la Camara
de acuerdo con los estatutos y leyves gue rigen la entidad y
las disposiciones acordadas por la Asamblea General de
Agremiados y la Junta Directiva, comunicando sus
observaciones a |a propia Junta Directiva v al Presidente
de ella v a las Asamblea Generales de Agremiados; ¢)
Autorizar con su firma el cuadro de asistencia a que se
refiere el articulo treinta v ocho (38), literal (d) del
Estatuto; d) Sustituir al Presidente, secretario v Tesorero
en los casos sefialados en el articulo treinta v nueve
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cuarenta ¥y uno (39-41) Verificar que las decisiones
tomadas sea de Asamblea General ., Junta Directiva,
Comisiones de trabajo se realicen de conformidad a lo
establecido en el presente Estatuto; CAPITULO X.-DEL
GERENTE GENERAL.- Arto. 43. La Junta Directiva
nombrara un Gerente General, quien estard a cargo de la
administracion general de la Camara y tendra las siguientes
funciones: a) Asistir con voz a las sesiones de la Junta
Directiva y de las Asambleas Generales de Agremiados; b)
Despachar los asuntos administrativos de la Camara; c)
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
General de Agremiados de la Junta Directiva y del
Presidente; d) Presentar propuestas a la Junta Directiva
sobre la contratacion de personal de la Camara; e)
Informar al piblico acerca de las actividades ordinarias de
la Camara; ) Es responsable de la correspondencia que se
reciba distribuyéndola para su debida atencién y autorizar
con su firma anicamente la correspondencia ordinaria; g)
Proponer a la Junta Directiva la adopcion de todas aquellas
medidas conducentes para la mejor marcha de la entidad;
h) Informar al Presidente v a la Junta Directiva de todas
las actuaciones que hubiere llevado a cabo; i) Preparar con
el Presidente y el Secretario la agenda de las sesiones; j)
Custodiar y salvaguardar los bienes y valores que
componen ¢l patrimonio de la Camara; kl) Firmar junto
con el Tesorero o directivos que estén autorizados, los
cheques contra las cuentas bancarias de la Camara u otros
documentos que afecten los recursos y fondos de la
entidad; 1) Informar en la sesion inmediata de Junta
Directiva sobre la ejecucion de los acuerdos de esta y
demas aspectos generales de la administracion de la
Camara y presentar un resumen mensual de los servicios
prestados y actividades realizadas; m) Es responsable de
la preparacion y ejecucion del presupuesto; n) Elaborar
los planes de trabajo de forma periodica, sean
administrativos, de comercializacion y financieros: o)
Prestar su apoyo al trabajo de las comisiones; p) Gestionar
y presentar provectos para la Camara y otros Convenios de
Colaboracion para el beneficio de la Camara: q) Organizar
la comercializacion de los productos elaborados por los
agremiados en la Camara, r) Organizar paqueles de
abastecimiento de materia primas e insumos para la
Camara: Arto. 44. De ser necesario se debera nombrar un
asistente de la gerencia que serda nombrado por la Junta
Directiva y desempeiiara las funciones que le hayan sido
atribuidas al cargo v sustituira al Gerente General en su
ausencia; CAPITULO XL-DE LAS COMISIONES
PERMANENTES.-Arto. 45, Parael mejor funcionamiento
v desarrollo de las actividades de la Camara, la Junta
Directiva organizara las comisiones permanentes
siguientes: a) Comision de Productividad v Promocion; b)
Comision de Etica: ¢) Comision de Medioambiente; d)
Comision de Transferencia Tecnologica; e) Comision de
Género; [) Comision de Infraestructura y otras que estime
conveniente. Las Comisiones seran presididas por un
miembro de la Junta Directiva: Arto. 46. Las comisiones
estaran formadas por miembros propuestos por la Junta
Directiva a la Asamblea General de Agremiados v que
serdan electos en asamblea ordinaria; CAPITULO XII.-
DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS.-Arto. 47.
La Camara promovera ¥y apovari la creacion de
orgamizaciones gremiales. que tengan fines € intereses

comunes a los de esta organizacion; Arte. 48. Las
organizaciones afiliadas a la Camara referidas en articulos
anteriores, podran utilizar los salones o instalaciones de la
Camara, previa solicitud a la Gerencia General; Arto. 49,
Las asociaciones y organizaciones gremiales serdn
reguladas por sus propios Estatutos, y seran autonomas en
su administracion y organizaciones; CAPITULO XIIL.-
DE LA COMISION PERMANENTE DE ARBITRAJE.-
Arto. 50. El Centro de Mediacion y Arbitraje es un érgano
de La Camara v tendrin como objetivos generales los
siguientes: a) Procurar una administracion eficiente y
eficaz de la Mediacion y el Arbitraje asi como de otros
procesos similares; b) Desarrollar actividades de
promocion y difusion de los métodos alternos de solucion
de conflictos: ¢) Disefiar programas especializados de
capacitacion. investigacion y documentacion de los
métodos alternos de solucion de conflictos; d) Desarrollar
programas de colaboracion e intercambio cientifico-
tecnologico con organismos y organizaciones nacionales ¢
internacionales  vinculadas al orden juridico ¥
administrativo de los Centros de mediacion y arbitraje; e)
Impulsar proyectos que permitan a mediano plazo fortalece
la Camara: ) Desarrollo de todas las actividades que
contribuyan al cumplimiento de sus fines y objetivos..- El
Centro de Mediacion y Arbitraje estara regulado en su
quehacer institucional por las normas establecidas en las
leyes y reglamentos, El reglamento interno del Centro v
disposiciones de la Junta Directiva. Desarrollara sus
actividades dentro de un marco de confidencialidad y
reserva, y dentro de las normas y principios que se
estableceran en sus Normas de Etica. Acuerdo de
Confidencialidad vy todos los cuerpos normativos que se
aprueben para su funcionamiento; Las funciones de dicho
centro de mediacion se estableceran en el Reglamento
Interno que la Junta Directiva apruebe conforme sus
facultades; CAPITULO XIV.-DE LA DISOLUCION DE
LA CAMARA; Arto. 51. La Camara se disolvera: a)
Cuando el numero de agremiados sea menor de 5; b)
Cuando la Asamblea General de Agremiados lo acordare
con el sesenta por ciento (60 %) de sus miembros; Arto.
52. Acordada la disolucion, los saldos que resultaren
después de la liguidacion de pasivos de la Camara, se
distribuiran de forma equitativa entre los agremiados
activos al momento de la liquidacion. v/o el beneficiario
de éste; Arto. 53. Para proceder a la liquidacion de la
Camara. la Junta Directiva nombrara de su seno a tres
liguidadores, quienes dentro del plazo no mayor de tres
meses, realizaran los activos, pagaran los pasivos y
realizaran la distribucion equitativa entre los agremiados:
Del proceso de liquidacion se informara a la Direccion de
Registros de Camaras, Federaciones v Confederaciones
Empresariales del Ministerio de Fomento Industria v
Comercio (MIFIC). CAPITULO XV.-DISPOSICIONES
GENERALES.- Arto. 54. Los presentes Estatutos podran
reformarse total o parcialmente en sesion especial de
Asamblea General de agremiados, convocada dnica )
exclusivamente para este objeto con el 60 % de los
miembros, lo que debera ser informado a la Direccion de
Registros de las Camaras, Federaciones y Confederaciones
Empresariales del Ministerio de Fomento Industria v
Comercio (MIFIC): Arto. §5. En el caso de entidades
afiliadas, nombrara ante la Junta Directiva por escrito a la
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persona que la represente con poder de ejercer voz y voto
en la Asamblea General: Arto. 56. Los agremiados de la
Camara que sean nombrados para integrar las Juntas o
Consejos Directivos de Entes Autonomos o de cualquier
otra Camara, deberan informar a la Junta Directiva de sus
actuaciones, cada mes o antes si lo estiman conveniente.
Los informes rendidos seran de cardcter reservado: Arto.
57. La Junta Directiva interpretard, de acuerdo con los
fines generales de la Camara estos Estatutos, asi como
también suplira los vacios o lagunas dando cuenta a la
Asamblea General de Agremiados en la proxima sesion
inmediata. Los comparecientes en esta Escritura Publica
por  decision undnime nombran como representante
para la inscripcion y realizacion de los tramites
necesarios para el otorgamiento de personalidad juridica
v cuanto tramite sea necesario para la legalizacion, al
Licenciado Carlos José Montiel Guardado.- Doy fe de
tener a la vista todos los documentos aqui relacionados.-
Asi se expresaron los comparecientes bien instruidos por
mi, la Notario acerca del valor y trascendencia legales de
este acto: el de las clausulas especiales que contiene,
de las estipulaciones implicitas y explicitas que se han
hecho y de las clausulas generales que aseguran su
validez. asi como de la necesidad de hacer inscribir el
Testimonio que libre de esta escritura en la Direccion de
Registros de Camaras, Federaciones y Confederaciones
Empresariales del Ministerio de Fomento Industria v
Comercio.- Leida que fue el contenido de este instrumento
a los otorgantes quienes lo encontraron conforme. lo
aprueban, ratifican y firman sin hacerle modificacion
alguna, junto conmigo, la Notario, que doy fe de todo lo
relacionado. () Noel A, Castrillo R. (ilegible), () Hugo
J. Godoy A. (ilegible). () Sarai V. Lapez C. (ilegible),
(1) Federico D. Palma M. (ilegible). (f) Omar A. Mercado
Z. (ilegible), () Gabriel A. Castillo T. (ilegible). (f)
Jenier 0. Pérez G. (ilegible), () Mario E. Salgado S.
(ilegible). (f) Lesvi G. Peida C. (ilegible), (f) Ramén
Herndndez M. (ilegible). () Pablo E. Bonilla. (ilegible).
(1) Hans D. Hernan B. (ilegible). (1) Joyce M. Salas G.
(ilegible), () Felix E. Hernandez M. (ilegible). (I
Jhonny G. Torrez R. (ilegible), () Jose D. J. Altamirano
R. (ilegible), () Elizabeth A. Tercero. (ilegible), (f)
Gema E. Tinoco G. (ilegible), () Carlos A. On Sang.
(ilegible), (I Thomas E. Frank G. (ilegible), (1) Lydia
C. Lopez L. (ilegible). (1) Victor M. Lopez C. (ilegible),
(N Jose A. Soza L. (ilegible), (f) Osneida M. Ruiz V.
(ilegible), (1) Roberto J. Lopez G. (ilegible). (f) Tania Y.
Rodriguez L. (ilegible), () Carlos A. Corea S. (ilegible).
(N Jairo E. Montenegro. (ilegible). (I Reyna M,
Barreto. (ilegible). () Angel Lacayo Manzanarez.
(ilegible), (1) Jiltza M. Tinoco L. (ilegible), () Denis R.
Manzanares. (ilegible). (f} Jorge L. Lampson G.
{ilegible), (N Elvis A. Gonzales P. (ilegible), () Angela
D. C. Cruz P. (ilegible). (1) Elvia 1. Calix M. (ilegible),
() Jose R. Lopez Mendoza. (ilegible), () Osmany C.
Ramirez R. (ilegible), (1) Jose L. Cruz M. (ilegible). (1)
Cesar A. Lopez A. (ilegible). () Uriel B. Mcbhreith F.
(ilegible). (I Elio E. Prieto H. (ilegible). (1) Jose R,
Granados G. (ilegible), (N Kirk L. Smith T. (ilegible),
() Tania P. Gonzales H. (ilegible). (1) Jefte D. Alonso L.
tilegible), (1) Isaac L. Adisman C. (ilegible). (1) Wilmer
A. Rodriguez P. (ilegible). (f) Eduarde E. Perez S.

(ilegible). () Patricia D. C. Martinez M. (ilegible), ()
Edgar A. Rios O. (ilegible), () Edwin J. Larrave R.
(ilegible), (F) (ilegible), () Maria D. L. A. Tercero A.
(ilegible). (1) Maria L. Carter Z. (ilegible). () Kenia M.
Roque C. (ilegible), (1) Julio I. Gonzalez M. (ilegible),
(f) Yobelky J. Duarte C. (ilegible), (1) Isidro Suazo C.
(ilegible). (f) Israel Francisco Huete G. (ilegible). (1
Javier Bustamante M. (ilegible), (f) Gerol E. Cruz.
(ilegible), (N Freda M. Cruz G. (ilegible), () Adrian U.
Gutierrez P. (ilegible), () Tereza A. Navarro R.
(ilegible). (f) Guillermo A. Almanza M. (ilegible), (F)
Notario Piblico (ilegible).... Paso ante mi, al frente del
folio numero ciento sesenta y dos: y al frente del folio
numero ciento setenta vy tres de mi  Protocolo Numero
Tres, que llevo en el afio dos mil quince.- A solicitud
del sefior Noel Antonio Castrillo Rodriguez. libro este
primer Testimonio en doce (12) folios dtiles de papel
sellado de Ley: el que firmo, sello y rubrico en la ciudad
de Managua, a las ocho y treinta minutos de la mafana
del dia veinticuatro del mes de agosto del afo dos mil
quince. (F) CARLOS JOSE MONTIEL GUARDADO.
ABOGADO Y NOTARIO PUBLICO. CARNE #19175.-
Publiquese en La Gacera, Diario Oficial. Dado en la
Cindad de Managua, a los veintiocho dias del mes de
agosto del dos mil diecisiete.(f) Erick Méndez: Mejia.
Director General de Fomento Empresarial.
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CERTIFICADQ PARA PUBLICAR ESTATUTOS

El Suscrite Divector de la Direccion General de Fomento
Empresarial del Ministerio de Fomemo, Industria v
Comercio (MIFIC). de la Republica de Nicaragua.
CERTIFICA (Que la entidad denominada “*CAMARA
DEPARTAMENTAL DE TECNICOS ¥
PROFESIONALES FORESTALES DE NUEVA
SEGOVIA (CATPROFOSE)". le fue otorgado Registro
mediante Acuerdo Ministerial mimero 066-2015, publicado
en La Gaceta, Diario Oficial numero ciemto ochemta
(180), del veinticuatro de septiembre del dos mil quince.
Fue inscrita hajo el nmimero identificativo 123-1, ha
solivitado ante el Registro de Camaras, Federaciones y
Confederaciones del Ministerio de Fomemto, Industria v
Comercio, la inscripcion de la publicacion de su Acta
Constitutiva v Estatutos. Solicitud presentada por el Seior
CARLOS JOSE MONTIEL GUARDADQO, en su cardcter
de ASESOR LEGAL, de la entidad denominada “CAMARA
DEPARTAMENTAL DE TECNICOS Y
PROFESIONALES FORESTALES DE NUEVA
SEGOVIA (CATPROFOSE)". El dia once de agosto del
dos mil quince. en donde solicita la inscripeion del Acta

Constitutiva v Estatntos de la  entidad *C AMARA
DEPARTAMENTAL DE TECNICOS ¥
PROFESIONALES  FORESTALES DE  NUEVA

SEGOVIA (CATPROFOSE)". Que fue inscrita bajo el
mimero identificativo 125-1. que Neva este registro. a los
veintinueve dias del mes de sepriembre del dos mil guince.
Habiendo analizado dicha documentacion presentada en
la fecha relacionada en el parrafo anterior v habiendo
constatado que no existen impugnaciones en dicha acta
que impida dar tramite a la solicitud realizada por el
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senor CARLOS JOSE MONTIEL GUARDADO. EI
Registro de Camaras, Federaciones y Confederaciones:
RESUELVE UNICO: Autoricese e inscribase el veintiocho
de agosto del dos mil diecisiete, la publicacion del Acta
Constituriva v Estatutos de la entidad denominada:
“CAMARA DEPARTAMENTAL DE TECNICOS Y
PROFESIONALES FORESTALES DE NUEVA
SEGOVIA(CATPROFOSE)".Este documento es exclusivo
para publicar Acta Constitutiva y Estatutos de la Entidad
denominada “CAMARA DEPARTAMENTAL DE
TECNICOS Y PROFESIONALES DE NUEVA SEGOVIA
(CATPROFOSE)". en el Diario Oficial. La Gaceta, que
Jueron awtorizados v firmados por el Licenciado Erick
Méndez Mejia, en la Ciundad de Managua, a los veintiocho
dias del mes de agosto del dos mil diecisiete. (f) Erick
Ménde: Mejia, Director General de Fomento Empresarial.
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
EMPRESARIAL El Registro de Camaras, Federaciones y
Confederaciones Empresariales del Ministerio de
Fomento, Industria y Comercio (MIFIC), de la Republica
de Nicaragua. En uso de las arribuciones conferidas en la
Lev N° 849, Ley General de Camaras, Federaciones y
Confederaciones Gremiales Empresariales de Nicaragua,
publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 240 del 18 de
diciembre del 2013. POR CUANTO Que la entidad
denominada  “CAMARA  DEPARTAMENTAL DE
TECNICOS Y PROFESIONALES FORESTALES DE
NUEVA SEGOVIA (CATPROFOSE)". Le fue olorgado
Registro mediante Acuerdo Ministerial mimero 066-2015,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial nimero ciento
ochenta (180), del veinticuatro de septiembre del dos mil
guince. Fue inscrita bajo el mimero identificativo 125-1,
ha solicitado ante el Registro de Cdmaras, Federaciones v
Confederaciones del Ministerio de Fomento, Industria v
Comercio, la inscripcion de la publicacién de su Acta
Constituriva y Estatutos. POR TANTO De conformidad a
lo establecido en los articulos 1, 16 v 22, de la Ley N*
849, Ley General de Cdmaras, Federaciones y
Confederaciones Gremiales Empresariales de Nicaragua,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N° 240 del 18 de
diciembre del 2013. ACUERDA  Inscribase Acta
Constitutiva y Estatutos de la entidad “CAMARA
DEPARTAMENTAL DE TECNICOS ¥
PROFESIONALES FORESTALES DE NUEVA
SEGOVIA (CATPROFOSE)". Que integra y literalmente
dicee:. TESTIMONIO ESCRITURA PUBLICA
NUMERO DIECISIETE (17) CONSTITUCION DE
CAMARA Y APROBACION DE ESTATUTOS.- En el
Municipio de Dipilto Departamento de Nueva Segovia, a
las once y treinta minutos de la mafana del dia veintiséis
del mes de junio del afo dos mil quince.- Ante mi;
CARLOS JOSE MONTIEL GUARDADO. Abogado y
Notario Publico de la Republica de Nicaragua, con
domicilio en la ciudad de Managua y de transilo por esta
ciudad. identificado con cédula numero: cero, cero, cinco,
guion, uno, uno, cero, seis, siete. Nueve. guion, cero, cero,
cero, uno, letra W, (005-110679-0001W). debidamente
autorizado por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia
para ejercer la funcion del Notariado durante el quinquenio
que vence ¢l dieciocho de Febrero del afo dos mil
dieciocho. Comparecen: Los sefiores: 1.- Noé Salvador
Flores Ramirez, mayor de edad, casado, Ingeniero

Forestal, con domicilio en el Municipio de Ocotal,
Departamento de Nueva Segovia, identificado con cedula
de identidad numero: cuatro, ocho, uno, guion, dos, seis,
cero, uno, ocho, cero, guion, cero, cero, cero, uno, letra U,
(481-260180-0001U); 2.- Eduard Geovany Rodriguez
Visquez, mayor de edad. soltero, ingeniero en Sistemas
de Proteccion Agricola y Forestal. con domicilio en el
Municipio de Ocolal, Departamentio de Nueva Segovia,
identificado con cedula de identidad nimero: cuatro, ocho,
dos. guion, uno, nueve, cero, nueve, ocho, cinco, guion,
cero, cero, cero, cero, letra V, (482-190985-0000V); 3.-
Pedro Antonio Colindrez Marin, mayor de edad, casado,
Ingeniero Forestal, con domicilio en el Municipio de
Ocotal, Departamento de Nueva Segovia, identificado con
cedula de identidad numero: tres. dos. uno, guion, uno,
nueve, cero, seis, siete, siele, guion, cero, cero, cero, uno,
letra V, (321-190677-0001V); 4.- Meliselbi Aguilar
Gonzalez: mayor de edad, soltera, Tecnico Forestal, con
domicilio en el Municipio de Ocotal, Departamento de
Nueva Segovia, identificada con cedula de identidad
numero: cuatro, nueve, dos, guion, cero, nueve, uno, dos,
siete, dos, guion, cero, cero, cero, cero, letra N, (492-
091272-0000N); 5.- Harol José Solérzano Lépez, mayor
de edad, casado, tecnico forestal, con domicilio en el
Municipio de Ocotal, Departamento de Nueva Segovia,
identificado con cedula de identidad numero: dos, ocho,
uno. guion, cero, dos, cero, uno, siete, ocho. guion, cero,
cero, uno, siele, letra S, (281-020178-0017S); 6.- Jarol
Fabiin Canales Blandén, mayor de edad. soltero.
Ingeniero Forestal, con domicilio en el Municipio de
Ocotal, Departamento de Nueva Segovia, identificado con
cedula de identidad nimero: cuatro, ocho, uno, guion,
cero, uno, uno, uno, ocho, cero, guion, cero, cero, cero,
tres, letra H, (481-011180-0003H); 7.- Karol Fabiola
Zeledém Centeno, mayor de edad, soltera, Tecnico
Forestal. con domicilio en el Municipio de Ocotal,
Departamento de Nueva Segovia, identificado con cedula
de identidad numero: dos, cualtro, tres, guion. dos. seis,
uno, cero, ocho, nueve, guion, cero, cero, cero, cero, letra
P.(243-261089-0000P); 8.- José Martin Lépez, mayor de
edad, soltero. Ingeniero Forestal, con domicilio en el
Municipio de Ocotal, Departamento de Nueva Segovia,
identilicado con cedula de identidad numero: cuatro, ocho,
uno, guion, cero, ocho, cero, nueve, seis, cinco, guion,
cero, cero, cero, cero. letra N, (481-080965-0000N); 9.-
Lesther Ivin Toledo Marin, mavor de edad. soltero,
Ingeniero Forestal. con domicilio en el Municipio de
Ocotal, Departamento de Nueva Segovia, identificado con
cedula de identidad nimero: cuatro, ocho, cinco, guion,
uno, cero, cero, uno, ocho, dos, guion. cero, cero, cero,
tres, letra V, (485-100182-0003V); 10.- Julio Daniel
Castillo Gimez, mayor de edad, soltero, Tecnico Forestal,
con domicilio en el Municipio de Ocotal. Departamento
de Nueva Segovia. identificado con cedula de identidad
NUMeEro: uno, seis, uno, guion, uno, cuatro, uno, dos, ocho,
ocho, guion, cero, cero, cero, uno, letra G, (161-141288-
0001G); 11.- Edgard Martin Calderdn, mayor de edad,
soltero, Tecnico Forestal, con domicilio en el Municipio
de Ocotal, Departamento de Nueva Segovia, identificado
con cedula de identidad nimero: tres. dos. uno, guion,
uno, seis, cero, nueve, ocho, ocho, guion, cero. cero, cero,
tres, letra D, (321-160988-0003D); 12.- Roger Santiago
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